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editorial

Editorial

Us presentem ['Ultima revista Sense Risc de I'any
2019, dedicada a la negociacid col-lectiva en materia de
prevencié de riscos laborals. La negociacié col-lectiva és
una peca clau en la consecucid dels nostres objectius i
per a la nostra accié sindical. Hem d’impulsar els con-
venis sectorials com a peca clau i vertebradora per es-
tendre els drets dels treballadors i treballadores, i per
atenuar els efectes de I'Gltima reforma laboral, que con-
siderem necessari i urgent derogar. La falta de respecte a
les lleis laborals s’ha convertit en una practica habitual al
nostre pais que. Aquesta practica, juntament amb la falta
de qualitat en les condicions laborals del nostre mercat
de treball, ens porta a parlar d’'un mercat molt precarit-
zat, la qual cosa es reflecteix directament en 'augment
de la sinistralitat laboral. Des de la negociacié col-lectiva
hem de lluitar perqué el mercat de treball sigui més just,
igualitari, més segur, i amb més drets per als treballadors
i les treballadores.

Os presentamos la Ultima revista Sense Risc del afio
2019, dedicada a la negociacion colectiva en materia de
prevencién de riesgos laborales. La negociacién colectiva
es una pieza clave en la consecucion de nuestros objeti-
VOs y para nuestra accion sindical. Hemos de impulsar los
convenios sectoriales como pieza clave y vertebradora
para extender los derechos de los trabajadores y traba-
jadoras, y para amortiguar los efectos de la ultima re-
forma laboral, que consideramos urgente y necesario
derogar. La falta de respeto a las leyes laborales se ha
convertido en una practica habitual en nuestro pais. Esta
practica, junto con la falta de calidad en las condiciones
laborales de nuestro mercado de trabajo, nos lleva a
hablar de un mercado muy precarizado, lo cual se refleja
directamente en el aumento de la siniestralidad laboral.
Desde la negociacion colectiva, hemos de luchar para
gue el mercado de trabajo sea mas justo, igualitario, mas
seguro, y con mas derechos para los trabajadores y tra-

bajadoras.

Nuria Gilgado
Secretaria de Politica Sindical de UGT de Catalunya
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Muévete por el clima

Estamos en una situacién de emergencia climatica. Ac-
tualmente, numerosos municipios ya han declarado de
forma oficial este hecho, y con ellos sus respectivos de-
bates sobre como afrontar y como adaptarnos de forma
local a esta situacion que es de caracter global.

El Gobierno de Catalunya, como comunidad
auténoma, ya lo hizo el 14 de mayo de 2019 y proxima-
mente, el 17 de enero del 2020, celebrara la Cumbre
catalana del Cambio Climético. La finalidad es aprobar una
hoja de ruta con compromisos reales de actuacion a corto
plazo que involucren a todas las partes implicadas (admi-
nistracion, social, econémico y ambiental) para actuar de
forma cohesionada haciendo frente a esta situacion. En
este sentido, la Mesa Social del Cambio Climatico serd, en
este caso, el drgano colegiado que canalizara dicha parti-
cipacion.

El municipio de Barcelona en su caso, ademas de pro-
clamar la situacion de Emergencia Climatica este pasado
julio del 2019, crea también la Mesa por la Emergencia Cli-
matica. Este es el érgano y el marco de trabajo donde to-
dos los agentes implicados (administraciones, sectores
econdmicos, actores sociales) participamos debatiendo y
consensuando un compromiso colectivo: Declaracion de
Emergencia Climatica de Barcelona, que entrara en vigor a
partir del 1 de enero de 2020. Esta Declaraciéon contara
con un Plan de Accidn 2020-2025 con las medidas ne-
cesarias y prioritarias que se deben llevar a cabo en el mu-
nicipio de Barcelona para abordar de forma efectiva esta
situacion.

A su vez, y de forma paralela a todas estas iniciativas
en las que UGT de Catalunya estamos participando activa-
mente, como sindicato organizamos diferentes actos que
movilicen a las personas trabajadoras en ambitos tan im-
portantes como son la economia circular, el consumo res-

ponsable, la contaminacién y la salud o el residuo cero.

Algunas iniciativas recientes de nuestra organizacion
han sido:
e Realizar talleres propios como el taller sindical de eco-
nomia circular (celebrado el 17 de septiembre de
2019);
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e |a asamblea de delegadas y delegados el mundo del
trabajo ante la emergencia climatica (celebrada el 27
de septiembre de 2019);

e La campafia de sensibilizacion «Mural por el clima: el
compromiso de las personas trabajadoras por la emer-
gencia climatica» (celebrado el 18 de septiembre de
2019);

e Bicicletada popular de UGT de Catalunya «Nos move-
mos por ti: por tu salud y la del planeta» (el viernes 20
de septiembre de 2019);

e Exposicion itinerante sobre adaptacién al cambio cli-
matico (dentro del proyecto Life Clinomics) en el
vestibulo de la sede de UGT de Catalunya de rambla
Santa Mdnica, nim. 10.

De la misma forma, y desde nuestro ambito, promove-
mos la firma por parte de organizaciones del Pacto por la
Adaptacién al Cambio Climatico (http://lifeclinomics.eu)
gue surge como compromiso de actuacidn del proyecto
europeo Life Clinomics y el cual ya ha sido suscrito por
muchas entidades.

Por otro lado, UGT también participa en los actos or-
ganizados por la ITUC, CSI, IGB en el marco de las Confe-
rencias de las Partes en las Convenciones de Cambio
Climatico como miembro de la Delegacion de la Confede-
racion Sindical Internacional (préxima COP25 en Madrid).
En este caso, sindicatos de todo el mundo se retnen para
debatir y hacer frente a los impactos sociales y laborales,
asi como a detectar retos u oportunidades que surgiran
de la transicién hacia una economia baja en carbono y es-
tablecer una estrategia sindical comun. UGT, como miem-
bro de la Confederacion Sindical Internacional, ratifica las
demandas prioritarias de este organismo para reclamar
una justicia climatica. Ya en la Cumbre de Paris (COP21,
2015) los sindicatos conseguimos el reconocimiento de la
Transicion Justa, ahora ha de llevarse a la practica para
crear ocupacion decente y de calidad en un planeta vivo.

Desde UGT ponemos todos los medios que estan a
nuestro alcance para informar, movilizar, apoyar, organi-
zar y participar activamente en todas estas iniciativas es-
perando que se traduzcan en politicas efectivas que
combatan la precariedad y la desigualdad.

Marta Gonzdlez
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la entrevista

Miryam Hernandez
Fernandez

Desde Mayo 2012, directora del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales- (IAPRL), pertene-
ciente a la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdémica del Gobierno del Principado de Asturias.
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¢COmo esta la PRL en Asturias?

Aungue la situacién ha evolucionado considerablemente,
hemos de tener en cuenta que la ley de minimos, la Ley de
prevencion de riesgos laborales, es ya del afio 1995. Son 24
afios de obligatoriedad de una ley que no estd integrada de
forma homogénea en el tejido industrial y empresarial astu-
riano. ¢Y qué es lo que le falta? A mi modo de ver lo que falta
es cultura preventiva; falta creer que la conciencia preventiva
es una inversién real, que no sélo consigue hacer que la
empresa cumpla con la norma, sino que mejora la productivi-
dad y la calidad de sus productos o servicios. Falta conseguir
que todos veamos que la prevencidn no es un problema, es la
solucion a los posibles problemas.

La cultura preventiva es la que debe mover a las organiza-
ciones, desde las altas esferas jerarquicas hasta las personas
trabajadoras y no el miedo a la sancién.

La efectiva implantaciéon de una verdadera cultura pre-
ventiva en todos los ambitos implica imbricarla dentro del
propio disefio empresarial por un lado, integrandolo en la
formacidon y en los habitos de las personas trabajadoras por
otro, y avalado por un disefio de politicas publicas tendentes

a su implantacién desarrollo y control.

éQué acciones realizadas des del el Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales que se pueden exportar al
resto de Espaia?

El IAPRL es el organismo del Gobierno del Principado de
Asturias dedicado a definir y gestionar las politicas en materia
de seguridad, higiene, medio ambiente y salud laboral del
Principado de Asturias tendentes a la eliminacién o reduccién
en su origen de las causas de los riesgos inherentes a las con-
diciones de trabajo, y por ello aborda numerosas lineas de
actuacion definidas en su Plan estratégico.

Pero quiero en este punto destacar dos acciones
tendentes a la mejora de las condiciones de trabajo aborda-
das desde ambitos diferenciados. Una primera linea de ac-
tuacién en este contexto, pretende incidir en la necesaria
visibilizacidn de la integracion de la perspectiva de género en
la prevencidn de riesgos laborales: aprovechando las sinergias
aportadas por el Instituto Asturiano de la Mujer, Fraternidad-
Muprespa y el Instituto Asturiano de Prevencidén de Riesgos
Laborales nos unimos para la realizaciéon de un estudio rela-
cionado con la PRL con perspectiva de género asi como su
posterior difusidn entre el empresariado asturiano. Asi se
puso en marcha el proyecto INGEPRE (Integracion de la Pers-
pectiva de Género en la Prevencidn de Riesgos Laborales) y la
publicacién de las conclusiones del estudio. El objeto principal

de esta actuacion es sentar las bases para una efectiva inte-
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gracion de la perspectiva de género en el ambito preventivo
de la empresa.

Para conseguir estos logros, es preciso conocer las
desigualdades de género en el mercado de trabajo que pueden
condicionar la exposicion a riesgos laborales y sus posteriores
efectos en la salud de trabajadores y trabajadoras, con el objeto
de mejorar las condiciones y entornos laborales que comparten
ambos, facilitando indicaciones y acciones que pueden llevarse a
cabo en las empresas para minimizar la exposicion a los riesgos.
Iniciativas como esta pretenden coadyuvar a las empresas astu-
rianas para que puedan disponer de buenas practicas pre-
ventivas que les sirvan de guia para integrar la perspectiva de
género en su dmbito preventivo de manera viable.

La otra linea de actuacidn «exportable» a comentar ahora,
tiene que ver con la mejora de la seguridad vial, ya que esta
constituye una de las lineas de actuacion prioritarias del IAPRL.
Asi lo recoge el Plan de Salud, Seguridad y Medioambiente
Laboral 2016-2020, en concreto la linea de Actuacion LG.3.3. de-
sarrolla la coordinacién en politicas de Seguridad Vial Laboral.

La necesidad de tal coordinacién queda justificada por gran la
importancia de los accidentes de trafico, sobre todo los mortales,
que representan un 30 % del total de los accidentes mortales no-
tificados como accidentes de trabajo, por lo que consideramos
primordial conseguir la implementacién de la seguridad vial
laboral como una actividad preventiva integrada en los sistemas
de prevencién de riesgos laborales de las empresas asturianas.

En este sentido, y fruto de la colaboracion con la Direccion
General de Trafico de Asturias, elaboramos la Guia de movilidad
segura en la empresa, documento disefiado como herramienta
practica para que las empresas asturianas desarrollen un plan de
movilidad segura que les ayude a incorporar a la seguridad vial
los principios de la accion preventiva, esos principios que indican
evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar,
combatir los riesgos en su origen, tener en cuenta la evolucion de
la técnica, o adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual, entre otros, son perfectamente aplica-
bles a la materia que nos ocupa.

Y de esta forma llegamos al momento en el que decidimos
disefiar el Sello Asturiano de Movilidad Segura en la empresa,
creado en 2017 como reconocimiento de las dos administra-
ciones concernidas, a aquellas empresas implicadas en la mejora
de sus politicas preventivas, en concreto con lo relacionado a la
movilidad segura de sus organizaciones. Este sello basicamente
consiste en valorar la aplicacién de las empresas asturianas de la
Guia de movilidad segura en la empresa, y pretende fomentar un
objetivo principal: potenciar el compromiso de las empresas con
la gestién de la movilidad en sus organizaciones a través de la

definicion e implementacién de planes de seguridad vial, que
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contendran medidas concretas, especificas para cada empresa,
con el fin de erradicar los accidentes relacionados con la movili-
dad dentro de su actividad laboral.

Gracias a este proyecto, Asturias estd siendo pionera, es-
tableciendo un marco de colaboracién entre administraciones de
diferentes ambitos pero con fines complementarios. El éxito de
la iniciativa ha propiciado que otras Comunidades Auténomas se
interesaran por la iniciativa, teniendo réplicas iniciadas en Can-

tabria, Cartilla-Ledn y Murcia.

éQué herramientas eficaces disponen las empresas e As-
turias para combatir la siniestralidad laboral?

No solo Espaiia sino nuestro entorno europeo también, ado-
lecen de la suficiente madurez preventiva, falta entrenamiento y
por lo tanto musculo para combatir los golpes de los ciclos eco-
némicos adversos que, como hemos visto en los ultimos afios,
nos hacen retroceder en la consecucion de mejores niveles de
siniestralidad laboral.

Las herramientas las tenemos, ahora hemos de dotarnos de
los procedimientos que nos preparen para una sociedad que nos
provea de las condiciones laborales idéneas para el desarrollo de
nuestros trabajos.

Hemos de tener en cuenta que la situacién de brutal crisis
econdmica que hemos sufrido y que aln seguimos padeciendo
en muchos ambitos, ha roto todo ritmo en la evolucion de los
parametros preventivos.

Pretender equiparar la evolucién tecnolégica o cientifica con
aquella derivada de la madurez preventiva es un desproposito,
ya que ésta Ultima ha dependido de multitud de circunstancias
adversas que la han relegado a extremos en ocasiones de es-
tricta supervivencia.

Hemos de trabajar para adecuar los escenarios preventivos a
los nuevos escenarios laborales y trabajar para no quedarnos
anclados en el estudio de los riesgos «clasicos». Pero ello no ha
de hacernos olvidar que estos Ultimos siguen presentes en
nuestro dia a dia y que no podemos dar ninguna situacion de
riesgo por superada.

Por otro lado, la concienciacién preventiva ha de ser un tra-
bajo constante. Ha de integrarse en el dia a dia de todas y cada
una de las empresas, haciendo de ello parte esencial en la toma
de decisiones de todas las areas que integran una empresa; la
prevencion debe estar presente no solo en la produccién, tam-
bién en la gestion. Por otro lado, esa concienciacion ha de ser un
eje fundamental en la colaboracién de las instituciones y en los
objetivos de los agentes sociales y demas intervinientes para
crear un poso comun en el que las bases estén fundamentadas
en politicas de seguridad y salud para todos los trabajadores.

Marta Juan
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Negociacion colectiva y
prevencion de riesgos
laborales

La negociacion colectiva es el ambito donde determi-
namos las condiciones laborales y econdmicas de miles
de trabajadores y trabajadoras y algunos de los condi-
cionantes esenciales para la competitividad y el modelo
de produccién de las empresas de nuestro pais.

Por lo tanto, la negociacién colectiva es la herramien-
ta principal de la que disponemos como delegados y de-
legadas para, entre otras cosas, mejorar y revertir la
seguridad y la salud de los puestos de trabajo.

La prevencion de riesgos laborales estd muy regulada
por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus nor-
mas de desarrollo. La negociacion colectiva resulta ser el
medio mas eficaz para el desarrollo de la cultura pre-
ventiva en la empresa. Su férmula, de acuerdo, permite
la aceptacién de los contenidos por ambas partes y su
implantacién, cumplimiento y desarrollo. Es el mejor ins-
trumento de sensibilizacidon, de conocimiento de las obli-
gaciones y de los derechos en materia preventiva.

Aunque en multitud de convenios colectivos se in-
cluyen cldusulas referidas a la prevencion de riesgos
laborales, en muchos casos se limitan a reproducir lite-
ralmente la normativa vigente sin afiadir nada nuevo, no
adaptando el contenido al dmbito de la empresa o sec-
tor. Es importante ir mas alld de lo que establece la ley y
negociar y pactar cldusulas que la especifiquen o me-
joren.

Los ambitos de negociacidn relacionados pueden ser
muy variados y ajustarse a cada sector o a cada empresa
en temas muy diversos y especificos. Por poner ejem-
plos:

e Delegados y delegadas de prevencion:
e Sistemas de eleccién y representatividad.
e Horas de los delegados de prevencién: incremento
de cdmputo horario, tiempo de trabajo efectivo
para realizar las funciones de delegados y delega-

das de prevencion.
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Gestion preventiva:

e Planes de prevencién: donde se incluya la politica
de la empresa, objetivos consensuados, plan
anual, etc.

¢ Modalidad de gestidon preventiva: configuracion
de un servicio de prevencién propio sin obligacion
legal, trabajadores designados, etc.

¢ Integracidn de la gestidn preventiva.

Delegados/as de prevencion territorial sectorial,

sobre todo para aquellos sectores que por su

pequeiio tamafo no disponen de representacion sin-
dical.

Formacion: se puede especificar el tipo y horas de

formacion de prevencidn, si va a ser en horas de tra-

bajo, y en caso contrario como se compensara el
tiempo personal utilizado por los trabajadores.

Coordinacion de actividades empresariales.

Factores de riesgo psicosocial:

e Aplicacién de programas de intervencion contra el
estrés laboral adaptados al sector y a la empresa.

¢ Desarrollo de medidas organizativas y de apoyo
psicoldgico para la readaptacion y tratamiento de
las personas afectadas por riesgos psicosociales.

¢ Inclusién en los convenios de planes de forma-
cién, con contenidos, modalidades y duracion,
teniendo en cuenta los cambios y modificaciones
en la organizacion del trabajo, que afectan a las
condiciones de trabajo y a la salud de los traba-
jadores.

e Pactar protocolos que prevengan y den solucion a
las situaciones de acoso y violencia laboral.

Equipos de trabajo y medios de proteccidn: consen-

suar su eleccion, criterios de seleccion, término maxi-

mo de adecuacion, temporalidad en el recambio, etc.

Gestion de los trabajadores especialmente sen-

sibles; listado de puestos de trabajo exentos de ries-

gos, protocolo de actuacion, etc.

Proteccidn de la reproduccion: Protocolos de protec-

cién de la reproduccion (maternidad, lactancia).

Trabajo a turnos y nocturno.

Proteccion de los menores y de las relaciones de

trabajo temporal: formacién que han de recibir,
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listado de trabajos exentos de riesgos importantes
gue pueden ocupar este personal.

e Clausulas relacionadas con la proteccién de la mater-
nidad, la vigilancia de la salud, la movilidad y el en-
vejecimiento, que seran desarrolladas en el articulo
sobre la edicion de la campafiia por parte de la OPTRL:

negociacién colectiva y prevencion de riesgos laborales.

Existen otras muchas clausulas relacionadas con la
gestion de la salud de los trabajadores y trabajadoras
que no estan relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales, como por ejemplo: establecer el complemento
de la IT hasta el 100%; evitar que las faltas de asistencia
justificadas por baja médica sean motivo de extincién del
contrato de trabajo (art. 52.d ET); establecer como vin-
culante la participacién de los trabajadores y traba-
jadoras a la hora de la eleccidn, renovacion o revocacion
de la mutua; contemplar el desarrollo de un programa o
protocolos de intervencidon y prevencién de las drogode-
pendencias y adicciones en el ambito laboral, y que éstas
deben ser contempladas como una enfermedad, y un
largo etcétera.

Actualmente, como consecuencia de las reformas
laborales de los ultimos afios, observamos el deterioro
de las condiciones de trabajo con un aumento de la pre-
cariedad, la temporalidad, el trabajo intensivo, los con-
tratos a tiempo parcial y la externalizacidn de actividades
gue se esta generalizando en todos los sectores.

La debilitaciéon de la negociacién colectiva deja in-
defensos a los trabajadores y trabajadoras, viéndose o-
bligados a aceptar condiciones de trabajo que ponen en
riesgo su salud fisica y mental, generalizandose el miedo
a perder el puesto de trabajo si reclaman el cumpli-
miento de la legislacién.

La pérdida de derechos de los trabajadores y las tra-
bajadoras hace que aumente la siniestralidad y que em-
peore la seguridad y salud en los puestos de trabajo. La
negociacion colectiva es la herramienta basica para re-
cuperar y potenciar los derechos laborales y para la me-
jora de las condiciones de trabajo y un camino para
imponer la integracion de la prevencidon de riesgos
laborales en la empresa.

Noelia Marin / Mamen Marquez
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Manuela Ortiz Calvente
Soy delegada del comité de
empresa en DHL EXPRESS SPAIN
SLU (Zona Franca) y del comité de
Seguridad y Salud desde el aiho
2008.

éComo valoras los resultados
de la negociacion colectiva en materia de PRL?

Desde mi punto de vista, es insuficiente. Durante este
afio, por mi colaboracién con la Secretaria de Politica sin-
dical de la UGT de Catalunya, he tenido la oportunidad de
revisar un numero importante de convenios colectivos, y
me ha resultado muy llamativo el hecho de que la gran
mayoria ellos se limitan a hacer referencia a la regulacién
legal reglamentaria vigente en materia de prevencién de

riesgos laborales.

é¢Qué tipo de clausulas consideras necesario pactar con
las circunstancias actuales?

En general, considero muy importante incorporar clau-
sulas destinadas a mejorar y desarrollar la normativa. La
negociacion colectiva nos va a permitir concretar los aspec-
tos genéricos y en ocasiones ambiguos de la norma, y
ademas va a contribuir a garantizar un cumplimiento efec-
tivo de la prevencién en la empresa.

Un ejemplo en concreto seria incorporar clausulas que
limiten la cada vez mds extensa practica, por parte de las
empresas, de delegar el control del absentismo de las per-
sonas trabajadoras que se encuentran en situacién de inca-
pacidad temporal a empresas externas. En mi opinién, es
imprescindible acabar con esa tendencia y limitar a la
propia empresa el control de las mismas; asi mismo, es
fundamental recordar el derecho a que los datos per-
sonales no puedan ser tratados sin el consentimiento de la
persona trabajadora.

Pero este es solo un ejemplo. Considero imprescin-
dible que todas las personas que de una manera u otra
participamos en la negociacién de un convenio colectivo,
tengamos presente la importancia de incluir toda la materia
necesaria para mejorar la prevencion de riesgos laborales

en todos los centros de trabajo.

Mamen Marquez
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especializate

Conduccion responsable

Conducir es un verbo que conjugamos a diario en
nuestras vidas: yo conduzco para ir a la empresa, tu con-
duces antes de ir a trabajar, él conduce para repartir los
pedidos, ella conduce para volver del trabajo...

Existen infinidad de factores que influyen en la conduc-
cién: el vehiculo, el estado de la carretera, las condiciones
climéticas, el estado animico de la persona conductora... y
todos ellos pueden afectar a nuestro nivel de concentra-
cién y provocar una distraccion al volante.

Segun la DGT, las distracciones de los conductores pro-
vocan mas accidentes que el exceso de velocidad o el al-
cohol. Las distracciones al volante son la causa de mas del
30 % de los accidentes viales. Accidentes viales laborales
in itinere (al ir y volver del trabajo), in labore o in misién
(durante nuestro trabajo), que repercuten a las empresas,

a las personas trabajadoras y a la sociedad en general.

Reducir la siniestralidad laboral vial es
cosa de todos y todas

Datos del RACE indican que «los accidentes laborales
viales representan entre un 11% y un 12% de los acci-
dentes laborales ocurridos en nuestro pais, siendo el
primer factor de mortalidad entre los accidentes laborales,
representando un 38% del total».

Los accidentes laborales viales provocan costes médi-
cos y de rehabilitacién del accidentado, pérdidas mate-
riales (en los vehiculos), pérdidas personales y humanas
(accidentados mortales), costes legales (juicios), costes de
emergencia (rescates de bomberos, policia...) y pérdidas
en la produccion de las empresas por la baja de los traba-

jadores. Pero sobretodo pueden costar vidas humanas.

Circular no es un juego del
Scalextrix, en el vehiculo nos
jugamos vidas: la nuestray la de
terceros

Las personas conductoras nos sentimos relajados
delante de trayectos habituales, rutas monétonas como la

conduccidn en las autopistas, un dia sin retenciones, etc.,
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y a medida que vamos adquiriendo experiencia en la con-
duccidn (tener mas afios de carnet o ser un profesional de
la carretera no nos exime de sufrir un accidente vial).
Conducir es una tarea en si que requiere concentra-
cién, organizacion, coordinacion y gestion de toda la in-
formacion y estimulos que nos llegan con las manos en el
volante. Nuestro nivel de atencidn selectiva ha de ser
constante respecto a los estimulos externos tales como el
trafico, los ruidos del entorno, las sefiales luminosas y
evitar las distracciones derivadas de los anuncios de la
carretera, del uso del modvil, de la musica de nuestro

vehiculo, etc.

En general las distracciones pueden ser de tres tipos:

e Visuales cuando dejamos de ver la carretera y el
entorno.

e Manuales cuando alteramos la posicién de sus manos
sobre el volante.

e Cognitivas cuando distraemos nuestra atencién con

cuestiones ajenas a la conduccién.

En la mayoria de distracciones se pierde la capacidad
de poder mantener una velocidad constante, no se res-
petan las distancias de seguridad, no se perciben las
sefales de trafico y disminuimos la capacidad de toma de
decisiones.

Existen factores internos relacionados con las circuns-
tancias personales de la persona conductora del vehiculo
tales como sus propias capacidades, su estado animico, la
fatiga, el suefio, el consumo de medicaciones, alcohol o
drogas, etc., también pueden interferir en el nivel de con-
centracion a la hora de conducir.

El estrés, las prisas, el trafico y las retenciones, el
cansancio y la fatiga y el uso de dispositivos electrénicos

no son buenos companieros de trayecto.

La manipulacion del GPS durante la
conduccion

Intentar introducir un destino en el navegador es el
origen de numerosisimos accidentes viales. Realizar este
proceso antes de iniciar la marcha o parar en un sitio se-

guro garantiza nuestra seguridad y la de terceros.
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El uso del teléfono movil sin «el
manos libres»

Actualmente el uso del teléfono movil (contestar una
llamada, marcar un nimero de teléfono, responder a un
WhatsApp...) es la mayor distraccion al volante.

El articulo 13 de la Ley de trafico sobre las normas de
conduccidn prohibe cualquier uso de la telefonia movil,
excepto cuando se hace «sin emplear las manos». Utilizar
manualmente dispositivos de telefonia movil, nave-
gadores o cualquier otro medio o sistema de comunica-
cién implicara la retirada de puntos de carné.

Por otro lado el mismo articulo 13 de la Ley también
dice que «queda prohibido conducir utilizando cualquier
tipo de casco de audio o auricular conectado a aparatos
receptores o reproductores de sonido», ya que esta con-

siderada una infraccién grave.

Comer o beber durante la conduccion
No son actividades prohibidas por ley pero indican una

conduccidon negligente por parte del conductor que ha de

dividir su atencion entre la ingesta y el control del

vehiculo.

El consumo de substancias

Sustancias como el tabaco, cigarrillos electrénicos, etc.,
también nos hacen despistarnos de la conduccion de
nuestro vehiculo. Es aconsejable en ruta parar cada dos
horas y en esos momentos aprovechar para comer, beber

o fumar un cigarrillo si asi lo consideramos oportuno.

Otras acciones no propias de la
conduccion

Maquillarse, peinarse, buscar objetos en la guantera,
cambiar de emisora, conectar un USB, regular los asientos
con el coche en marcha, el manejo del climatizador, etc.,
distraen nuestra atencién de la conduccion poniéndonos
en peligro.

Otras actividades que pueden ocasionar distracciones y
provocar accidentes son la lectura de panfletos, periddicos
u otras publicaciones durante los momentos de paro en la
conduccion (semaforos, retenciones, atascos, etc.).

Prestar atencion a los detalles antes y durante la con-

duccién ni que sea en un trayecto corto o conocido

Unié General de Treballadors de Catalunya

especializate

garantizard nuestra seguridad y la del resto de con-

ductores.

iActuemos desde la empresa!

Las cifras de siniestralidad vial laboral demuestran la
importancia de la gestion de la seguridad vial desde las
empresas como un riesgo mas a tener en cuenta en las
evaluaciones y en la toma de decisiones. La seguridad vial
ha de formar parte de la politica de la empresa y tratarse
como algo intrinseco del propio trabajo ya seamos con-
ductores profesionales habituales o utilicemos los vehicu-
los para desplazarnos hasta la empresa.

La formacion en seguridad vial ha de ser una parte mas
de la formacion preventiva que la empresa ha de ofrecer a
los trabajadores, sobre todo para aquellos conductores
profesionales que hacen del vehiculo su puesto de tra-
bajo. Estudios del RACE indican que solo un 27% de los
trabajadores reciben formacion en seguridad vial a pesar
de que existen mas de 69.000 accidentes viales laborales
con baja cada aio.

Concienciar sobre la seguridad al volante y la impor-
tancia de la concentracidn en la conduccidn des de la
propia empresa garantiza la seguridad y salud de las per-
sonas trabajadoras tal y como establece la Ley 31/95 de
LPRL.

iAl volante, precaucion!
Una minima distraccién puede acabar con un atro-
pello, colisidn, salida de la via o con algo mucho peor, la

pérdida de una vida.

Marta Juan
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Apnea obstructiva del
sueno y accidentes

El sindrome de apnea obstructiva del suefio (SAOS)
es una enfermedad que se caracteriza por episodios re-
petidos de obstruccion de las vias altas (nariz, laringe,
faringe y bronquios), con interrupciones recurrentes de
la respiracion que duran mas de 10 segundos y con un
minimo de 5 episodios por hora. Estas interrupciones
pueden llegar a producir entre un 30 y un 90% de dismi-
nucion del flujo de aire, lo que supone un descenso de la
saturacion arterial de oxigeno superior a un 4% de la
basal.

Los sintomas mas visibles que pueden alertar sobre
esta enfermedad, y que mas apuntan las parejas de los
pacientes, son los ronquidos y pausas en la respiracion.
Normalmente las personas afectadas de apnea empiezan
a roncar muy fuerte después de quedarse dormidos, in-
terrumpiéndose la respiracion durante un periodo de si-
lencio (lo que es la apnea), seguido de un resoplido con
jadeo mientras el paciente intenta volver a respirar que
impide una buena calidad del suefio, pudiendo llegar a
despertarle.

El diagndstico se hace realizando una prueba de
suefio en la que se monitoriza el suefio del paciente du-
rante una noche para detectar interrupciones de la res-
piracion. Se comprueba que el sujeto estd dormido
mediante un encefalograma y se mide la saturacidn de
oxigeno y el movimiento respiratorio. El indice de apnea
nos permite valorar la gravedad del sindrome en fun-
cién del nimero de veces en que existen paradas respi-
ratorias de un tiempo superior a 10 segundos durante
toda la noche:

e Leve: cuando hay entre 5y 15 apneas por hora.
e Moderado: entre 15y 30 apneas por hora.

e Grave: mas de 30 apneas por hora.

La terapia para la apnea del suefio es paliativa, no
curativa, y esta dirigida a aliviar los sintomas. Existen
distintos tratamientos segun la gravedad de la patologia:
e En los tratamientos mds conservadores el médico re-

comendara perder peso, dejar de fumar, prescindir
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del alcohol (en especial por la noche), higiene del
suefo, higiene postural (dormir de lado), practicar al-
gun deporte, una buena alimentacion, evitar las
cenas copiosas y control de medicacion (tranquilizan-
tes, antihistaminicos, etc.).

e El tratamiento mas usual es la prescripcion de CPAP
junto con pérdida de peso en personas obesas. La
CPAP consiste en un generador de presion continua
(puede ser con o sin oxigeno), transmitida a través de
una mascarilla nasal, que impide el colapso de la via
aérea. Suele tener un efecto rapido haciendo desa-
parecer los ronquidos nocturnos y la somnolencia
durante el dia. Este tratamiento no suele tener efec-
tos secundarios graves y en el caso que éstos
aparezcan son transitorios y desaparecen tras las
primeras semanas.

e Tratamiento quirdrgico: estda recomendado cuando
existen algunas lesiones como pdlipos o hipertrofia
de las amigdalas, o bien cuando la mascarilla no es
bien tolerada por la existencia de algin dafio en la

vias superiores.

Como consecuencia de los episodios reiterados de
apnea, el suefio no es reparador y normalmente
aparece somnolencia diurna, presencia de fatiga cré-
nica e incluso alteraciones respiratorias y cardiovascu-
lares (hipertension, cardiopatias, infartos, ictus, etc.). La
persona con apnea suele levantarse con frecuencia para
ir al bafo, se despierta frecuentemente con la boca seca
y al dia siguiente nota cansancio, dolor de cabeza y se
gueja de la alta probabilidad de dormirse en situaciones
inapropiadas, mientras conduce, lee o asiste a reuniones
de trabajo (microsuefios). Todo ello provoca fatiga y falta
de atencién, lo que hace que un conductor pueda
dormirse al volante. Las personas que trabajan mane-
jando maquinas o medios de transporte y sufren de
apnea sin saberlo, o sin estar debidamente tratadas,
tienen un elevado riesgo de sufrir accidentes de trafico,
o también accidentes laborales durante el desarrollo de
su trabajo, provocados por la somnolencia y la pérdida
de atencién.

La ultima revision del Reglamento General de Con-
ductores (RD 818/2009) del 2 de mayo de 2018 exige
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que la persona afectada del sindrome de apnea obs-
tructiva del suefio (SAOS) que desee obtener o renovar
el permiso de conducir debe estar sometida a trata-
miento y tener controlada la sintomatologia, no ad-
mitiéndose el sindrome de apnea (diagnosticado
mediante un estudio de suefo) con un indice igual o su-
perior a 15 apneas por hora, cuando exista una somno-
lencia diurna moderada o grave.

En estos casos deberan acreditar mediante un in-
forme favorable de la Unidad del Suefio que les atienda
el adecuado nivel de cumplimiento del tratamiento y un
control satisfactorio de la enfermedad, en especial de la
somnolencia diurna. En estos casos se podrd obtener o
prorrogar el permiso o licencia por un periodo maximo
de tres afos. Este periodo se podria reducir al maximo
de un afo, si a criterio facultativo se cree necesario,

hasta valorar la estabilidad clinica.

Consejos para pacientes con apnea

e Evitar dormir boca arriba. Una adecuada higiene pos-
tural: elevar la cabeza y aprender a dormir de lado
puede ser suficiente para eliminar o reducir el blo-
gueo de vias respiratorias.

e Controlar el peso y adelgazar en caso de obesidad.

Unié General de Treballadors de Catalunya

negociacion colectiva

Hacer ejercicio fisico.

Descansar las horas suficientes (7-8 horas). Ir a la
camay despertarse siempre a la misma hora.
Mantener el dormitorio en un ambiente agradable y
sin cambios de temperatura notables.

Usar la cama solo para dormir. Si en 30 minutos no te
quedas dormido, ve a otra habitaciéon hasta que te
sientas cansado de nuevo.

Evitar alcohol, tabaco, drogas y medicamentos que
puedan ser relajantes musculares (antihistaminicos,
tranquilizantes, ansioliticos, etc.) antes de dormir.
Evitar café y comidas copiosas antes de irse a dormir.
Evitar el uso de aparatos con luz artificial antes de
dormir (tablets, teléfono movil, television, ordenador,
etc.) y sustituirlos por lectura en papel.

En trayectos largos parar cada 2 horas para des-
cansar, moverse y cambiar de postura.

Se aconseja el uso de gafas de sol. Conducir mucho
rato estando expuesto a luz solar favorece la apari-
cién de suefio.

Extremar las precauciones en la conduccién y no con-
ducir nunca solos, después de comer, ni de noche.

Eduard Salvador
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Campana clausulas de salud
laboral en la negociacion
colectiva

La Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
(OTPRL) realiza una campaiia para fomentar la inclusion de
clausulas de salud laboral en la negociacion colectiva

La negociacidon colectiva es la herramienta fundamental
para luchar por los derechos de los trabajadores y traba-
jadoras estableciendo cldusulas en los convenios que permiten
la mejora de la prevencién de riesgos laborales en general mas
alla de lo establecido en la normativa.

En esta linea, la Oficina Técnica de Prevencidon de Riesgos
Laborales (OTPRL) de UGT de Catalunya ha publicado cuatro
tripticos con orientaciones para el tratamiento las siguientes
materias en la negociacién colectiva que fueron presentados
en la celebracion de distintas charlas el pasado dia 11 de di-
ciembre en la sede de UGT de Catalunya de rambla del Raval.

Presentamos a continuacion, a grandes lineas, el contenido

y las orientaciones que recogen los cuatro tripticos:

Vigilancia de la salud y reconocimientos médicos

e Concretar los términos de periodicidad y de reincorpora-
cién tras ausencia prolongada.

e Concretar cémo se realizard la comunicacién de los resul-
tados y el tratamiento de datos para garantizar la confi-
dencialidad.

e Gratuidad de los reconocimientos médicos para que el
tiempo y los desplazamientos no supongan un coste para
el trabajador.

e Informe de aptitud sélo en reconocimientos médicos obli-
gatorios.

e  Promocion de la salud.

Maternidad y prevencion de riesgos laborales

e Proteccion de la etapa reproductiva, como la adaptacién o
cambio de puesto de trabajo.

e Proteccion de la maternidad, como por ejemplo la im-
plantacion de un protocolo, establecer los puestos de tra-
bajo exentos de riesgo, adaptacion y cambio del puesto de
trabajo, facilitar el tramite y gestion del subsidio por riesgo
en el lugar de trabajo y tiempo retribuido para la asistencia
a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

e Proteccion de la lactancia, como la implantacion de un pro-
tocolo, listado de trabajos exentos de riesgo, adaptacién
de turnos, cambio de puesto y facilidades en la gestion y

tramite del subsidio.
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Trabajadoras y trabajadores de edad avanzada

e Consideracidn del factor edad en las evaluaciones de ries-
gos.

e Aplicacion de medidas preventivas dirigidas a la proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores de edad avan-
zada: disefio ergondmico de puestos de trabajo y equipos,
restringir tareas de gran esfuerzo fisico, aumentar los
niveles de iluminacién, prohibir la conduccién nocturna,
reducir niveles de ruido, prohibicién de trabajo nocturno,
evitar la exposicién a temperaturas extremas por calor o
por frio, etc.

e Garantizar que el cambio de puesto de trabajo, cuando no
sea posible la adaptacion del mismo, se hara segun los
principios de la movilidad funcional.

¢ Medidas de medicina del trabajo: reconocimientos médi-
cos complementarios, programas de reincorporacién al
trabajo y programas de promocion de la salud.

e Medidas organizativas: absentismo por enfermedades
crénicas, reinsercion de trabajadores con incapacidad per-
manente total, impulsar la formacién permanente y en
nuevas tecnologias, flexibilidad horaria, conciliacidn, pau-

sas y tiempos de descanso.

Seguridad vial laboral y movilidad

¢ Plan de movilidad y seguridad vial, con la creacién de la
figuras del gestor y de la comisién de movilidad, minimi-
zacion de desplazamientos y gestién del parque de vehicu-
los.

e Planes de formacidn en educacién vial y acciones forma-
tivas.

e (lausulas de organizacion del trabajo, como gestién de
tiempos de desplazamientos, teletrabajo, servicios lanza-
dera, carsharing, etc.

e Ayudas para el uso del transporte publico, bicicleta, re-

visidon y mantenimiento de vehiculos, etc.

Podéis acceder a estos tripticos en:
e http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/
triptico_envejecimiento_2019_web.pdf

http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/
triptico_neg_col-seg_vial_2019_web.pdf
¢ http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/
triptico_maternidad_prl_2019_web.pdf
¢ http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/
triptico_nc_vigilancia_salud_2019_web.pdf

Eduard Salvador
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Jornada «La gestion del
amianto para delegadas
y delegados de
prevencion»

El pasado 8 de noviembre de 2019 se llevd a cabo esta
jornada con el objetivo de facilitar la informacién y las he-
rramientas necesarias para la gestién de la problematica
del amianto en las empresas: identificacion del amianto,
muestreo, encapsulado o desamiantado, gestion de los
residuos, vigilancia de la salud, reconocimiento de las en-
fermedades relacionadas con el amianto, etc., y la explica-
cion del papel de los delegados y delegadas de prevencion.

En primer lugar, Nuria Gilgado realizé la presentacion
de la jornada, incidiendo en la desinformacién y la falta de
transparencia en la gestién del amianto que realizan las
empresas hacia los trabajadores y trabajadoras y sus repre-
sentantes. A continuacién, presentd el cuaderno de pre-
vencion La gestion del amianto para delegadas y
delegados de prevencion. Seguidamente insistié en la ne-
cesidad de poner en funcionamiento un plan de accion es-
tatal para erradicar todas las fuentes de amianto existentes
y la necesidad de mejorar la determinacién de contingen-
cia profesional, la tramitacion final del fondo de compensa-
cion a las victimas de amianto, la vigilancia y el control
efectivo y real de las empresas que se dedican a la gestién
del amianto.

Mayte Martin, responsable del Area de investigacion
del Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICSSL) de la
Generalitat de Catalunya, expuso una visidon general de la
situacién del amianto actualmente sobre los conceptos de
qué es el amianto, dénde esta, las empresas RERA, los
planes de trabajo, etc., y cuestiones relativas a la gestion
general del amianto a nivel préctico.

Luis Mallart, director técnico de ACM 2020, consultoria
y diagndstico de amianto, centrd su intervencion en visibili-
zar la falta de formacion de las personas que gestionan en
amianto, y la necesidad de realizar una correcta identifica-
cién de fibras de amianto con ejemplos practicos.

Rafel Panadés, jefe del Servicio de Coordinacion de Ac-
tuaciones de Salud Laboral de la Agéncia de Salut Publica

de Catalunya de la Generalitat de Catalunya comenté los
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ha pasado

procedimientos y objetivos de la vigilancia de la salud de
las personas con exposicion a amianto, periodicidad, pro-
tocolos utilizados del Ministerio, etc. Asi mismo, explico los
criterios de utilizacién de las diferentes pruebas radiolé-
gicas: RX y TAC. En su intervencion destacd la necesidad de
gue los resultados de los reconocimientos se comparen
con los de los afios anteriores para conocer la evolucion de
los pardmetros y el registro del PIVISTEA.

Para finalizar, Antonia Fuentes, secretaria de Salud
Laboral de la Federacién de Industria, Construccion y Agro
(FICA) de UGT de Catalunya, explico el papel de los delega-
dos de prevencién, fomentando la retirada en cada una de

SUs empresas.

En resumen, los ponentes destacaron:

e la importancia de una correcta identificacion y diag-
néstico de posibles fibras de amianto en las infraes-
tructuras o instalaciones de las empresas. Si no se
conoce que hay amianto, no se aplicaran medidas pre-
ventivas.

e la necesidad de mejorar la formacion de los traba-
jadores y trabajadoras que se dedican a la retirada y
gestion del amianto.

e La necesidad de realizar una vigilancia de la salud con-
tinua no como un hecho aislado, mientras dura la rela-
cién laboral, asi como de forma postocupacional.

e La importancia del papel de los delegados y delegadas
de prevencion para cumplir con los requisitos de erra-

dicacién del amianto en la Unién Europea para el 2032.

Podéis visualizar las ponencias que disponen de autoriza-
cion de difusion en el Canal UGT en:
https://youtu.be/zyl_4vb2uBQ

Mas informacion:

El cuaderno de prevencion «La gestion del amianto para
delegadas y delegados de prevencién» accesible en:
https://bit.ly/2Qm18zZ

Resumen y conclusiones de la jornada:
http://www.ugt.cat/conclusions-de-la-jornada-la-gestio-

de-lamiant-per-a-delegades-i-delegats-de-prevencio/

Mamen Marquez
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servicios juridicos

El despido objetivo por
bajas médicas. Valoracién
de la sentencia del Tribunal
Constitucional

El Tribunal Constitucional (TC) se pronuncié el pasado
mes de octubre avalando la constitucionalidad del articulo
52 d) del Estatuto de los Trabajadores (ET). La ultima re-
forma laboral del 2012 modificé los requisitos que han de
concurrir para la causa de despido por el denominado ab-
sentismo médico, ampliando el dmbito del articulo al elimi-
nar la referencia al nivel colectivo de absentismo de la
plantilla. Es decir, se puede despedir por ausencias cuya
causa no dependa de la voluntad de la persona trabajadora,
sino que se trate de ausencias por enfermedad que no se
pueden —ni deben— evitar, pues lo contrario podria compro-
meter su salud.

Articulo 52. Extincion del contrato por causas objetivas
El contrato podra extinguirse:

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero
intermitentes, que alcancen el veinte por ciento de las jor-
nadas habiles en dos meses consecutivos siempre que el
total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores al-
cance el cinco por ciento de las jornadas habiles, o el veinti-
cinco por ciento en cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efec-
tos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal
por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de activi-
dades de representacion legal de los trabajadores, accidente
de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lac-
tancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lac-
tancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o
accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por
los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas
de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acredi-
tada por los servicios sociales de atencidn o servicios de Sa-
lud, seguiin proceda.

Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a

un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.
El TC considera que el art. 52 d) ET no vulnera los precep-

tos constitucionales planteados en la cuestidon de inconsti-

tucionalidad por defensa de la productividad, que puede
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verse comprometida por el incremento de costes directos e
indirectos que han de soportar las empresas como con-
secuencia de las ausencias al trabajo, aun justificadas pero
intermitentes, acaecidas en un periodo determinado, con-
forme a las previsiones del art. 52 d) ET.

Para UGT, la sentencia del TC supone cruzar una linea
roja inadmisible en los derechos constitucionales de los
trabajadores. La argumentaciéon de la sentencia se basa en
una sorprendente prevalencia de una ambigua e imprecisa
libertad de empresa y defensa de la productividad sobre
los derechos a la salud y el trabajo.

De ninguna forma las bajas médicas que castiga el art. 52
d) ET ponen en peligro la productividad y buen fin de la
empresa cuando se trata de situaciones individuales que,
después de la reforma laboral del 2012, carecen de cual-
quier relacion con el estado de la empresa.

El art. 52 d) ET posibilita de una forma claramente exce-
siva la sancién de ausencias motivadas por causas de salud,
dejando en manos del empresario un poder inusitado que
claramente tiene efectos sobre los trabajadores, que se
veran obligados a computar sus bajas médicas sino quieren
situarse en peligro de despido. Penaliza este precepto de
forma clara el derecho a la salud del trabajador, el derecho a
su recuperacién y el derecho al trabajo, puesto que sin causa
achacable al trabajador se le extingue su relacién laboral.

Todo ello sobre la base de un sobrevalorado e hiperex-
tendido derecho a la libertad de empresa. Como se sefiala
con justicia en el voto particular «se olvida gravemente
cuando se juzga de ese modo que el interés empresarial, sea
del tipo que sea, no puede legitimarse a través de medidas
contrarias a los derechos constitucionales de los trabajado-
res».

Con resoluciones como la ahora dictada por el TC, se
evidencia, si cabe aun mas, la necesidad de derogar las re-
formas laborales que desde UGT exigimos, y que han otor-
gado mas poder para el empresario y menos derechos o
eliminacidon de los mismos para las personas trabajadoras,
precisamente la parte mas débil de la relacion laboral.

Por todo ello, el pasado 27 de noviembre, UGT y CCOO
convocamos concentraciones ante el Congreso de los Di-
putados en Madrid y ante las delegaciones del Gobierno del
resto de comunidades para reclamar a los partidos politicos
y a sus grupos parlamentarios un compromiso con la ne-
cesidad de mejorar las condiciones de vida de la clase traba-

jadora.

Mamen Marquez

Unid General de Treballadors de Catalunya



Zona de bajas emisiones
de Barcelona

Coincidiendo con la Declaracién de la emergencia cli-
matica en la ciudad, el 1 de enero de 2020 se pondra en
marcha la zona de bajas emisiones permanente, con el
objetivo de reducir los contaminantes, NO, y PM,,, y me-
jorar la calidad del aire de Barcelona.

La zona de bajas emisiones del ambito Rondas de
Barcelona es un area de mas de 95 km? que incluye Bar-
celona y los municipios circundantes a las rondas donde
se restringe progresivamente la circulacion de vehiculos
mas contaminantes. Esta es una de las medidas munici-
pales para velar por la calidad del aire que respiramos y
garantizar el derecho a la salud en la ciudad.

La zona de bajas emisiones del dmbito Rondas de
Barcelona corresponde a los limites territoriales estable-
cidos en la ronda de Dalt y la ronda del Litoral, es un drea
de mas de 95 km? y engloba los municipios de Barcelona
(a excepcién de la Zona Franca - Industrial y el barrio de
Vallvidrera, el Tibidabo y les Planes), I'Hospitalet de
Llobregat y partes de los municipios limitrofes con las
rondas: Esplugues de Llobregat, Cornelld de Llobregat y
Sant Adria de Besos.

Con la medida se calcula que dejaran de circular unos
50.000 vehiculos al dia que no disponen del distintivo
ambiental de la DGT. Se prevé que al cabo de cuatro
afios hayan dejado de circular 125.000 vehiculos por la
ciudad.

En UGT de Catalunya somos conscientes de la ne-
cesidad de tomar medidas valientes respecto del cambio

de paradigma que se ha de producir en la movilidad ur-
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movilidad

bana, anteponiendo ante todo la salud del planeta y, por
tanto, la de los ciudadanos. Sin embargo, sabemos que
una medida de esta envergadura repercutird directa-
mente en diferentes sectores de la sociedad, con distin-
tos intereses. Creemos que es importante tener en
cuenta nuestro tejido industrial, y por ello redirigir re-
cursos econdmicos desde la administracion hacia aque-
llos sectores, caso de la automocion (Seat, Nissan, etc.)
gue permitan una transicién progresiva respecto a los
intensos cambios tecnolégicos que se han de afrontar,
asi como de la adaptacidn a las nuevas necesidades de la

sociedad.

A partir del 1 de enero de 2020, restricciones

permanentes

No pueden circular:

e Vehiculos sin distintivo ambiental de la DGT

Exenciones permanentes

e Vehiculos de personas con movilidad reducida

e Servicios de emergencias (policia, bomberos, ambu-
lancias)

e Servicios esenciales (médico, funerario)

Moratoria de 1 afio (2020-2021)

e Vehiculos profesionales (furgonetas, autobuses,
autocares, camiones)

Autorizaciones de 1 dia (hasta 10 dias/afio)

e Vehiculos mas contaminantes sin distintivo ambiental

de la DGT y sin permiso para circular a partir de 2020

Vigente para todos los dias laborables,
de lunes a viernes, de 7 a 20 h.

Juan Guerrero, UGT Mobilitat
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Consideracion de rentas
exentas del IRPF de la
prestacion por cuidado
de menores afectados
de cancer uotra
enfermedad grave

El 30 de julio de 2011 se publicé en el BOE el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Esta normativa marcd un antes y un después en la
cobertura social de la clase trabajadora, al poner a
disposicién de las personas trabajadoras la posibilidad de
reducir su jornada laboral para poder asistir a un hijo o
hija con una enfermedad grave o un cdncer sin
necesidad de acarrear pérdida econdmica, ya que este
subsidio se reconoce como una prestacién por
contingencia profesional, eso es, como si de un accidente
de trabajo se tratara.

Para poder disfrutar de esta prestacion, los
progenitores, adoptantes o acogedores deben reducir su
jornada laboral al menos un 50% cuando los dos
progenitores adoptantes o acogedores trabajen y estén
dados de alta en algun régimen del sistema de la
Seguridad Social, y acrediten los periodos minimos de
cotizacion exigibles en cada caso.

La reduccion de la jornada de trabajo queda
compensada por un subsidio econémico equivalente al
100% de la base reguladora diaria para contingencias
profesionales y su cuantia ira en funcion de la reduccion
de la jornada reducida.

Esta prestacion debe tramitarse en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Instituto Social de la
Marina o en la mutua colaboradora con la Seguridad
Social a la que este asociada nuestra empresa.

Se tiene derecho a percibir este subsidio a partir del
mismo dia en que comience la reduccién de jornada
correspondiente. El subsidio se reconocera por un

periodo inicial de un mes, prorrogable por periodos de
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dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado
directo, continuo y permanente del menor, que se
acreditard mediante declaracion del facultativo del
servicio publico de salud (ICS) o del drgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma

correspondiente.

Criterios de gestion

Con fecha de 7 de octubre de 2019, la Subdireccion
General de Ordenacion y Asistencia Juridica del INSS
emitidé un criterio segln informe de la Direccién General
de Tributos, en respuesta a la consulta formulada por la
entidad gestora en relacién al asunto indicado, en el que
sefiala lo siguiente:

La prestacion por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave se considera renta
exenta de tributacién por el IRPF conforme a lo
dispuesto en la letra z) del articulo 7 de la LIRPF, que
declara exentas «las prestaciones y ayudas familiares
percibidas de cualquiera de las Administraciones
Publicas ya sea vinculadas a nacimiento, adopcion,
acogimiento o cuidado de hijos menores».

Consideramos que esta informacién es de
considerable valor para los compafieros y compafieras
gue se encuentren en esta situacién y os pedimos que

hagais la maxima difusién de ella.

Jaume Suriol

Unié General de Treballadors de Catalunya



Hemos hecho una seleccion de las noticias mds rele-

vantes relacionadas con salud laboral:

Datos de la OMS apuntan que 1.000 millones de
jovenes en el mundo estdn en riesgo por escuchar
musica a volimenes muy altos o frecuentar lugares con
mucho ruido

Segun la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), mas de 1.000 millones de
jovenes en el mundo estdn en riesgo de
sufrir pérdidas de audicion por estar ex-

puestos a practicas nocivas para la salud

auditiva, como escuchar musica a volu- F

menes muy altos o frecuentar lugares con

altos niveles de ruido. Y pone el foco en

los 43 millones de personas de entre 12 y

35 afios de paises desarrollados, con

niveles de ingresos medios y altos, que ya padecen pér-
didas de audicién incapacitantes por esta exposicién tan
nociva.

Se estima que los jovenes pueden estar acelerando la
aparicion de problemas auditivos en veinte afios. Es de-
cir, se estan manifestando a los 40 afios trastornos tipi-
cos de personas de 60 afios, con lo que esto conlleva, ya
que pueden ser futuros sordos prematuros. Hay que re-
cordar a los jovenes y a los usuarios en general, la im-
portancia de no escuchar musica a un volumen superior
al del estandar minimo de salida automatica con el en-
cendido, que es menor de 85 decibelios, y nunca sobre-
pasando los 100 decibelios, asi como no escuchar musica
con estos reproductores personales mas de 1 hora al dia
y a un nivel maximo del 60% de la capacidad de sonido
del dispositivo. Los usuarios deberian poder escuchar las
conversaciones que les rodean mientras escuchen
musica.

Fuente: Prevencion Integral, 17/10/2019

Varapalo a Trabajo por la mala gestién de los recargos
por falta de medidas de seguridad en el trabajo

En uno de sus ultimos informes de fiscalizacidon, el
Tribunal de Cuentas ha dado un tirén de orejas a la Se-

guridad Social, al detectar fallos e insuficiencias en la
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L

ha sido noticia

gestién y el control de los recargos que deben pagar las
empresas en las pensiones que se reconocen a los traba-
jadores que han tenido un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional provocados por la falta de me-
didas de prevencion.

El Tribunal de Cuentas critica que no existe una regu-
lacidn normativa adecuada” acerca de la aplicacion de
estos recargos, que pueden aumentar
entre un 30% y un 50% las pensiones de
los beneficiarios en funcién de |la

gravedad de la falta cometida por Ia

1 empresa. Segun datos de la Inspeccion de

Trabajo se producen estos recargos en el
34% de los accidentes laborales.

Esta deficiencia regulatoria se traduce

en retrasos en la gestion de estas presta-

ciones para trabajadores accidentados,

llegando a incumplirse en muchos casos
el plazo maximo de resolucidn de estos procesos, que la
ley fija en 135 dias habiles, y ademas no existe un criterio
homogéneo entre las diferentes direcciones provinciales
encargadas de gestionar los expedientes. Por todo ello,
insta al Ministerio de Trabajo a establecer baremos mas
ajustados que permitan a los inspectores calificar la
gravedad de la falta poder fijar el porcentaje de recargo.
Fuente: Prevencidn Integral, 9/10/2019

UGT crea un cédmic para concienciar a los jovenes de la
cultura de prevencion de riesgos laborales

La Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente ha
creado el cdmic Prevencidon de riesgos laborales para
jévenes con la intencién de aumentar la concienciacién y
fomentar la cultura preventiva en el colectivo de traba-
jadores jovenes.

Con esta publicacién, segun ha sefialado el sindicato
en un comunicado, se pretende reflejar «una de las prin-
cipales problematicas de las personas jovenes y ayudar-
les y asesorarles para tratar de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo», ha remarcado la organi-
zacion sindical.

Fuente: Prevencion Integral, 11/11/2019

Eduard Salvador
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Rafael Santoyo Ligero
Secretario general de la seccién sindical de UGT

Rosanbus. Rosanbus Baixbus (Autobuses de
I’Hospitalet de Llobregat)

Rosanbus tiene 12 lineas urbanas e interurbanas con 256
paradas, rutas que operan en 'Hospitalet de Llobregat y muni-
cipios desde el Prat hasta Sant Just y Barcelona.

Una empresa dedicada al transporte de personas como
Rosanbus, ¢icomo gestiona los riesgos de los puestos de tra-
bajo y la prevencion de riesgos laborales en la empresa?

Respecto a la prevencion de riesgos, la empresa, que presta
una licitacidn publica, esta obligada a cumplir estas normativas
laborales, aunque es un sector (transporte urbano de viajeros)
muy diverso en el servicio, con un amplio espectro de personal,
lo cual conlleva un amplio protocolo de evaluaciones de riesgos
de los puestos de trabajo y de departamentos.

La seccion sindical ha hecho un trabajo de exigencia y segui-
miento de los protocolos, teniendo que acudir en varias oca-
siones a la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social.

Las primeras evaluaciones surgieron después de mucho es-
fuerzo, porque no habia nada al respecto desde el 2004, y se
han ido ampliando segun los puestos y variando segun las fun-
ciones y los protocolos de actuacion, con la participacion de los
delegados de salud laboral.

A través de la formacidn continua y obligatoria, se logra la
concienciaciéon de la plantilla respecto a las normas de segur-
idad, etc. En este sentido, la empresa ha invertido en formacion
sobre prevencién de riesgos y salud laboral, y ha adecuado in-

stalaciones para ello. Bianualmente, la empresa realiza forma-

Si quieres comentarnos tu experiencia en temas de salud laboral, tus ne-
gociaciones con la empresa u otra cuestion de interés, envianos un co-
rreo electronico a otpri@catalunya.ugt.org o llimanos al 93 304 68 32.
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cion combinada de prevencion de riesgos y atencion al cliente a

toda la plantilla.

Vuestra plantilla estd formada por 30 trabajadoras que
ocupan diversos puestos de trabajo. é{La empresa tiene un
protocolo para la proteccion de la maternidad y del periodo de
lactancia?

Hasta la fecha, la empresa no contaba con protocolo de
proteccion de la maternidad y lactancia, y se estd trabajando en
un nuevo protocolo para determinar los plazos y formas que
marca el art. 26 de la LPRL. Y, de nuevo, nos hemos encontrado
con las reticencias por parte de la empresa para que realice, con
la participacion de los delegados y delegadas, un protocolo de
embarazo que garantice la proteccion y seguridad de las traba-
jadoras embarazadas y en periodo de lactancia tal y como exige
la ley, ya que entre la vigilancia de la salud por cuenta ajena y el
servicio de prevencién que tiene contratados la empresa, se
pasan las responsabilidades de una parte a otra. Asi que des-
pués de un afio y medio de espera para rubricar este protocolo,
hemos tomado la decision de acudir a la Inspeccién de Trabajo
denunciando la negligencia de la empresa. La empresa nos
presenta un documento tipo, de esos que uno puede descar-
garse por internet, que no se adecua a la situacion de nuestra
empresa y que no establece, por ejemplo, el listado de puestos
de trabajo exentos de riesgo acordado con los delegados y de-
legadas de prevencién a que obliga la LPRL, entre otras defi-
ciencias. Desde UGT presentamos un borrador con ideas para
realizar conjuntamente el protocolo, ideas que no se han tenido
en cuenta y que han sido ignoradas por la empresa, sistemat-

icamente.

éQué mejoras estais proponiendo a la empresa los repre-
sentantes de los trabajadores para la mejora de las condi-
ciones laborales en Rosanbus?

La seccion sindical de UGT, con mayoria de 6 delegados en
un comité de 9 miembros, en el afio 2013 interpuso denuncia
en la Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social por el incump-
limiento de la Ley de Igualdad del 2007, con un requerimiento,
por parte de la inspeccidn, de la incorporacion de conductoras y
adecuacion de las instalaciones de la empresa.

Recientemente, con la reforma del ET en su articulo 38.4 re-
specto al RD 6/2019, ha surgido una gran polémica en la plan-
tilla respecto a la conciliacidn, que la empresa ha aprovechado
para formar un pacto con parte del comité, en el que no se res-
petan los derechos de conciliacion de los trabajadores y traba-
jadoras en todos sus preceptos.

Marta Juan

Unié General de Treballadors de Catalunya



Mi empresa me ofrece cada afio realizar la revision
médica, pero yo ya firmé el afio pasado un documento re-
nunciando a mi derecho. ¢He de volver a firmarlo este afio?
éQué supone el hecho de no realizar el reconocimiento
médico para mi como trabajadora?

La renuncia al reconocimiento medico que nos ofrece la
empresa debe firmarse anualmente en caso de renuncia, ya
gue los reconocimientos médicos son anuales.

La normativa no dice nada sobre la renuncia a este
derecho de la persona trabajadora, pero si habla en el articulo
22 de la LPRL 31/95 (Ley de Prevencién de Riesgos Laborales)
que el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio
la vigilancia de la salud periddica de su estado de salud en fun-
cién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo
podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento. Este cardcter voluntario solo se exceptuard previo in-
forme a los representantes de los trabajadores, en los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores (es decir, si traba-
jamos con un producto quimico, con vibraciones, ruido... los
efectos de estos factores de riesgo en nuestro trabajo sobre
nuestra salud) o para verificar que el estado de salud del tra-
bajador no pueda constituir un peligro para él o para terceros
(como seria el caso de conductores profesionales de vehiculos
0 maquinaria, etc.) o cuando esté establecido en alguna dis-
posicién legal contra un riesgo especifico. También, segun el
articulo 196 de la Ley General de la Seguridad Social, los re-
conocimientos seran obligatorios cuando exista riesgo de en-
fermedad profesional.

e Cuando se tiene la certeza de un peligro para la salud de
los trabajadores o de otras personas.

e Segun la proporcionalidad del riesgo.

e Cuando las pruebas sean indispensables.

e Por el interés del grupo social o del colectivo de traba-

jadores o0 en un momento de necesidad concreta.

El hecho de renunciar a los reconocimientos médicos com-
porta que el servicio de vigilancia de la salud no podra realizar
un seguimiento de la salud del trabajador, ni detectar las posi-
bles interacciones del trabajo realizado con la salud de la per-
sona trabajadora. Si en un futuro apareciera alguna alteracién
de la salud del trabajador sin esta constancia de seguimiento
médico por parte del servicio de vigilancia, puede darse el caso

de que sea mas dificil correlacionar la enfermedad padecida

Si tienes cualquier duda que quieras compartir con nosotros, lo pue-
des hacer en: otpri@catalunya.ugt.org.
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preguntas con respuesta

con los riesgos del puesto de trabajo y la afectacion al traba-
jador de éstos. Por otra parte, a través del reconocimiento
médico, es posible adaptar al trabajador a las condiciones del
trabajo a realizar y prevenir cualquier situacion que compro-

meta la salud de este durante la realizacion de su trabajo.

é¢Mi empresa puede considerar el uso del mévil como un
factor de riesgo de mi puesto de trabajo? ¢Puede mi empresa
prohibirme o limitarme el uso de mavil durante el trabajo?

El uso del teléfono mévil en el trabajo puede ser un factor
de riesgo en aquellos trabajos donde se requiere un nivel de
concentracion tales como la conduccién de un vehiculo o ma-
quinaria, trabajos de corte, etc.

Legalmente, la empresa no puede impedir al trabajador
llevar su mévil al trabajo. Pero si puede restringir su uso en la
jornada laboral o el acceso con éste a sus instalaciones. Por
ejemplo, el movil puede dejarse en la taquilla del vestuario o
custodiado en la zona de acceso pero no acceder al interior de
la empresa con él).

El uso de movil se puede prohibir durante el trabajo por
razones de seguridad o de confidencialidad de los trabajos que
se realicen (para evitar que puedan tomarse imagenes o
videos de la empresa, otros empleados o clientes sin su ex-
preso consentimiento).

Al no existir una normativa laboral especifica al respecto,
hemos de remitirnos al articulo 20 del Estatuto de los Traba-
jadores, que regula de forma genérica la direccion y control
que el empresario ostenta sobre la actividad del trabajador
para tratar el uso del teléfono mavil durante el horario laboral.

Si una empresa no ha establecido limitaciones al respecto,
el movil se podria utilizar de forma tal que no interfiera du-
rante trabajo. Para evitar contradicciones, toda empresa de-
beria tener unas «normas de uso de dispositivos tecnolégicos»
sin entrar en conflicto con el derecho a la intimidad personal o
incluir una clausula en el contrato al respecto. Al igual que en
prevencion de riesgos laborales o proteccién de datos, las
normas de uso de nuevas tecnologias e internet deben ser
conocidas por todos las personas trabajadoras.

Por otro lado, hay empresas que dotan de moviles a sus
empleados. Es importante que la empresa desde un inicio ex-
plique muy bien el uso de estos teléfonos, si pueden tener
fines particulares o si es estrictamente para fines laborales y
que respete el tiempo de descanso y desconexidon de las per-
sonas trabajadoras. Debemos recordar que con los teléfonos
de empresa no se puede obligar a contestar llamadas fuera de
horario laboral (esto solo serd permitido y aceptable si existe
un acuerdo entre empresa y trabajador).

Marta Juan
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te interesa

Guia técnica para la evaluacion y prevencion
de los riesgos derivados de la
exposicion a campos
electromagnéticos en los lugares de
trabajo https://is.gd/BdCeOW

El INSST ha publicado recientemente una guia técnica,
que tiene por objetivo facilitar la interpretacion y aplica-
cion del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos
electromagnéticos (CEM) a las empresas y a responsables
de prevencion. Estos campos pueden producir efectos
biofisicos como el calentamiento de los tejidos por la ab-
sorcién de energia procedente de campos electromag-
néticos, estimulacion de los musculos, de los nervios o de
los érganos sensoriales, etc. Por ello, es necesario que se
apliquen las medidas de prevencidn necesarias. Se produ-
cen durante el uso de equipos eléctricos y electrénicos,
como teléfonos inaldmbricos, equipos audiovisuales, ma-
quinaria de construccién, cargadores de baterias, equipos
de induccidn y un largo etc. Los campos electromagnéticos
pueden afectar de forma especifica a las personas con
marcapasos, DAI, bombas de insulina o que tengan im-

plantado algun tipo de prétesis metalica.
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Millora la teva salut

Mejora tu salud

DE TRARA|O. MEGRACIOMES

Campaiia «Promocion de la salud:
mejora tu salud»

Campafia de promocion de la salud: mejora tu salud
realizada con la subvencion de la Fundacion Estatal para la
Prevencién de Riesgos Laborales. Se trata de una campaiia
para que sean los propios delegados y delegadas de pre-
vencion o personal interesado los generadores de salud en
sus empresas. La campania consta de diferentes productos
destinados a hacer promocion de la mejora de la salud
entre la poblacién trabajadora. Los productos son una
pegatina para pegar en la puerta de los ascensores para
explicar las ventajas de subir caminando y desincentivar el
uso del ascensor; una pegatina para pegar en la con-
trahuella de las escaleras para animar a utilizarlas; una
pegatina especial para exteriores con las ventajas de dejar
de fumar para pegarla en los lugares habituales que util-
izan las personas fumadoras, y un triptico con recomen-
daciones para el consumo saludable de café por su
contenido de cafeina y azlcar. Puedes conseguir un juego
en tu federacion o en la Oficina Técnica de Prevencion de

Riesgos Laborales o en www.ugt.cat

Som-hi!

iVamos!

FURBACTON
ESTATAL PARA
7’ LA PREVEMCION ’
DE RIESGOS '@'

LABORALES, E5.P EEEE





