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editorial

Editorial

La UGT de Catalunya s’adhereix i participa activament
en el desenvolupament de la Setmana Europea per a la
Seguretat i la Salut en el Treball que se celebra cada any
el mes d’octubre. Aquest any se centra en sensibilitzar
sobre els riscos que presenten les substancies perilloses
en el lloc de treball i promoure una cultura de prevencio
de riscos, sota el titol «Treballs saludables: alerta enfront
de substancies perilloses». Cada any més persones tre-
balladores estan exposades a substancies quimiques
sense la proteccié necessaria. Des d’UGT de Catalunya
reiterem la necessitat d’una legislacié més efectiva con-
tra les substancies perilloses en I'entorn laboral. Cal mil-
lorar I'actual legislacié i vigilar el seu compliment per
poder acabar amb aquesta xacra que cada any produeix
més malalties i morts per risc quimic.

Esperem que juntament amb la resta de continguts

sigui del vostre interes i utilitat.

La UGT de Catalunya se adhiere y participa activa-
mente en el desarrollo de la Semana Europea para la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo que se celebra cada afo
en el mes de octubre. Este afio se centra en sensibilizar
sobre los riesgos que presentan las sustancias peligrosas
en el lugar de trabajo y promover una cultura de pre-
vencion de riesgos, bajo el titulo «Trabajos saludables:
alerta frente a sustancias peligrosas». Cada afio mas
personas trabajadoras estdn expuestas a sustancias
guimicas sin la proteccion necesaria. Desde UGT de
Catalunya reiteramos la necesidad de una legislacion
mas efectiva contra las sustancias peligrosas en el
entorno laboral. Hay que mejorar la actual legislacién y
vigilar su cumplimiento para poder acabar con esta lacra
gue cada afio produce mas enfermedades y muertes por
riesgo quimico.

Esperamos que junto con el resto de contenidos sea

de vuestro interés y utilidad.

Nuria Gilgado i Barbadilla, Secretaria de Politica Sindical

Unié General de Treballadors de Catalunya



é¢Consumir nos hace
mas felices?

Nuestra sociedad se desarrolla, pero no de una forma
sostenible que pueda perdurar en el tiempo sin compro-
meter las necesidades de generaciones futuras.

Partiendo de esta premisa, {podemos considerar este
proceso como un auténtico «desarrollo»? ¢O en realidad,
en gran parte, solo estamos hablando de un crecimiento
econdémico y de desigualdades?

La extensa, generalizada e implantada cultura de «pro-
ducir, usar y tirar» (economia lineal), que hay que superar
(en pro de una economia circular) amenaza el futuro del
planeta y, consecuentemente, las bases que sustentan la
supervivencia de nuestra propia sociedad.

Desde hace décadas y de forma creciente, estamos in-
mersos en un modelo de producir y de consumir que en
pocas palabras podriamos definir como «pan para hoy y
hambre para manana», y ademas no garantiza en absoluto
nuestra felicidad. El consumo de usar vy tirar, ¢nos aporta
realmente una felicidad duradera? En realidad se trata de
una felicidad efimera, que sélo dura unos escasos mo-
mentos o dias, pero que no perdura en nosotros por mucho
tiempo. Todo lo contrario, nos crea la necesidad de con-
sumir de forma mas frecuente (en muchos casos adictiva)
para poder llegar a sentir, cuanto antes, esa sensacién de
felicidad que muchas veces se desvanece justo en el mo-
mento de adquirir el producto o de consumirlo. Hablamos
de que el propio sistema capitalista, bajo un marqueting
que crea falsas necesidades, se ha encargado de inducir a la
sociedad a un consumo desmesurado, desproporcionado,
irracional y por supuesto, insostenible, que al consumarse
nos genera un bienestar al que erréneamente nos invitan a
llamar felicidad. Consumo es igual a bienestar y felicidad;
actualmente, ese es el lema de nuestra sociedad occidental,
sin considerar las desigualdades que genera ni los limites
del planeta.

Pero entonces, ¢hay algo que realmente nos pueda pro-
porcionar una felicidad duradera?

Diferentes estudios (Richard Wiseman o Sonja Lyubo-
mirsky, entre otros) demuestran que a partir de un cierto
nivel de ingresos con los cuales satisfacemos bastante mas
que las necesidades consideradas basicas, por mucho que

sigamos ganando mas econémicamente y adquiriendo mas
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medio ambiente

bienes (la mayor parte prescindibles), no necesariamente
somos mas felices. La felicidad se estanca y no crece en la
misma proporcion. Un estado de felicidad duradero nos
llega cuando hemos superado los valores materiales y lo-
gramos alcanzar ciertos valores inmateriales con un valor
afiadido que hacen sentirnos mas autorealizados y mas
satisfechos (mas ligados a la calidad de vida, a las experien-
cias, a la cooperacidn, al voluntariado, etc.).

Y es que el crecimiento material no nos proporciona una
sociedad mejor.

Es necesario que las politicas se orienten y prioricen una
mejor calidad de vida para todos y no se limiten a perseguir
un crecimiento ilimitado del PIB, pardametro que, por otro
lado, es ajeno a la «justicia social», por lo que no mide las
desigualdades ni la insostenibilidad que su crecimiento
genera. Hemos de ser conscientes, y es evidente que un
crecimiento exponencial no es compatible con un planeta
finito (Kenneth Boulding, economista).

Actualmente nos encontramos ante una crisis econémi-
ca, ecoldgica y muy probablemente ante una crisis de civili-
zacion. Pero una crisis también es una oportunidad para
hacer cambios, cambios estructurales, porque si hay algo
gue es evidente en una crisis, es que las cosas no seguiran
igual (Serge Latouche, economista).

Hemos de conjugar nuestra politica econémica con la
capacidad de regeneraciéon del planeta. El crecimiento es
necesario, si, pero solo hasta un cierto nivel de bienestar.
Por lo tanto, no tenemos que crecer solo en lo material,
sino en aspectos y valores inmateriales, que nos hagan cre-
cer interiormente como personas, donde el propdsito de la
sociedad sea que podamos tener una vida digna todas las
personas en pro del bien comun (Jordi Pigem, escritor y
filésofo).

Tenemos que hacer énfasis en dar sentido a la vida hu-
mana y encontrar la verdadera felicidad de las personas.

Retos econdmicos, ecoldgicos y sociales. Tenemos mas
retos que nunca pero también tenemos mas oportunidades
y conocimiento que nunca para cambiar tanto nuestra
mentalidad como nuestra cultura, y asi, nuestros patrones
de produccién y de consumo.

Marta Gonzalez
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la entrevista

Manel Bestratén Bellovi

Presidente de MIESES GLOBAL
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Manel Bestratén Bellovi, ha sido hasta hace unos dias Consejero
técnico del INSST (Instituto Nacional de Seguridad, Salud en el Tra-
bajo), experto en seguridad y gestion de la PRL en el trabajo. Actual-
mente lidera el Movimiento MIESES GLOBAL.

Conversar con Manel es estar ante un gran maestro de la vida.
Un profesional lleno de experiencias y sabiduria, con una larga
trayectoria laboral, pero sobretodo, con un ser humano sencillo y
amable, capaz de transmitir con verdadera pasion sus convicciones
sobre el mundo de la prevencién.

Son ya muchas las batallas para la mejora de las empresas y de
las condiciones de trabajo con la finalidad de conseguir trabajos
dignos, seguros y saludables. ¢{Como te convertiste en el impulsor de
la excelencia en las empresas a través de la PRL?

En primer lugar quiero agradeceros la oportunidad que me
ofrecéis con esta entrevista, precisamente tras haber dejado el INSST
con mas de 40 afios de plena dedicacién en donde he cuidado de gen-
erar y difundir conocimiento a fin de que los trabajadores y traba-
jadoras, ademds de un salario justo, tengan unas condiciones de
trabajo dignas y saludables.

Me dedico, como muchos, a la prevencién por casualidad, o tal
vez no. Tuve la suerte de crecer en una pequefia empresa familiar y
recibir buenas lecciones y sobre todo mucho afecto de sus traba-
jadores. Alli aprendi lo que es el orgullo y el compromiso por el trabajo
bien hecho, y que todo puede realizarse cada dia mejor si nos lo pro-
ponemos. Terminé mis estudios de Ingenieria Industrial sin haber as-
istido a clase de la asignatura: «Seguridad y Psicologia Industrial» por
tratarse de una «maria» que aprobé tras la lectura del libro de su pro-
fesor, el inspector de trabajo, J. Borras. Pero reconozco que lo disfruté.
Pronto aterricé en el entonces recién creado INSST, en donde he po-
dido trabajar con ilusidn junto a magnificos profesionales, contribuy-
endo a que tal institucidon sea un referente en nuestro pais y que la
mejor Prevencion se pueda estudiar hoy en espariol.

Me siento comprometido y sufro como tantos ante las enormes
dificultades a las que la mayoria de prevencionistas han de enfrentar-
se. No es tarea facil, en un medio con limitada cultura preventiva y
una PRL atrapada en una dindmica excesivamente formal y mercanti-
lista.

He trabajado para ampliar el horizonte de la PRL y convertirla en
motor de cambio y de excelencia, como en muchas organizaciones ya
estd sucediendo. O sea, que deje de ser entendida como un coste para
ser gestionada como valor. Por ello, me ha interesado analizar y des-
cubrir los factores de éxito de las organizaciones responsables y cémo

se integra la SST en las mismas.

La crisis econdmica nos ha dejado un panorama de
desigualdades y precariedad pero también una oportunidad de me-
jora, de analizar los errores, corregirlos y de avanzar. ¢Soplan vientos
favorables para ese cambio necesario del modelo de crecimiento
econémico?

La ultima crisis econdmica no hace mds que acelerar el proceso de
cambio en el que estamos inmersos. El cambio es imparable porque
forma parte de la vida misma, aunque sea ahora de manera muy ace-
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lerada al tener las empresas que desenvolverse en un entorno VUCA
(Vulnerable, Incierto, Complejo y Ambiguo).

El modelo de desarrollo actual se ha hecho insostenible econém-
ica, social y ambientalmente. La precariedad e inestabilidad en el tra-
bajo, el crecimiento de la desigualdad, la crisis climatica, etc., son
evidencias contundentes de la necesidad de generar una nueva cul-
tura empresarial. Hay consciencia de que es necesario que las organi-
zaciones tengan un riguroso comportamiento ético, respetando la
dignidad del trabajo y protegiendo el medio ambiente. Clientes y
ciudadanos se alejardn cada vez mas de aquellas organizaciones que
no lo tengan. Por todo ello, hemos de aprovechar las circunstancias
para que una nueva manera de prevenir riesgos y promover salud
contribuya a una nueva cultura empresarial. Reinventando la Preven-
cion podemos ayudar a reinventar las organizaciones para que sean
sostenibles.

Realmente, no puede desarrollarse una SST proactiva y eficaz si la
empresa no estd inmersa en un proceso de mejora continua y de
blusqueda de la excelencia en todos sus ambitos. Las empresas no
podran soportar la feroz competitividad si no sitian a las personas con
su talento y su creatividad en su punto focal. Las personas deben ser

objetivo empresarial y no un recurso mas.

Aun y nuestro trabajo conjunto, la precariedad, falta de preven-
cién y la poca cultura preventiva estan instauradas en nuestro pais.
Es evidente que necesitamos un cambio, pero écdmo hacerlo efecti-
voy real?

Para que se produzcan cambios significativos en la SST es ne-
cesario en primer lugar que se exija la aplicacion rigurosa de la legal-
idad en esta materia, que es amplia y precisa. Esa es la visién de
inspectores de trabajo y juristas con los que reflexiono. El abuso en la
contratacion temporal a la que habria que poner limite es determinan-
te de la precariedad existente. Es importante que los empresarios des-
cubran lo provechoso de la efectiva aplicacién de la legislacién, y ello,
con la participacion activa de los trabajadores.

La propia OIT ha manifestado que el término participacion, repre-
senta que ademas de que los trabajadores han de ser «informados,
consultados y escuchados», han de implicarse en la toma de de-
cisiones que les afecten. También la nueva norma ISO 45001 sobre sis-
temas de gestion de la SST destaca la importancia de tal participacion,
que debe ser exigible y va asociada al liderazgo de los mandos.
Tengamos en cuenta que el liderazgo es un regalo de las personas tra-
bajadoras a quienes se interesan por ellas, sin descuidar el cumpli-
miento de nobles metas productivas que todos reclaman. Pero el
liderazgo debe ser organizacional para que todos lo sean en la medida
que como buenos profesionales estamos ayudando e influyendo en
las personas de nuestro entorno. Los Delegados de Prevencion deben
ser lideres naturales y agentes facilitadores del cambio. Pero tanto el
liderazgo como la participacion han de ser desarrollados en un pro-

ceso que requiere aprendizaje y exigencia.
Caminar por la senda de la excelencia ha sido un largo trayecto.

Como presidente del movimiento Mieses Global ¢{Qué nuevos retos e
ilusiones seguirds compartiendo con nosotros?

Unié General de Treballadors de Catalunya

la entrevista

Mira la Excelencia no es un lujo, es una necesidad para estar en
condiciones de poder dar lo mejor, personas y organizaciones. El
movimiento Mieses Global por la Excelencia, la Salud y la Sostenibili-
dad surge ante la toma de consciencia de un amplio grupo de perso-
nas vinculadas al mundo social y empresarial: salud laboral,
sostenibilidad, recursos humanos, calidad y otros ambitos, dispuestas
a cooperar para contribuir juntos a revertir la situaciéon ante un mode-
lo productivo que no nos satisface, ayudando a generar una nueva cul-
tura empresarial.

En junio de 2017 aprobamos nuestros Estatutos y organizamos el
Il Foro Internacional de Desarrollo Sostenible y Saludable y desde
entonces hemos ido aunando esfuerzos y estableciendo alianzas para
compartir nuestra filosofia. Tenemos vocacion global y aunque Mieses
se inicia en Catalufia, estamos ya presentes en muchos lugares de Es-
paiay de América latina, celebrando frecuentes encuentros.

Tuvimos claro desde el primer momento que debiamos disponer
de un modelo propio de actuacion con un doble objetivo: por un lado,
utilizarlo como instrumento de diagndstico y de cambio en las organi-
zaciones, y al mismo tiempo, como via interna de aprendizaje y de
generacion de conocimiento a través de las areas tematicas que lo
conforman. Si queremos cambiar una realidad, nosotros somos los
primeros que hemos de cambiar, interiorizando nuevas maneras de
pensar con nuevas estrategias.

El modelo es un instrumento al servicio de las organizaciones para
ayudarlas a evolucionar en la direccién correcta. O sea, que asuman
en su gestidn principios de excelencia y de responsabilidad social, que
cumplan la legislacién vigente, y facilitarles la aplicacién de los ODS.
Todo ello para generar beneficios econdmicos, sociales y ambientales,
utilizando nuevos sistemas contables para medirlos. También lo de-
nominamos de las cuatro P, porque se estructura en la primera P
(people), situando a las personas en el corazon de los sistemas; la se-
gunda P (prevention) teniendo en cuenta la salud laboral y las condi-
ciones de trabajo para que las personas puedan sentirse implicadas y
satisfechas en su trabajo; la P de planet, que es la salud ambiental y la
sostenibilidad; y la cuarta P (profit) y no menos importante, es la
prosperidad para generar valor y medirlo en todas las acciones asumi-
das.

Se trata de un modelo auto evaluativo y de aplicacion gratuita,
basado en la cumplimentacién de unos sencillos cuestionarios. Tal
modelo va dirigido especialmente a pequefias empresas con voluntad
de mejora y compromiso social. Sobre ellas queremos dedicar
nuestros mayores esfuerzos. Son las que mas ayuda necesitan.
Aunque las pequefias empresas carecen de recursos, el nivel de im-
plicacion de sus trabajadores suele ser mayor y la flexibilidad para
asumir cambios que entiendan favorables a sus intereses, también es
mayor. Confiamos influir en tales empresas, mediante alianzas y a
través de sus asociaciones empresariales y también de los sindicatos
por su capacidad de aglutinamiento. En todas partes hay empresas ex-
celentes de referencia que colaborardn en los procesos de cambio.
Confiamos hacer una fructifera alianza con la UGT en donde hay mag-

nificos profesionales y amig@s.

Marta Juan
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Semana europea para la
Seguridad y la Salud en el
Trabajo 2019: alerta frente
a sustancias peligrosas

La Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el
trabajo se celebra cada afio en el mes de octubre y en
ella se realizan multiples actos de concienciacion e in-
formacién en mas de 30 paises europeos para promover
gestidn eficaz en prevencidn de riesgos laborales. La ac-
tual campafia 2018-2019 tiene como lema «Trabajos sa-
ludables: alerta frente a sustancias peligrosas» y su
objetivo principal es sensibilizar sobre los riesgos que
presentan las sustancias peligrosas en el lugar de trabajo
y promover una cultura de prevencion de riesgos.

Las personas trabajadoras estdn expuestas a sustan-
cias peligrosas (elementos sdlidos, liquidos o gaseosos
que pueden afectar a su seguridad o salud de los traba-
jadores y cuya exposicién puede darse por inhalacidn,
penetracidon cutanea o ingestion) que pueden dar lugar a
graves problemas de salud: enfermedades respiratorias,
dafios a drganos internos, dermatitis y cdnceres labora-
les.

A pesar de ello, hay una falta general de conocimien-
to sobre las sustancias peligrosas y los riesgos que
suponen, y en los ultimos afios se ha avanzado poco en
la reduccidn de la exposicién de los trabajadores a las
mismas. Segun la ultima Encuesta europea sobre las con-
diciones de trabajo (ESENER-2), el porcentaje de traba-
jadores que dicen estar expuestos a sustancias quimicas
durante al menos un cuarto de su jornada laboral no ha
variado desde el afio 2000, permaneciendo en torno al
17%.

Ademas, estdn surgiendo nuevos desafios para la
gestion de sustancias peligrosas en el lugar de trabajo,
por ejemplo en el drea de empleos verdes (produccion
de bioenergia, nuevos tipos de almacenamiento de ener-
gia) y en relacién con el uso de nanomateriales y nuevas
tecnologias innovadoras (como la impresién 3D), asi
como el uso de disruptores endocrinos que influyen en
todo el sistema endocrino, perjudican la salud repro-

ductiva y causan enfermedades congénitas.
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La exposicidon a sustancias peligrosas en el lugar de
trabajo debe eliminarse o, al menos, gestionarse de
manera eficaz con el fin de garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores y los elevados costes econdmi-
cos y sociales que supone. Para ello es imprescindible la
participacién de todos los implicados para garantizar una
gestion eficaz de la seguridad y la salud en el trabajo:

e Los empresarios tienen la obligacién legal de realizar
las evaluaciones de riesgos para identificar los peli-
gros potenciales asociados con sustancias peligrosas.
Deberan garantizar que los riesgos se gestionen en
funcién de una jerarquia de medidas de prevencion.

¢ Los directivos deberdan motivar a los trabajadores a
involucrarse y comprobar que los trabajadores
reciben formacién periddica, asi como la informacién,
los recursos y equipos de proteccidn individual ne-
cesarios, velando por el uso de los mismos.

e Los trabajadores deberan comprender los posibles
riesgos, estar bien informados sobre las medidas
preventivas, sentirse comodos expresando sus in-
quietudes y animarse a participar activamente en la

busqueda de soluciones.

La labor de empresarios y directivos para promover
una auténtica cultura preventiva en la empresa es vital
para garantizar un sistema de gestion eficaz, que im-
pligue y motive a la participacidn, tanto en la aplicacidn
de las medidas preventivas y los comportamientos se-
guros en toda la linea jerarquica, como en la identifica-
cién y comunicacién de los riesgos, y en la busqueda de
soluciones.

Todas las personas implicadas en la gestidon de sus-
tancias peligrosas deben conocer el marco legislativo

aplicable, tanto a nivel nacional como europeo, en espe-
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cial con los Reglamentos REACH y CLP. La mayoria de los
estados miembros de la UE establecen sus propios
valores limite de exposicién profesional a sustancias pe-
ligrosas, que proporcionan una informacién importante

para la evaluacién y gestion de riesgos.

Principal normativa de aplicacion:

e lLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

e Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la pro-
teccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes
guimicos durante el trabajo.

e Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la pro-
teccion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicién a agentes cancerigenos
durante el trabajo.

¢ Reglamento (CE) n.2 1907/20025.00 pt6 (Reglamento
REACH), de 18 de diciembre de 2006.

e Reglamento (CE) n.2 1272/2006 (Reglamento CLP), de
16 de diciembre de 2008.

Desde UGT de Catalunya nos adherimos y damos di-
fusion a la misma en nuestra web www.ugt.cat, con las
siguientes actividades:

e En el marco de nuestro proyecto «Conéctate a la Pre-
venciény, financiado por la Fundacién Estatal de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, los consejos que se
publicaron durante esa semana en la web hicieron
referencia a la exposicion a riesgos quimicos.

e Difusién diaria, también desde la web de UGT de
Catalunya, de una de nuestras publicaciones, ya edi-
tadas anteriormente, que abordan la exposicién a
sustancias peligrosas especificas en distintos sectores
de actividad: industria cdrnica, geriatricos, inverna-
deros y parques y jardines, camareras de piso y

talleres mecanicos de automaoviles.
Eduard Salvador
Para mas informacion:

https://healthy-workplaces.eu/es/get-
involved/european-week
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Moisés Fortuny Bordas
Secretario Sector Quimico, Textil y
Artes Graficas de UGT-FICA

Catalunya

éQué realidad reflejan los da-
tos de siniestralidad del sector

quimico?

La comparativa de los datos del sector quimico con el
resto de actividades econdmicas, segun datos del Obser-
vatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSST), en
2018 el indice de Incidencia de Accidentes del sector
guimico fue casi ocho veces menor al registrado por el
conjunto de la industria. Estos datos indican los altos
niveles de seguridad con los que trabajan la mayoria de
empresas del sector que aplican el programa inter-
nacional Responsable Care para la mejora continua de la
seguridad, donde los delegados de prevencidn juegan un
papel muy importante, como asi demuestra la experien-
cia, en la elaboracién de las diferentes evaluaciones de

riesgos, o las investigaciones de accidentes o incidentes.

éEntonces, a qué son debidos los accidentes en el
sector quimico si hay tanta normativa y tanta seguridad
en los procesos?

Principalmente, por la descoordinacidon que existe en
algunas situaciones de la empresa principal con las
empresas de servicio que operan en las instalaciones.
Como prueba, a mediados de este afio ha habido un ac-
cidente importante en una empresa del Camp de Tarra-
gona, con un fallecido y un herido muy grave debido,
posiblemente, al incumplimiento de los protocolos de
seguridad que la empresa propietaria y la empresa de
servicios tenian la obligacion de llevar a cabo.

Pese a que en el convenio, en su articulo 70.6, se in-
troducen medidas para mejorar la coordinacién que
existe en el articulo 24 de la LPRL y en la Ley 171/2004,
en algunas empresas esta coordinacion es deficiente, por
mucho que nuestros delegados de prevenciéon solicitan
medidas de coordinacién, como pueden ser los Comités
de seguridad y salud intercontratas, todavia queda
mucho camino por recorrer.

Marta Juan
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El reconocimiento del
burnout como
enfermedad profesional

El pasado mes de mayo la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) acordé incluir el sindrome del trabajador
quemado o burnout en la préxima edicidn de la Clasifica-
cion Internacional de Enfermedades (CIE-11) que entrara
en vigor en el afio 2022. Aunque no clasifica propiamente
al burnout como enfermedad, si lo incluye dentro del
capitulo de factores que influyen en la salud como un
problema asociado al trabajo, relacionando asi directa-
mente esta patologia con las condiciones laborales. Este
cambio puede suponer un punto de partida para que este
sindrome sea reconocido finalmente como enfermedad
profesional, ya que en su version actual sélo se relaciona
el burnout con el estrés general vinculado a la personay a
las dificultades en el control de los sucesos vitales.

Una vez mas se hace patente la necesidad de revisar el
Cuadro de Enfermedades Profesionales en nuestro pais
en el que, a dia de hoy, no se reconoce ninguna enfer-
medad originada por los riesgos psicosociales, a pesar de
que las directrices dadas por la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT) en la Lista de Enfermedades
Profesionales aprobada en el afio 2010 si las incluia. Es
cierto que nuestra normativa ya prevé que las enfer-
medades mentales y el burnout se puedan declarar como
accidente laboral siempre que la causa sea el propio tra-
bajo, pero esta via, ademds de ser poco efectiva y
suponer un perjuicio al trabajador, es nefasta a efectos
preventivos, ya que no ayuda a detectar estos riesgos y a
concretar las exposiciones y establecer medidas pre-
ventivas. Prueba de ello es que, en la actualidad, sigue
siendo muy escasa la jurisprudencia referida al burnout
(frente a otros riesgos psicosociales como el mobbing, por
ejemplo, del que ya disponemos de una amplia jurispru-
dencia al respecto), y que pese a ser un riesgo que afecta
a distintos colectivos y a un gran numero de trabajadores,
apenas se le ha prestado atencidn en las evaluaciones de
riesgos, y las escasas medidas que se han llegado a adop-

tar muy rara vez van mas alld de la simple formacion.
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Esta situacién plantea un grave perijuicio al trabajador,

quien se ve obligado a judicializar su caso si quiere que se
le reconozca como una contingencia laboral por acci-
dente de trabajo. En la practica, estos casos no llegan a
detectarse nunca, ya que ni los servicios de prevencién ni
las mutuas se ocupan de realizar esta tarea. Los traba-
jadores afectados deben aguantar en sus puestos de tra-
bajo sin recibir ningin tipo de tratamiento ni
rehabilitacion, lo que suele acabar cronificando este
trastorno y provocando despidos y/o incapacidades per-
manentes, que son asumidas por el sistema publico de
salud.

Este cambio introducido en la clasificacién de la OMS,
ayudara a visibilizar el burnout y a tenerlo en cuenta en la
realizacion de los diagndsticos, lo que sin duda supondra
una mejora en su tratamiento y pondra el punto de mira
sobre los factores psicosociales en el trabajo y las condi-
ciones laborales. Esto es muy positivo el contexto actual
de recortes y de desmantelamiento del estado de
bienestar, que tanto afecta a los servicios asistenciales. Es
imprescindible profundizar en la deteccidn, evaluacién y
prevencion de este riesgo, facilitando ademas los instru-
mentos legales para su reconocimiento.

La mayor presidn asistencial por los recortes de per-
sonal, el aumento de las cargas de trabajo, la turnicidad,
el trabajo nocturno, el envejecimiento de las plantillas
ante la escasa incorporacion de nuevos profesionales, la
inestabilidad, etc., son motivos mdas que suficientes para
prestar mas atencién a esta problematica y garantizar la

salud de los trabajadores.

Eduard Salvador

Unié General de Treballadors de Catalunya



Trabajos con medicamentos
peligrosos: modificaciones
de la directiva relativa a
agentes carcinégenos o
mutagenos

El 19 de febrero de 2019, el Parlamento Europeo
aprobd por unanimidad ciertas modificaciones de la Di-
rectiva 2004/37/EC relativa a la proteccion de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes carcindgenos o mugatenos en el trabajo
(CMD).

Con estas modificaciones se confirma que los medi-
camentos peligrosos, incluidos los farmacos citotéxicos
utilizados principalmente en el tratamiento del cancer,
podrian poseer propiedades genotodxicas, carcinogénicas
y mutagénicas. Indicando que es importante proteger a
las personas trabajadoras que estdn expuestas en sus
puestos de trabajo a la manipulacién de estos medica-
mentos peligrosos, incluidos los farmacos citotdxicos,
durante su proceso de preparacion, administracion o
eliminacién, durante la limpieza, transporte, lavanderia o
eliminacién de materiales contaminados por estas sus-
tancias. Asi como durante el ciclo vital de los pacientes a
los que se les administra estos medicamentos.

A partir de estas modificaciones, los paises estados
miembros y el sistema sanitario europeo deben aplicar y
cumplir con las nuevas condiciones de la CMD en lo que
se refiere a la gestion de estos medicamentos peligrosos.
Los diferentes articulos de la Directiva modificada se re-
fieren a las obligaciones de los empresarios en esta ma-
teria, tales como la aplicacion de protocolos de
supervision bioldgica para evitar o reducir la exposicion a
éstos (uso de sistemas cerrados de manipulacién, etc.).
Se establecen unas pautas de actuacion en caso de usar
agentes carcinégenos o mugatenos, tales como limitar
las cantidades de dicha sustancia en los lugares de tra-
bajo asi como reducir el nimero de profesionales ex-
puestos a ellos; disefiar procesos de trabajo que
minimicen la liberacidon de sustancias; aplicar procedi-

mientos y métodos de trabajo adecuados; utilizar medi-
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das de proteccion colectivas e individuales; facilitar la
medidas higiénicas de los lugares de trabajo con su lim-
pieza periddica; mantener a los trabajadores informados
sobre estas sustancias, delimitar las zonas de riesgo e
instalar dispositivos de emergencia.

Hemos de tener en cuenta que no solo el personal
sanitario que esta en contacto con los medicamentos
peligrosos o con los pacientes tratados con ellos, estan
expuestos a estos riesgos. El personal de atencién domi-
ciliaria de estos pacientes, personal de ambulancias,
atencidon primaria, laboratorios, trabajadores/as que
traten con los residuos de estos pacientes, personal
domeéstico de estos pacientes... también pueden estar
expuestos.

Los empresarios estdn obligados a poner a disposi-
cién de la autoridad competente todos los datos
referidos a actividades, cantidades, exposicion, traba-
jadores/as expuestos o medidas de prevencion. Asi
como mantener a los trabajadores/as y a sus represen-
tantes legales informados y formados sobre los riesgos a
los que estén expuestos.

La directiva también confirma que los costes de las
medidas de proteccién o medidas higiénicas de las per-
sonas trabajadoras no podran recaer sobre ellos. Es-
tableciéndose medidas especiales para aquellas
personas que trabajen con estas sustancias tales como
aseos apropiados, lugares de almacenamiento de la ropa
de trabajo y proteccidon separados del resto de ropa...

La directiva hace referencia al control médico y la vi-
gilancia de la salud de los trabajadores/as expuestos a
estas sustancias para garantizar su salud y de la comu-
nicacion de cualquier alteracién de la salud o de cu-
alquier enfermedad que pueda aparecer causada por las
circunstancias laborales.

Marta Juan
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Diabetes y trabajo

La diabetes es una enfermedad metabdlica crdnica
que provoca el exceso de glucosa en la sangre y que se
debe a una deficiencia en la secrecion y/o en la accion de
la insulina, hormona elaborada por el pancreas. Los
niveles de glucosa en sangre:

e Normal: Entre 70 y 100 mg/d|
¢ Hiperglucemia o prediabetes: Entre 100 y 125 mg/d|I
¢ Elevado (diabetes): Por encima de 126 mg/d|

Afecta rifidn, retina, sistema nervioso y aparato car-
diovascular principalmente. La gran mayoria de casos de
diabetes mellitus se divide entre las llamadas diabetes
tipo 1 y diabetes tipo 2. La mds frecuente es la tipo 2. El
13,8 % de la poblacidon espaiola de mas de 18 afos tiene
este tipo de diabetes, lo que representa a mas de 5,3
millones de personas.

Las personas con diabetes tipo 1 se tendran que in-
yectar varias veces al dia insulina o bien tendran que uti-
lizar una bomba de infusidn continua de insulina. Asi
mismo, debe medirse el nivel de glucosa en sangre varias
veces al dia con unos pequenos aparatos y unas tiras re-
activas que miden la glucosa en una muestra de sangre
obtenida mediante la puncién en la yema del dedo. Esto
solo lleva unos segundos, por lo que el grado de interfe-
rencia con la actividad laboral es minimo. Ademas, no
deben olvidar la alimentacion adecuada y la realizacidn
de ejercicio fisico.

Algunas personas con diabetes tipo 2, solo con seguir
recomendaciones de estilo de vida (dieta y ejercicio) sera
suficiente como Unico tratamiento para lograr el control
adecuado. En otros casos, necesitaran tomar farmacos
orales. Muchas personas con diabetes tipo 2 acaban
teniendo que inyectarse insulina por agotamiento de la
reserva de esta hormona en su organismo. Habitual-
mente se pueden controlar mas facilmente y con menos
inyecciones que los de tipo 1, de manera que en muchas
ocasiones una sola inyeccién combinada con pastillas
consigue buenos resultados.

El personal médico especialista en el trabajo del servi-
cio de prevencion de la empresa es el responsable de de-

terminar si son trabajadores especialmente sensibles
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dependiendo individualmente de sus condiciones fisicas

y del control de su enfermedad, junto con la evaluacion

de riesgos. Si fuera necesario puede hacer recomen-

daciones de medidas preventivas adicionales o restric-
ciones, como por ejemplo:

¢ No hacer trabajo nocturno ni a turnos.

¢ No hacer trabajos en altura.

e No conducir.

e Equipos de proteccidon individual adaptados; por
ejemplo, botas de seguridad de ciertos materiales
para evitar complicaciones en caso de pie diabético
(problemas de circulacion distal que provoca proble-
mas en la cicatrizacion), etc.

e También puede determinar que no es apto para el
puesto de trabajo. En este caso, recomendamos
acudir a tu federacidn o a servicios juridicos para
buscar asesoramiento legal por las posibles con-

secuencias.

Hay que remarcar que la legislacion espaiiola y la
jurisprudencia recopilada en los ultimos afios avala la
no discriminacion en el trabajo de las personas diabé-
ticas y que la mayoria de la poblacién diabética hace

una vida laboral normal.

CAmo actuar ante una hipoglucemia
La hipoglucemia sucede cuando el nivel de glu-
cosa en sangre es bajo, es decir, por debajo de 65
mg/dl. Los sintomas son sensacion de hambre, dolor de
cabeza, sudoracion fria, cambio de caracter, temblores,
dolor abdominal. Si el descenso es muy pronunciado
puede llevar a dificultad para pensar o hablar, com-
portamientos extrafios, vision borrosa, adormecimiento,
mareos, desmayos o convulsiones.
¢ Sila persona esta consciente; darle azucar, por ejem-
plo: 2 terrones, zumo de frutas (100 cc), refrescos o
colas no light (100 cc), 1 vaso de leche, etc. Y a los 15
minutos: una rebanada de pan, 3 galletas tipo Maria,
1 vaso de Leche, 2 yogures naturales, 1 pieza de fruta
natural.

e Siestd inconsciente, llamar urgentemente al 112.

Mamen Mdrquez

Unid General de Treballadors de Catalunya



Realizacidn de visitas a
los lugares de trabajo
como tiempo de trabajo
efectivo de los delegados y
delegadas de prevencion

Convenio de puertos del Estado y autoridades portuarias
Articulo 33, b): Garantias de los delegados de prevencion
Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin im-
putacion al crédito al que tienen derecho como represen-
tantes legales de los trabajadores/as, el correspondiente a:
(-.)

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con los tra-
bajadores/as, de manera que no se altere el normal desa-

rrollo del proceso productivo.

El derecho de los delegados y de las delegadas de pre-
vencion a realizar visitas a los lugares de trabajo estd re-
conocido en la Ley 31/1997, de prevencion de riesgos
laborales tanto a nivel individual (Art. 36.2.e), como de
forma colegiada a través del Comité de Seguridad y Salud
(Art. 39.2.a). Sin embargo, la normativa no considera el
tiempo destinado a esta tarea como tiempo de trabajo
efectivo, debiendo imputarse este tiempo al crédito hora-
rio que tienen asignado como representantes de personal.

La realizacién de visitas a los lugares de trabajo es im-
prescindible para comprobar las condiciones de trabajo
existentes, tener conocimiento de las opiniones de los tra-
bajadores, contrastar la evaluacién de riesgos, hacer el
seguimiento de la aplicacién y los resultados de las medi-
das preventivas, y/o controlar el cumplimiento de la
normativa. Por lo tanto, se trata de una competencia
esencial para garantizar el ejercicio eficaz de la consulta y
participacién de los trabajadores que, recordemos, es uno
de los pilares basicos sobre los que debe sustentarse la
prevencion, tal y como reconocen todas las normativas

europeas derivadas de la Directiva marco.

Unié General de Treballadors de Catalunya
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Experiencia del sector
Sergi Fabregat i Mont-
serrat

Delegado de prevencion de
I’Autoritat Portuaria de Barcelona

La practica de poder visitar las

instalaciones y los distintos centros

Portuaria de Barcelona es imprescindible dada la com-

y edificios que tiene la Autoridad

plejidad, variedad y dispersion de los centros de trabajo e
infraestructuras, que ocupan mas de 830 hectareas y su-
peran los 20 kildmetros de muelles y atraques.

Ademas, el Port de Barcelona tiene asumidas por ley la
competencia, gestidon y conservacion de todas las senales
maritimas de ayuda a la navegacion (faros, balizas y boyas
gue ayuden y alerten sobre peligros a la navegacion) de la
provincia maritima de Barcelona, que comprende las pro-
vincias administrativas de Barcelona y Girona, desde la
costa de Vilanova hasta Francia.

La diversidad de actividades que se realizan supone
también una gran complejidad, ya que incluye desde los
tipicos trabajos de administraciéon o mantenimiento, hasta
actividades como el cambio de boyas y balizas (sefales
maritimas), flota, almacén, zona deportiva, estaciones
maritimas, servicios médicos o policia portuaria.

Ademas de comprobar las condiciones de trabajo y
comprobar las quejas y deficiencias que puedan comuni-
carnos, creemos que la realizacidn de visitas es una herra-
mienta muy importante para hacer el seguimiento de las
medidas y ver su nivel de implantacion en la realidad, y no
sobre el papel. Las visitas también son necesarias para
comprobar si la formacidon que se imparte es adecuada y
surte efecto.

Esta claro que tener facilidades para realizar visitas en
los distintos centros de un entorno tan disperso es funda-
mental para llevar a cabo nuestra tarea como delegados de

prevencion.

Podéis encontrar mas ejemplos de clausulas de con-
venios colectivos en:
www.ugtcatalunya.cat/negociacio
Eduard Salvador
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PRL y trabajo autonomo

Si hablamos de la prevencion de riesgos del colectivo
de trabajadores auténomos y auténomas, entendién-
dolo como la promocién de la mejora de las condiciones
de trabajo y la elevacién del nivel de proteccion de la se-
guridad y salud del colectivo, todavia requiere de mucha
pedagogia y un esfuerzo conjunto y solidario de todos los
interlocutores.

Mas adelante comentaremos lo que ocurre con
aquellos trabajadores y trabajadoras auténomas que no
tienen la obligatoriedad del cumplimiento en materia de
prevencidn de riesgos laborales. Veamos quienes si.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Traba-
jador Auténomo, en su articulo 5, habla de los deberes
profesionales basicos y establece que los trabajadores
auténomos deben cumplir con las obligaciones en ma-
teria de seguridad y salud laborales que la ley o los con-
tratos que tengan presentes les impongan, asi como
seguir las normas de caracter colectivo derivadas del
lugar de prestacién de servicios.

Ademas, el articulo 8 del Estatuto del Trabajador
Auténomo establece que cuando en un mismo centro
de trabajo desarrollen actividades trabajadores
auténomos y trabajadores de otra u otras empresas, asi
como cuando los trabajadores auténomos ejecuten su
actividad profesional en los locales o centros de trabajo
de las empresas para las que presten servicios, seran de
aplicacion para todos ellos los deberes de cooperacion,
informacién e instruccion previstos en los apartados 1y
2 del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, que dice:

e Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades trabajadores de dos o mas empresas, és-
tas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, es-
tablecerdn los medios de coordinacién que sean ne-
cesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a
sus respectivos trabajadores, en los términos previs-
tos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

e El empresario titular del centro de trabajo adoptara

las medidas necesarias para que aquellos otros
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empresarios que desarrollen actividades en su centro
de trabajo reciban la informacién vy las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en
el centro de trabajo y con las medidas de proteccién
y prevencién correspondientes, asi como sobre las
medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a

sus respectivos trabajadores.

La informacién que el empresario debe facilitar seguin
articulo 18.1 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales es la siguiente:

e Los riesgos para la seguridad y la salud de los traba-
jadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto
de trabajo o funcion.

e Las medidas y actividades de proteccién y prevencion
aplicables a los riesgos senalados en el apartado an-
terior.

e Las medidas de emergencias adoptadas.

Lo expuesto anteriormente es lo que contempla la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales en
cuanto al colectivo de los trabajadores y trabajadoras
auténomas.

Por ello y como conclusién, en cuanto a las obliga-
ciones de los trabajadores auténomos sobe prevencion
de riesgos laborales podemos afirmar que:

Si el auténomo no tiene trabajadores asalariados,
no tiene obligaciones en materia de prevencion.
Aunque si el autdonomo ha sido contratado por otra
empresa, ésta podra pedirle la evaluacién de riesgos y la
carta de aptitud médica.

Por lo tanto, si la empresa contrata a un auténomo

que no tiene asalariados para la realizacion de una acti-
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vidad, deberd cumplir las obligaciones establecidas en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, con-
cretamente con la coordinacion de actividades empresa-
riales. En la practica es suficiente con que el auténomo
se subrogue al plan de seguridad de la empresa prin-
cipal, es decir, leerlo, firmarlo y cumplirlo.

Asi mismo, el auténomo debe informar al empresario
contratante de los riesgos que genera su actividad y de la
planificacion preventiva. Para ello precisa de una evalua-
ciéon de riesgos, para que el empresario pueda organizar
el trabajo de todos (asalariados y auténomos).

La Unica excepcion que recoge la normativa es la de
los trabajadores por cuenta propia sin empleados a su
cargo que no compartan centro de trabajo con ninguna
otra empresa ni realicen trabajos para otro negocio. Para
todos los demas, la Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales impone una serie de
obligaciones que el autdonomo tendrda que tener en
cuenta para el desarrollo de su actividad.

En Catalufia actualmente hay 331.130 autoemplea-
dos personas fisicas.

Sin asalariados a cargo hay 264.528, lo que represen-
ta el 79,90% del total.

Y Unicamente 66.602 tienen trabajadores a su cargo,
el 20% del total.

autonomos

Objetivos mas especificos para el colectivo

En virtud de las siguientes situaciones identificadas,
son principalmente el cumplimiento de las recomen-
daciones que el Consejo Europeo realizé a los Estados
miembros para garantizar que el derecho de los traba-
jadores auténomos y autéonomas sea la proteccion de
su salud y seguridad en el trabajo.

En este sentido, sin olvidar la presion que en el mer-
cado laboral se viene ejerciendo para que todos los tra-
bajadores estén integrados en las actividades
preventivas reglamentarias.

Necesitamos reforzar la carencia de informacién
basica sobre aspectos de gestidon y sobre los riesgos
laborales, asi como las medidas preventivas en diferen-
tes sectores.

Es muy importante la prevenciéon y proteccion del
colectivo delante de nuevos riesgos o riesgos emer-
gentes, asi como dar mds apoyo a los colectivos mas
desprotegidos.

Es necesario ampliar la cultura preventiva de nuestro

colectivo de trabajadores y trabajadoras auténomas.

Sandra Zapatero
Presidenta de la Unié de Treballadors Autonoms de
Catalunya (CTAC Autonoms UGT)
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Presentacion publica del
informe del CRL sobre
exposicion laboral a
fibras de amianto en
Cataluina

El dia 30 de septiembre se presentd publicamente el
informe de exposicion laboral en fibras de amianto en
Catalufia, en una jornada organizada por el Institut
Catala de Seguretat i Salut laboral y el Consell de Rela-
cions Laborals de Catalunya (CRL) del que UGT de
Catalunya forma parte, con el objetivo de dar a conocer
este documento elaborado por el Grupo Técnico de
Amianto de la Comision de Seguridad y Salud Laboral del
CRL.

Durante el desarrollo de la jornada se destaco la im-
portancia de la prevencién en la exposiciéon laboral a
fibras de amianto y su abordaje no sélo desde un punto
de vista de la prevencidn riesgos laborales, sino también
de la salud publica y medioambiental, asi como la ne-
cesidad de hacer una correcta identificacién y diagnosis
de su presencia, con el fin de poder mejorar su abordaje
desde un punto de vista de prevencién de los daios a la
salud que este tipo de fibras pueden ocasionar.

Las diferentes organizaciones representadas en el
grupo trataron diferentes aspectos del informe, como las
competencias y funciones que el Departament de Salut
tiene en materia de exposicion al amianto; de las fun-
ciones y actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en este
tema; sobre la capacitacion y especializacién de las
empresas inscritas en el Registro de empresas con riesgo
de amianto; de la identificacion y diagnosis del amianto;
de la exposicidon con amianto de personas trabajadoras
por cuenta propia y de otros y las exposiciones no evi-
dentes de los actores implicados en la identificacidn y
tratamiento del amianto y las pyme; y sobre las fun-
ciones y actuaciones de la autoridad laboral relativas a la
gestion laboral del amianto.

Este informe analiza la situacion de la exposicién a
fibras de amianto en Catalufia, identifica los principales
actores y las funciones que desarrollan, y realiza pro-

puestas de mejora, a partir del estudio previo de datos
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Exposicio laboral a
fibres d'amiant a
Catalunya

Ll =

obtenidos de personas expertas con una descripcién de

la situacion actual, una descripcién de los principales

actores intervinientes y de sus funciones, unas conclu-
siones y propuestas para la accidn, con un triple obje-
tivo:

1. Facilitar a los diferentes actores la adopcién de es-
trategias para implementar un mayor control de las
exposiciones a fibras de amianto.

2. Mejorar el servicio de las administraciones publicas a
la hora de coordinarse y cooperar frente esta proble-
matica.

3. Facilitar el asesoramiento especializado, desde las
diferentes vertientes (salud publica, medio ambiente
y salud laboral) a todos los interesados y, en particu-

lar, a los trabajadores y a las empresas.

Desde la UGT de Catalunya reivindicamos la reaper-
tura del grupo de trabajo del amianto, con el fin de reali-
zar y colaborar en el seguimiento de la implantacion de
las medidas propuestas en el informe Exposicion laboral
a fibras de amianto en Catalunya; acordar el contenido y
la forma de las propuestas de mejora en su implantacidn
(campafias de sensibilizacion, contenidos de formacién,
procedimientos de trabajo, mecanismos de co-
ordinacién, etc.); analizar la evolucién de la situacion y la
problematica en torno al amianto; realizar nuevas pro-
puestas consensuadas con el fin de determinar mejoras
en la gestion del riesgo por exposicion al amianto, asi
como el seguimiento de su ejecucion y potenciar los
cambios normativos necesarios tanto a nivel estatal

como autondmico segun las competencias atribuidas.

Mamen Marquez

Unié General de Treballadors de Catalunya



Semana Europea de la Movilidad 2019

Bicicletada Popular UGT
Mobilitat

En 2018 pusimos en marcha como nueva iniciativa la
Bicicletada Popular UGT Mobilitat. UGT de Catalunya ha
acordado establecer la bicicletada UGT Mobilitat de
forma permanente, como una muestra mas del com-
promiso de nuestra organizacién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Una movilidad distinta ha
de contribuir, en gran medida, a que nuestras ciudades
sean mas sostenibles, amables y particularmente me-
jores desde el punto de vista de la salud.

Este afio la celebracion de la Semana Europea de la
Movilidad (SEM) 2019, que se ha celebrado del 16 al 22
de septiembre bajo el lema jCamina con nosotr@s!, ha
ido dirigida a sensibilizar tanto a los responsables politi-
cos como a los ciudadanos, sobre las consecuencias ne-
gativas que tiene el uso irracional del coche en la ciudad,
tanto para la salud publica como para el medio ambien-
te, y los beneficios del uso de modos de transporte mas
sostenibles como el transporte publico, la bicicleta y los
viajes a pie.

La Unié General de Treballadors de Catalunya, como
elemento vertebrador de la sociedad catalana, participa
activamente en los movimientos reivindicativos de forma
global, siendo la Movilidad en torno a la habitabilidad de
las ciudades vy, por tanto, de la calidad de vida de los
ciudadanos, un asunto de especial preocupacion para
nuestra organizacion. La 2a edicion de la Bicicletada Po-
pular UGT Mobilitat 2019 ha sido un éxito de participa-
cién, que nos ha permitido poner de manifiesto, como
sindicato, nuestra preocupacién e implicacidon ante los
retos importantisimos que debemos asumir de forma
global respecto a los efectos indeseables ante el cambio
climatico.

El trafico rodado es la principal fuente de contamina-
ciéon de NO2 y PM10 en la ciudad de Barcelona, por
tanto, cualquier estrategia de reduccién de los niveles de
contaminacién ha de pasar necesariamente por reducir
las emisiones del trafico que mdas contamina; para ello,

es necesaria una nueva vision global en cuanto al con-

Unié General de Treballadors de Catalunya

movilidad

cepto de movilidad, especialmente en los grandes
nucleos urbanos.

El objetivo ha de ser una ciudad para las personas y
no para los vehiculos, poniendo en valor la movilidad sa-
ludable y sostenible como prioridad.

Desde UGT de Catalunya defendemos que, para fo-
mentar el trasvase de desplazamientos desde el coche
privado al transporte publico, primero se ha de poner el
servicio al alcance del ciudadano y no esperar la de-
manda para poner el servicio. Solo asi ocurrird el cambio
necesario.

Desde una visidon de area metropolitana, tenemos la
necesidad de transferir la movilidad del vehiculo privado
hacia el transporte publico.

Dejar un mejor mundo posible a nuestros hijos e hijas
es una preocupacién compartida que no conoce
fronteras. ¢Y cdmo vamos a lograr semejante hazafia, si
el tiempo se nos agota? La respuesta es mediante la sos-
tenibilidad, es decir, si somos capaces de vivir de manera
sostenible. ¢Y qué es el desarrollo sostenible del que
todo el mundo habla? El desarrollo sostenible es un con-
cepto definido en el Informe Brundtland de 1987,
elaborado por distintas naciones, y que se refiere al de-
sarrollo que satisface las necesidades de la generacion
presente, sin comprometer la capacidad de las genera-
ciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

Reclamamos compromiso y asuncion de responsabi-
lidades compartidas, solo asi sera posible frenar las con-
secuencias del cambio climatico que sufrirdn en mayor
medida las futuras generaciones.

Juan Guerrero
UGT Mobilitat
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La CEOE quiere «sensibilizar»
a los médicos sobre el
impacto de las bajas

En la revista Sense risc nim. 49 de marzo de 2017, en el
apartado de Mdtues, en el escrito «Incentivacién y control
de la incapacidad temporal» se hacia mencién a que la Se-
guridad Social no les gusta hablar de fraude en las bajas
laborales por incapacidad temporal, prefieren llamarlo
«abuso» o «uso indebido» pero ésta, a su vez, firma con-
venios con las CC.AA. para «racionalizar» la gestién de los
procesos e incentivar a los profesionales para «conseguir la
reduccion de los tiempos medios de duracion de las bajas».

Esta introduccion viene a colacién de que cada semestre
AMAT (Asociacion de Mutuas Accidentes de Trabajo)
patronal de las mutuas, nos inunda con datos sobre el ab-
sentismo provocado, segun esta organizacién, por traba-
jadores y trabajadoras, estudios que no se centran en las
bajas médicas (producidas por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales o enfermedades comunes y acci-
dentes no laborales) sino en los costes econémicos que les
suponen estas bajas tanto a los empresarios (el pago de los
15 primeros dias de baja) como a las mutuas (el pago del
subsidio a partir del dia 16 en adelante).

Para hacer frente a estas prestaciones, las mutuas
reciben un coeficiente de las cuotas que perciben por ITCC.
Con fecha de 17 de agosto 2019, el BOE publicé una resolu-
cion de la Direccidon General de Ordenacion de la Seguridad
Social que establece los coeficientes que tienen que recibir
por ITCC. Con esta resolucién les ha lanzado una tabla de sal-
vacion (aunque no definitiva) en la que si demuestran su
situacion de insuficiencia financiera podran aplicar un indice
corrector que pasara del 0,0051% al 0,0055% en general (ré-
gimen general de la Seguridad Social) y del 0,0030% al
0,0033% para las personas trabajadoras asalariadas agrarias.

Por su parte, la CEOE, seguin un articulo del periddico di-
gital Expansiéon del 30 de julio de 2019 con titulo «CEOE
quiere «sensibilizar» a los médicos sobre el impacto de las
bajas», parece que, en complicidad con las mutuas, quiere
coartar el derecho fundamental del acceso a la salud de tra-
bajadores y trabajadoras para mejorar la cuenta de resulta-
dos de sus empresas:

La «sensibilizacion» del colectivo médico significa que

CEOE quiere celebrar todo tipo de jornadas y reuniones con
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estos profesionales para informarles de los problemas de

costes que tienen las empresas por las enfermedades

comunes. Es decir, cuando no se corresponden exactamente
con causas derivadas del trabajo. Por ejemplo, la gripe, un

constipado, migrafias, una depresion, un accidente casero o

deportivo, entre otras muchas causas, explican las fuentes

empresariales consultadas por Expansion.

Por Ultimo, ante este acoso a trabajadores y trabajadoras
que deben ausentarse de su puesto de trabajo por motivos
de salud, validado por un profesional de la medicina, quere-
mos recordar que la Ley general de sanidad, 14/1986, dedi-
ca su Capitulo IV a la salud laboral, y en su articulo 21 sefiala
los aspectos que debe comprender la actuacion sanitaria en
el dmbito de la salud laboral, concretdndolos en los
siguientes:

e Promover, con cardcter general, la salud integral del tra-
bajador.

e Actuar en los aspectos sanitarios de la prevencién de los
riesgos profesionales.

e Asimismo, se vigilaran las condiciones de trabajo y am-
bientales que puedan resultar nocivas o insalubres du-
rante los periodos de embarazo y lactancia de la mujer
trabajadora, acomodando su actividad laboral, si fuera
necesario, a un trabajo compatible durante los periodos
referidos.

e Determinar y prevenir los factores de microclima laboral
en cuanto puedan ser causantes de efectos nocivos para
la salud de los trabajadores.

e Vigilar la salud de los trabajadores para detectar pre-
cozmente e individualizar los factores de riesgo y dete-
rioro que puedan afectar a la salud de los mismos.

e Elaborar, junto con las autoridades laborales competen-
tes, un mapa de riesgos laborales para la salud de los
trabajadores. A estos efectos, las empresas tienen obli-
gacion de comunicar a las autoridades sanitarias perti-
nentes las sustancias utilizadas en el ciclo productivo.
Asimismo, se establece un sistema de informacion sani-
taria que permita el control epidemioldgico y el registro
de morbilidad y mortalidad por patologia profesional.

e Promover la informacién, formacion y participacién de
los trabajadores y empresarios en cuanto a los planes,
programas y actuaciones sanitarias en el campo de la sa-

lud laboral.

Jaume Suriol

Unid General de Treballadors de Catalunya



Hemos hecho una seleccion de las noticias mds rele-
vantes relacionadas con salud laboral:

La Seguridad Social reconoce la ansiedad como acci-
dente de trabajo

El Instituto Nacional de |la Seguridad Social de Bizkaia
ha reconocido, por primera vez, como accidente de tra-
bajo la incapacidad temporal por ansiedad de un traba-
jador que sufria discriminacion.

El sindicato UGT, quien ha presentado la demanda,
ha informado que el trabajador sufrié una crisis de an-
siedad en su puesto que fue considerada como contin-
gencia comun por la mutua. Por el contrario, el médico
de atencion primaria que le dio la baja le derivo al psicé-
logo, quien diagnostico el episodio de ansiedad y declard
que «la patologia tiene base laboral motivada por riesgos
psicosociales derivados de conductas discriminatorias».

UGT solicitd el cambio de determinacidn de la contin-
gencia, lo que ha sido aceptado por la Seguridad Social.
Fuente: Cadena Ser, 21/05/2019

Un Juzgado de lo Social reconoce como accidente de
trabajo un infarto cuyos primeros sintomas comen-
zaron fuera de hora y lugar de trabajo

El Juzgado de lo Social N2 2 de Donostia ha emitido
una sentencia por la que reconoce como accidente
laboral un infarto. El trabajador, perteneciente a una
empresa de limpieza viaria, se incorporaba ese dia a las
12.45 a su puesto de trabajo, cuando comenzé a sufrir
un dolor opresivo en el pecho a las 12.00 al encontrarse
en su domicilio.

La sentencia, que tiene su origen en la demanda
presentada por los servicios juridicos de CC.00., se basa
en una sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo en la que ya era reconocida como accidente de
trabajo «la patologia cardiaca de un trabajador que se
inicié en su domicilio y persistié y se agudizé en su lugar
de trabajo».

Fuente: Prevencidn Integral, 26/07/2019

Unié General de Treballadors de Catalunya

ha sido noticia

Asocian trabajar mas de diez horas al dia con mayor
riesgo de ictus

Un estudio realizado por el Instituto Nacional de Sa-
lud e Investigacion Médica en Francia (Inserm) ha reve-
lado que las personas que trabajan mdas de 10 horas
diarias durante al menos 50 dias al afio tienen un 29%
mas de probabilidades de sufrir un ictus, un porcentaje
qgue puede llegar hasta el 45% si el empleado continua
con este ritmo de trabajo durante al menos 10 afios. La
asociacion entre trabajar muchas horas vy el riesgo de ic-
tus era similar entre hombres y mujeres, pero parecia
ser mas estrecha cuando las personas eran menores de
50 afos.
Fuente: Prevencidn Integral, 5/07/2019

Las horas extra pagadas caen el 19% tras imponerse el
registro de jornada

La entrada en vigor hace tres meses de la norma, que
obliga a las empresas a registrar la jornada de sus asala-
riados, ha tenido un efecto importante en el nimero de
horas extraordinarias de los trabajadores espanoles.
Hacia diez afios que esa cifra no paraba de crecer. Al
calor de la mejora del empleo, los empleados trabajaron
el afio pasado 330 millones de horas mas alla de su ho-
rario, un nivel récord desde 2009. Esta tendencia se ha
roto desde que el 12 de mayo el gobierno obliga a fichar.
El resultado es que en el segundo trimestre del afo las
horas extras pagadas cayeron un 19%, seguin datos del
INE.
Fuente: El Pais, 28/08/2019

Eduard Salvador
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explicanos

i . i I.'
Susana Abadin
Ingeniera en Informatica y Scrum Master. Apasionada

de la agilidad, un nuevo enfoque de organizacion de
trabajo

éQué es la agilidad?

La industria del software heredd los procesos de trabajo
propios de la produccion industrial donde los entornos son
muy estables y controlados. Aplicar esos métodos a un sector
en incesante y vertiginosa evolucion resultaba desastroso. Los
cambios en la tecnologia, la rapida apariciéon de competidores,
las nuevas necesidades... Todo ello impactaba negativamente
en los proyectos provocando retrasos, presiones y obviamente
pérdidas econdmicas.

A principios del s. xxi, un grupo de expertos en desarrollo
software quiso dar un nuevo enfoque al negocio que culminé
con la creacion de «El manifiesto agil».

El objetivo es eliminar todo lo que no sea necesario, poten-
ciando la colaboracion, el compromiso y la transparencia entre
las partes implicadas en el desarrollo de un producto, que se
afronta por fases tomando como referencia el resultado de
una para comenzar la siguiente, y buscando siempre la ex-
celencia técnica y la entrega de valor.

La relacién con el cliente cambia radicalmente, pasando
éste de realizar un encargo y recoger el producto finalizado, a
ser pieza fundamental durante su construccién. Periddica-
mente (cada pocas semanas) se reunird con el equipo de de-
sarrollo para acordar qué partes completas quiere recibir al
final de ese periodo, proporcionando toda la informacién ne-
cesaria para ello. Al terminar este intervalo, recibira lo

acordado, lo probara y dard su feedback al equipo para que

Si quieres comentarnos tu experiencia en temas de salud laboral, tus ne-
gociaciones con la empresa u otra cuestion de interés, envianos un co-
rreo electronico a otpri@catalunya.ugt.org o llimanos al 93 304 68 32.
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éste pueda conocer su grado de satisfaccion vy, si procede, to-

mar las medidas correctivas lo antes posible.

éQué tipo de perfil profesional se requiere para trabajar
con agilidad?

La gestion agil de un proyecto implica una vision holistica
del mismo, por lo que todos los perfiles deben participar
desde el rol que ocupen. Sin duda, tendremos que hablar de
individuos comprometidos, colaboradores, comunicativos, que
gusten de trabajar en equipo, asuman responsabilidades vy
sientan deseos de evolucionar constantemente.

En Scrum, uno de los marcos agiles mas extendidos, tan
sélo existen tres roles: product owner (el duefio del producto
o cliente, quien tiene la necesidad y capacidad de decisién
sobre el producto), el equipo de desarrollo y el Scrum Master,
una suerte de director de orquesta que vela por el buen de-
sarrollo del trabajo, resolviendo problemas para que el equipo
esté concentrado en su tarea y mediando entre las partes si es
necesario.

Desaparecen las jerarquias en favor de un equipo de per-

sonas que colaboran para obtener un objetivo comdun.

¢éCuales son las fortalezas y las dificultades para aplicarlo?

La mayor dificultad es lograr el compromiso de todas las
partes. Sin embargo, cuando se consigue, sélo obtenemos
ventajas:

e El cliente recibe valor de forma periddica y participa ac-
tivamente en el proceso de creacion, lo que garantiza que
el producto responda a sus expectativas.

e El equipo de desarrollo se autoorganiza, es escuchado y
valorado, logrando cotas de satisfaccion y compromiso no
comparables a una estructura tradicional jerarquizada.

e Se generan dindmicas de colaboracidon que permiten com-
prender mejor al resto de actores, lo que ayuda a fortale-
cer las relaciones personales y redunda en un mejor clima
de trabajo.

e Al no existir una planificacion estricta, el impacto de cam-
bios o imprevistos es minimo.

e Esta flexibilidad y el someter continuamente producto y
proceso a fases de revisién y adaptacion permiten mejorar

y obtener una gran calidad.
La agilidad no es exclusiva del desarrollo software, sino que
es idénea para entornos donde las necesidades y el contexto

son cambiantes.

Mamen Marquez

Unid General de Treballadors de Catalunya



éCuando y como se debe evaluar el riesgo quimico
en una empresa?

Cuando en una empresa se sabe de la presencia de
agentes quimicos, es necesario conocer y evaluar los
riesgos derivados del uso o de la exposicion a los agentes
quimicos para garantizar el buen estado de seguridad y
salud de las personas trabajadoras y establecer un plan
de actuacién y unas medidas de prevencién para elimi-
nar o controlar el riesgo quimico.

La LPRL establece en su articulo 15 que el empresario
tiene la obligacion de evaluar todos los riesgos de los
puestos de trabajo de su empresa que no se hayan po-
dido evitar y, por extensidn, el riesgo quimico cuando en
la empresa se utilicen agentes quimicos.

Tal y como dice la publicacion del INSHT de 2010
Riesgo quimico: Sistemdtica para la evaluacion higiénica,
la evaluacion de riesgos derivados del uso de agentes
quimicos es una obligacion del empresario establecida
en el RD 374/2001. Dicha evaluacidn debe tener en
cuenta las propiedades peligrosas de las sustancias utili-
zadas en el lugar de trabajo, todos los agentes presentes
en las distintas actividades laborales, sus interacciones y
la posibilidad de que éstos puedan ocasionar daios a la
salud de los trabajadores y las trabajadoras.

Existen muchas herramientas y métodos para llevar a
cabo una adecuada actividad preventiva frente a los
agentes quimicos y que se reunen en la citada publica-
cion del INSHT. El éxito de la evaluacidon del riesgo
quimico dependerd de la sistematica y del orden en el
momento de evaluar, asi como las pautas que han de Il
evarse a cabo en las mediciones cuando estas sean ne-
cesarias y la priorizacién de los riesgos por parte de los

técnicos higienistas que realicen la evaluacion.

¢Es obligatorio por parte de la empresa dar un curso
de primeros auxilios para conocer como hemos de ac-
tuar en caso de accidente?

Las medidas de emergencia son necesarias y ademas
obligatorias de realizar por parte del empresario. Segun
la Ley 31/95 de prevencién de riesgos laborales, en su

articulo 20 especifica que: «El empresario, teniendo en

Si tienes cualquier duda que quieras compartir con nosotros, lo pue-
des hacer en: otpri@catalunya.ugt.org.

Unié General de Treballadors de Catalunya

preguntas con respuesta

cuenta el tamafio y actividad de su empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera
analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar
las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobando periédicamente,
en su caso, su correcto funcionamiento».

Este articulo de la PRL nos dice también que en la
empresa hemos de ser capaces de dar respuesta en el
tema de la lucha contra incendios, evacuacion de las
personas y primeros auxilios. Respuesta que puede
darse con nuestros propios medios, tanto humanos,
designando para ello al personal encargado, como técni-
cos (equipos de extincidn, sefializacién, botiquines, loc-
ales de primeros auxilios...), como con medios externos:
bomberos, policia, servicios médicos, etc.

En la empresa, el personal encargado de las medidas
de emergencia, deberdn ser suficientes en numero vy
contar con la formacion necesaria para ejecutar dichas
acciones.

También, segln el articulo 19 de la Ley de prevencién
de riesgos laborales, las empresas tienen la obligacién de
impartir formacién a todos sus trabajadores por cuenta
ajena desde el momento de su contratacién y con inde-
pendencia de la modalidad o duracién del contrato de
trabajo que estos tengan. Para que un trabajador pueda
realizar su trabajo de forma segura es necesario que
conozca los riesgos y las consecuencias de sus actos, y
también es necesario disponer de la formacidén necesaria
para reaccionar en caso de una emergencia. El articulo
19 de la Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales
establece cudles son las bases de la formacion que los
trabajadores deben recibir de sus empresas. La forma-
cién debe versar sobre los riesgos para la seguridad y sa-
lud de los trabajadores en sus puestos de trabajo o
funciones que desempefien. También debe contener las
actividades y medidas de proteccién y prevencion frente
a esos riesgos y, por ultimo, las medidas contra incen-
dios, primeros auxilios y evacuacion que se deben de

tomar en situaciones de emergencia.

Marta Juan
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te interesa

Ficha: Prestacion de la enfermedad
profesional. Régimen general

Esta ficha explica las prestaciones econdmicas y so-
ciales que generan las enfermedades profesionales de
los trabajadores y trabajadoras segun la Ley General de
la Seguridad Social por traslado o cambio de puesto, in-
capacidad temporal, incapacidad permanente, asi como
la prestacion de la asistencia social de las mutuas cola-
boradoras de la Seguridad Social. Puedes conseguir un
ejemplar en tu federacion, en Salud Laboral o a través de
la web www.ugt.cat, apartado Salud Laboral.

Ficha. Temperatura, ahorro
energético y confort térmico en
trabajos sedentarios

El objetivo de esta ficha es resumir los criterios le-
gales de la regulacion de temperaturas en los lugares de
trabajo, la normativa de ahorro energético. Especifica-
mente se explican las dos normativas, los procedimien-
tos de verificacion, aperturas de puertas, inspeccién y
recomendaciones para reducir el malestar térmico.
Puedes conseguir un ejemplar en tu federacion, en Salud

Laboral o a través de la web www.ugt.cat, apartado Sa-

lud Laboral.
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Blog de seguridad y salud en el
trabajo
https://prevenblog.com/category/seguridad-y-salud-
en-el-trabajo/

Interesante blog de la empresa PrevenControl, con-
sultoria especializada en seguridad y salud laboral.
Ofrece contenidos gratuitos de innovacién, formacion,
metodologias de trabajo, etc., sobre salud laboral. Por
ejemplo, los Ultimos articulos tratan sobre un programa
de observacion de tareas de una central nuclear, la ex-
periencia de la implantaciéon de la seguridad y salud
laboral como valor cultural en una empresa, formacién
innovadora a través de escape room, etc. Puedes hacer

la suscripcion de forma semanal o mensual.

Aireadores de grifo

Son una herramienta muy Util y econémica para no
desperdiciar agua. Consisten en unas valvulas que se
instalan muy facilmente mediante una rosca en el grifo.
Mezclan el agua con el aire pero sin perder la sensacion
de cantidad de caudal. Asi optimizamos el uso de re-

cursos de nuestro planeta.
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