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editorial

Editorial

El passat 25 d’abril vam celebrar el Dia Internacional de la
Salut i la Seguretat en el Treball, en qué la UGT de Catalunya
va posar de manifest el dret que tenim els treballadors i tre-
balladores a exigir un treball sense riscos, a exigir feines se-
gures i saludables.

Un any més hem de lamentar morts a la feina, denunciar
I'augment imparable de la sinistralitat laboral any rere any i dir
prou a aquesta xacra que cada dia afecta més treballadors i
treballadores.

Per aquest motiu, hem decidit editar un niumero especial
de la nostra revista Sense Risc, amb la sinistralitat com a eix
vertebrador. D’'una banda, trobareu articles per dotar d’in-
formacio i d’eines a les delegades i delegats de prevencid, com
ara els articles d’investigacid dels accidents i com acreditar un
accident de treball. En altres seccions, com ['entrevista, el
manifest del Dia Internacional de la Salut i la Seguretat en el
Treball i I'informe de sinistralitat 2017-2018, compartim el
nostre posicionament davant els accidents de treball i les
malalties professionals i les malalties relacionades amb la
feina. Esperem que sigui del vostre interes.

El pasado 25 de abril celebramos el Dia Internacional de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo, en que UGT de Catalunya
puso de manifiesto el derecho que tenemos los trabajadores y
trabajadoras a exigir un trabajo sin riesgos, a exigir trabajos
seguros y saludables.

Un afio mas tenemos que lamentar muertes en el trabajo,
denunciar el aumento imparable de la siniestralidad laboral
afio tras afio y decir basta a esta lacra que cada dia afecta a
mas trabajadores y trabajadoras.

Por este motivo, hemos decidido editar un nimero espe-
cial de nuestra revista Sense Risc, con la siniestralidad como el
eje vertebrador. Por un lado, encontraréis articulos para dotar
de informacidn y herramientas a las delegadas y delegados de
prevencidn, como por ejemplo los articulos de investigacion de
los accidentes y como acreditar un accidente de trabajo. En
otras secciones, como la entrevista, el manifiesto del Dia In-
ternacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo y el in-
forme de siniestralidad 2017-2018, compartimos nuestro
posicionamiento ante los accidentes de trabajo, las enfer-
medades profesionales y las enfermedades relacionadas con el
trabajo. Esperamos que sea de vuestro interés.

Nuria Gilgado i Barbadilla

Secretaria de Politica Sindical de la UGT de Catalunya

Unié General de Treballadors de Catalunya
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la entrevista

El pasado dia 25 de abril se adelanté la celebraciéon
del Dia Mundial de la Seguridad y Salud, la fecha ele-
gida para rendir homenaje a las victimas de los acci-
dentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
éQué significado tiene este dia para la UGT de
Catalunya?

El 28 de abril es el dia en que, como hacemos los 365
dias del afo, reivindicamos seguridad y salud en el tra-
bajo y denunciamos el inaceptable nimero de muertes y
lesiones en el trabajo como consecuencia de accidentes
laborales y enfermedades profesionales. Desde la UGT
de Catalunya aprovechamos esta jornada reivindicativa
para organizar movilizaciones de protesta y actos, como
la jornada «Las enfermedades profesionales en el punto
de mira» que hemos realizado este afio con el objetivo
de difundir la cultura preventiva y sensibilizar a la opi-
nidn publica de la importancia de la deteccién de las en-
fermedades profesionales, de su identificacién y de su

tratamiento desde las empresas.

é¢Como han cambiado las reivindicaciones del sin-
dicato a lo largo de estos ultimos afos?

Desde el 1995, afio de la publicacién de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, la situacion en nuestro
pais tanto social como laboralmente ha cambiado de
manera substancial. Las crisis econdmicas, las reformas
laborales, los cambios de gobiernos y de sus politicas de
austeridad, el cambio en la demografia y en la poblacion
trabajadora han hecho que desde UGT de Catalunya de-
nunciemos de manera reiterada que la precariedad
mata y que son necesarios cambios sustanciales para
acabar con la lacra de siniestralidad que vivimos en
nuestro pais.

Los puestos de trabajo deben adaptarse a las perso-
nas y no al contrario, por ello, ante la digitalizacion y ro-
botizacidn de la economia y los cambios en las formas de
trabajar debemos avanzarnos en materia de prevencioén
de riesgos laborales para prevenir y minimizar los posi-
bles riesgos a los que pueden estar sometidas las perso-
nas trabajadoras.

No podemos dejar de mirar hacia el futuro para con-
tinuar con nuestro esfuerzo y empefio de defender los

derechos de las personas trabajadoras, su salud y su se-

Sense risc 55, junio 2019 3



la entrevista

guridad, en congruencia con los cambios que se estdn
produciendo en dmbitos como la tecnologia (trabajo en
plataformas digitales, automatizacién, robdtica...), la
demografia, la organizacidn del trabajo y también, del
cambio climético.

Necesitamos sensibilizar, concienciar y recalcar que
existe un problema laboral sin resolver respecto a la si-
niestralidad laboral y a las enfermedades profesionales,
un asunto pendiente en nuestra sociedad 24 afios des-
pués de la publicacién de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales en nuestro pais.

Trabajar no puede suponer un
riesgo para nuestra seguridad y
salud

Tras lamentar, un afio mas, pérdidas de vida en el
trabajo y denunciar el aumento imparable de la sinies-
tralidad laboral afio tras afo, urge promover entornos
de trabajo seguros y saludables. Generar empleo de cali-
dad que garantice la salud de las personas contratadas
en el desempefio de sus tareas en las empresas y por
supuesto, la derogacién de las reformas laborales y la re-
cuperacién de los derechos de las trabajadoras y de los

trabajadores de este pais.

Hay unanimidad en que en Espaila existe una in-
fradeclaracion y subregistro de las enfermedades pro-
fesionales. ¢Es necesario un cambio legislativo para
revertir esta situacion?

En Cataluia, durante el 2018, solo se registraron
3.383 enfermedades profesionales.

El 86% de las muertes actuales relacionadas con el
trabajo son causadas por enfermedades. En el mundo,
alrededor de 6.500 personas mueren cada dia a causa de
enfermedades ocupacionales, en comparacién con 1.000
por accidentes mortales en el trabajo. Segun datos de la
OIT, cada aifio mueren 2,78 millones de personas a causa
de accidentes o enfermedades relacionadas con el tra-
bajo (durante 2018 han aumentado en un 14,36%).

Datos y mas datos que confirman que a pesar de ser
bien conocido por todos el aumento de las enfer-
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medades de origen laboral en nuestro pais, las cifras de
su registro muestran que nos encontramos ante un
enorme subregistro e infradeclaracion de las enfer-
medades de origen laboral.

La principal consecuencia de esta falta de reconoci-
miento es que se priva a los trabajadores y trabajadoras
enfermos de la proteccién adecuada, sobre todo de cara
a la percepciodn de prestaciones y al reconocimiento so-
cial. Y en estos casos tampoco se activan los mecanis-
mos para prevenir futuras enfermedades profesionales a
ellos o a sus compaiieros, puesto que, al calificarse
como enfermedad comun, parece que las condiciones
laborales no han sido responsables de su aparicién.

Por otro lado, la mayor flexibilidad y la precarizacién
de las condiciones de trabajo han provocado el incre-
mento de los riesgos psicosociales, unos riesgos que
generan patologias que no son reconocidas como enfer-
medades profesionales y apenas tienen reflejo en las ci-
fras de accidentes de trabajo. El estrés, el acoso, las
nuevas formas de organizacién del trabajo y la violencia
laboral tienen efectos muy negativos para la salud de las
personas trabajadoras, por eso una de las reivindica-
ciones de nuestra organizacion es la inclusidn urgente de
los trastornos mentales y del comportamiento en el
listado de enfermedades profesionales.

Ante dichas evidencias, urge un cambio normativo
sobre la declaracion de las enfermedades profesionales
y aquellas relacionadas con el trabajo para garantizar la
cobertura de los derechos en cuanto a la salud de las

personas trabajadoras de nuestro pais.

La sociedad del afio 2019 no es la misma que la de
hace ni 10 ni 20 ni 30 aios. ¢En idioma preventivo, ha-
blamos de prevencién diferencial segin el género de
las personas, de la edad o de su procedencia?

28.570 trabajadoras se accidentaron en su puesto de
trabajo y fueron baja durante el afio 2018, un 1,25% mas
que en 2017. El mundo del trabajo estd en permanente
cambio, pero no es un cambio positivo para las mujeres
trabajadoras, que contindan sufriendo constantemente,
afio tras afo, accidentes laborales y dolencias profe-

sionales que van in crescendo.
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Las mujeres son una de las principales perjudicadas
por la infradeclaracién de las enfermedades profe-
sionales y de la precariedad del mercado laboral actual.
Su doble presencia en el mercado laboral y en las tareas
del hogar, suponen una doble exposicion a los riesgos y
que en muchos casos se consideren patologias ex-
tralaborales, justificandolas falsamente con la excusa de
la doble tarea de las mujeres trabajadoras dentro y fuera
del trabajo.

Las mujeres son mas propensas a trabajar en formas
atipicas de ocupacién y en sectores con mayor riesgo
fisico de posturas forzadas y movimientos repetitivos.

Los cambios demograficos son relevantes porque los
trabajadores jévenes tienen tasas de lesiones profe-
sionales significativamente elevadas, mientras que los
trabajadores de mayor edad necesitan practicas de

adaptacion y equipos para trabajar de forma segura.

Todos conocemos algiin compaiero que después de
ir a la mutua colaboradora de la Seguridad Social, ésta
le acaba derivando al sistema publico de salud alegan-
do que su problema es degenerativo, en lugar de un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional.
éQué solucion existe para acabar con este tipo de situa-
ciones?

Las mutuas deberian actuar como entidades colabo-
radoras en la gestién de la Seguridad Social en relacién a
las contingencias profesionales, es decir, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Pero su ver-
dadera actuacion es puramente economicista y empafia
su labor de vigilancia y proteccién de la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras.

Las mutuas no pueden continuar imputando sobre
nuestro malogrado sistema publico de salud la gestion
sanitaria y econémica de cuestiones relacionadas con
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y en-

fermedades relacionadas con el trabajo.

¢Qué propuestas y acciones tenéis en mente desde
UGT de Catalunya para el 2019 en cuanto a prevencion
de riesgos laborales?

Administracién, empresas y trabajadores y traba-

jadoras hemos de asumir nuestro papel y cumplir las
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la entrevista

leyes estatales y europeas. Esta claro que hacen falta
cambios sustanciales para modificar la situacion actual
de nuestro pais en cuanto a salud y seguridad laboral.
UGT de Catalunya lleva tiempo exigiendo la deroga-
cién inmediata de las reformas laborales para acabar
con la precariedad, principal fuente de la siniestralidad
laboral, y reclamando un plan de choque contra la
siniestralidad laboral, la necesaria reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales y de la
normativa referente a las mutuas de accidentes de tra-
bajo, el incremento de las inversiones en prevencién por
parte de las empresas y de las administraciones. Y el re-
fuerzo de la Inspeccidn de Trabajo para que pueda llegar
a todas las empresas, y la creacidon de juzgados especia-
lizados en siniestralidad laboral que agilicen las actua-
ciones, asi como la creacion de un plan global contra las

enfermedades profesionales

UGT de Catalunya lleva tiempo
exigiendo la derogacion inmediata
de las reformas laborales para
acabar con la precariedad

Queremos un marco laboral con empresas ex-
celentes, abanderadas de la integracién de la prevencién
en sus politicas y constructoras de puestos de trabajo de
calidad, seguros y saludables. Entidades empresariales
donde se fomenten los servicios de prevencidn propios
como modelo de sistema de prevencidon de la empresa y
donde se recuperen las inversiones en prevencion.

Y como no puede ser de otra manera, queremos re-
cuperar derechos laborales perdidos de los trabajadores
y trabajadoras. Estableciendo entre otras medidas la
figura del delegado sectorial/territorial, el respeto a los
derechos de consulta, participacién y representacién en
todo aquello que pueda tener consecuencias para
nuestras condiciones de trabajo y nuestra salud y el fo-
mento de la negociacidon colectiva como herramienta
basica de defensa de los derechos de los trabajadores y

trabajadoras.

Marta Juan
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Dia Internacional de la
seguridad y la salud en
el trabajo

El pasado 25 de abril, y con motivo del Dia Inter-
nacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, UGT de
Catalunya celebroé la Jornada «Las enfermedades profe-
sionales en el punto de mira».

La jornada fue presentada por Nuria Gilgado, secre-
taria de Politica Sindical de UGT de Catalunya, quien
situd la jornada dentro de las actividades conmemo-
rativas del Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, denunciando la situacién actual de la sinies-
tralidad en Catalunya, en la que el pasado afio fallecieron
82 trabajadores (60 en el puesto de trabajo y 22 in
itinere), y recordando el derecho que nos asiste como
trabajadores a exigir un trabajo digno y nuestro derecho
a la integridad fisica y a la proteccion de la salud en el
trabajo establecido por la normativa.

A continuacion reflexiond sobre las posibles causas de
la elevada siniestralidad, incluyendo tanto los accidentes
laborales como las enfermedades laborales, entre ellas el
subregistro de las enfermedades profesionales y el no
reconocimiento de las enfermedades de origen laboral.
A modo de ejemplo, el afio pasado sélo se registraron en
Catalunya 3.383 enfermedades profesionales, cifra que
nos indica la irrealidad de los datos existentes y de la ine-
ficacia de los circuitos existentes de deteccidon, comuni-
cacion y reconocimiento.

A continuacion intervino Fernando Garcia Benavides,
catedratico de Salud Publica del Centro de Investigacion
de Salud Laboral (CiSAL), de la Universitat Pompeu
Fabra, con su ponencia «las enfermedades profe-
sionales, estado actual y propuestas de mejora». El po-
nente destacd la importancia que tuvo la modificacion
en el aflo 2006 del anterior Cuadro de Enfermedades
Profesionales de 1978, en la etiologia es establecida en
funcion de los agentes presentes en el trabajo que
puedan dar lugar a estas enfermedades; y especialmente
su posterior desarrollo en el reglamento de enero de
2007, en el cual se destacaba en el Art. 5 el deber de

cualquier facultativo del INSS de comunicar cualquier
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sospecha de enfermedad profesional. Valora de forma

muy positiva estos cambios normativos, e indica que el
problema es que no se estd utilizando el sistema con to-
das las posibilidades que ofrece.

En la actualidad, con la tercializacion de la economia
y el declive de la industria, los accidentes de trabajo es-
tan disminuyendo mientras que las enfermedades pro-
fesionales adquieren cada vez mas importancia. Por cada
fallecido por accidente de trabajo hay 60 fallecidos por
enfermedad profesional. El problema es que estas en-
fermedades no se detectan ni se reconocen como labo-
rales. Segun estimaciones y datos aportados por Garcia
Benavides en su intervenciéon, dos de cada tres enfer-
medades profesionales no se estan reconociendo, va-
riando este porcentaje en funcidon de las distintas
patologias. En el caso de enfermedades osteomusculares
se reconocen el 70%, mientras que los canceres de ori-
gen laboral sélo se reconocen en un 0,2%.

En el caso de Catalunya, esta subdeclaracion es pre-
ocupante. Atendiendo a los datos de indices de inciden-
cia de enfermedades profesionales reconocidas en las
distintas Comunidades Auténomas, si aplicamos a
Catalufia la tasa de Navarra, habria 28.000 casos en lugar
de los 6.500 reconocidos.

Las causas de esta situacion son diversas, entre ellas:
e La propia naturaleza de la enfermedad laboral, que

dificulta mas determinar la causa-efecto que en un

accidente laboral.

Unié General de Treballadors de Catalunya



e La propia definicion legal, que requiere no sélo un

diagndstico, sino un reconocimiento del su origen

laboral.

e Formacién insuficiente de los médicos en medicina
del trabajo. Especialmente en atencidon primaria.

¢ Insuficiente informacidn del trabajador.

e Falta de coordinacion administrativa entre los distin-
tos agentes (INSS, mutuas, SNS).

e Distintos intereses econdmicos y legales de los
agentes.

Posteriormente se constituyé una mesa redonda
sobre experiencias sectoriales, en la que estuvieron rep-
resentadas las tres Federaciones de UGT de Catalunya:

Antonia Fuentes (FICA) abordd la problematica del
uso de productos cancerigenos como el amianto (en el
que todavia existe un uso residual en elementos de
friccion) o el formaldehido en determinadas empresas,
asi como experiencias practicas en la actualizacién, di-
fusion y mejora de la informacién de los trabajadores
sobre las fichas de seguridad quimica y obstaculos en las
determinaciones de contingencias.

Josep Maria Gebelli (FeSP) expuso los problemas que
genera la exposicién a productos quimicos y canceri-
genos en determinados colectivos: bomberos, brigadas
de obras y mantenimiento, sanidad y oficinas.

Mari Luz Esmoris (FeSMC) hablé sobre los problemas
mas frecuentes que se plantean en los sectores de lim-
pieza, seguridad, almacenes y telemarqueting.

Clausuré la Jornada Camil Ros, secretario general de

la UGT de Catalunya quien incidié en la importancia de
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la accién sindical para salvaguardar las condiciones de

trabajo y la salud de los trabajadores.

Conclusiones y propuestas

e Que las empresas asuman sus responsabilidades le-
gales en materia de prevencion de riesgos laborales y
a efectos de notificacion de accidentes de trabajo, y
especialmente de enfermedades profesionales.

¢ Mejora de los circuitos de identificacion, notificacion
y reconocimiento de las enfermedades laborales, asi
como de la coordinacidn entre los distintos agentes
gue intervienen en este proceso.

e Potenciar los mecanismos de control de la Adminis-
tracion y de la Inspeccién de Trabajo, aumentando
sus recursos materiales y econémicos.

¢ Mayor contundencia con las empresas infractoras.

e Derogacion de las reformas laborales para disminuir
la precariedad y dignificar las condiciones de trabajo.

e Reconocimiento del Cuadro de Enfermedades Profe-
sionales de la OIT que incluye los trastornos mentales
y del comportamiento como enfermedades derivadas
del trabajo.

e Adaptacion de los puestos de trabajo a los traba-
jadores de edad avanzada, atendiendo a los cambios
demogréficos y a la prolongacién de la vida laboral.

e Cualificar y mejorar la formacién en medicina del tra-
bajo de los profesionales sanitarios con el fin de me-
jorar los sistemas de deteccion y la cumplimentacidn

de la ocupacion en las historias clinicas.

Podéis descargar el video de la jornada en
www.ugt.cat/resum-i-conclusions-de-la-jornada-las-

enfermedades-profesionales-en-el-punto-de-mira/

Una vez concluida la jornada, los asistentes acudieron
a la concentracién convocada conjuntamente por UGT y
CC.00. en el Parc de les Tres Xemeneies, sede de la an-
tigua Canadenca, para denunciar que todavia hay traba-
jadores y trabajadoras que mueren y enferman en el
trabajo a causa de la precariedad laboral y de la falta de

inversion de las empresas.

Eduard Salvador
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Trabajos toxicos

Toma el control, jexige
un trabajo sin riesgos!

Con motivo del 28 de abril, Dia Internacional de la Sa-
lud y la Seguridad en el Trabajo, la UGT de Catalunya y
CCOO de Catalunya queremos poner de manifiesto el
derecho que tenemos los trabajadores y trabajadoras
sobre nuestras condiciones laborales y exigir un trabajo

sin riesgos.

EXIGEIX

UN TREBALL m
SENSE RISCOS ~ ™
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Durante el 2018 la siniestralidad laboral continud
creciendo. En Cataluia, se produjeron durante este peri-
odo 242.083 accidentes de trabajo, entre accidentes con
baja, sin baja e in itinere, lo que significa un aumento del
1,66% respecto a los datos del 2017.

82 personas perdieron la vida en el trabajo durante el
2018 en Cataluiia, 82 personas que no volvieron a casa
por el hecho de ganarse la vida. 60 muertos a causa de
accidentes en el lugar de trabajo y 22 por accidentes al ir
o volver del trabajo a casa. Debemos recordar que los
trabajadores y las trabajadoras tenemos, entre otros

28 D'ABRIL

Dia Internacional de la Salut i
la Seguretat en el Treball

Unié General de Treballadors de Catalunya



derechos laborales, el derecho a la integridad fisica.
Ademas, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL) reconoce, expresamente, nuestro derecho a una
proteccidn eficaz en esta materia.

El mercado de trabajo se ha precarizado durante los
afios de crisis, precarizacién que sigue instalada estruc-
turalmente en la actualidad. La reforma laboral del 2012
reforzé el poder unilateral de los empresarios dotdndo-
los de herramientas para hacer prevalecer sus intereses
sobre los de la clase trabajadora y aumentar sus benefi-
cios empresariales a costa de empeorar las condiciones
laborales, menoscabando asi la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

La inseguridad laboral, asociada a las relaciones
laborales temporales y parciales no deseadas que mono-
polizan las nuevas contrataciones y los infimos salarios
que perciben, estd obligando a los trabajadores y traba-
jadoras a elegir entre salario o salud, entre derechos o
empleo. La precariedad laboral ha hecho que aumente el
numero de personas trabajadoras pobres, que se ven
obligadas a aceptar trabajos en condiciones inseguras y
que ponen en serio riesgo su salud.

Intentar ganarse la vida no puede suponer un riesgo
para tu seguridad y salud.

Hay un enorme subregistro de las enfermedades de
origen laboral. En Catalufia, durante el 2018, sdlo se han
registrado 3.383 enfermedades profesionales. Hay una-
nimidad en considerar que no se declaran todas las en-
fermedades profesionales, pero hace falta voluntad
politica para hacer las reformas necesarias que reviertan
esta situacidon. Las mutuas no pueden continuar im-
putando a nuestro dafado sistema publico de salud la
gestidn sanitaria y econdmica de cuestiones relacionadas
con accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
enfermedades relacionadas con el trabajo.

La exposicién continuada en los centros de trabajo a
sustancias peligrosas o cargas de trabajo fisicas o men-
tales excesivas, provocan enfermedades que invalidan,
producen sufrimiento y en numerosas ocasiones pro-
vocan incluso la muerte.

El cdncer de origen laboral sigue siendo una asigna-
tura pendiente de las politicas de salud laboral. En Es-

pafia sélo se declaran entre el 0,1 y el 0,2% de los
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canceres laborales estimados. En 2018, sélo se de-

clararon 28 enfermedades profesionales relacionadas
con agentes carcindgenos de los cuales 2 corresponden a
Catalufia. Mas de la mitad estuvieron relacionadas con el
amianto. Si se reconocieran todos los casos que se pro-
ducen, el cancer seria la primera causa de mortalidad
profesional en Espafia.

Para tomar el control de tus condiciones de trabajo
no valen las soluciones individuales. Organizarse

colectivamente es la medida preventiva mas eficaz.

Por ello, exigimos:

¢ Una prevencion real a la empresa que garantice una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

e El respeto a los derechos de consulta, participaciéon y
representacion en todo lo que pueda tener con-
secuencias para nuestras condiciones de trabajo y
nuestra salud. Por ello, es imprescindible el fomento
de la negociacion colectiva como herramienta basica
de defensa de los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras.

e Hay que reforzar las administraciones publicas com-
petentes en materia de salud laboral; en primer
lugar, hay que dotar a la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social con recursos suficientes para cumplir
eficazmente con la funcion de vigilancia y control de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Y
reforzar el Institut Catala de la Seguretat i Salut
Laboral de la Generalitat para que pueda llevar a
cabo sus atribuciones.

e Se debe concretar un plan global de lucha contra las
enfermedades profesionales. Es necesario adoptar
medidas normativas para permitir la identificacion y
declaracidn de las enfermedades profesionales que
han sufrido las personas trabajadoras.

¢ Que el nuevo Gobierno y Parlamento que surjan de
las elecciones generales del 28 de abril deroguen las
reformas laborales y avancen en un nuevo marco
legal que combata la precariedad laboral y que acabe
con el deterioro de condiciones de trabajo asociadas

al incremento de los dafios a la salud.
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siniestralidad

365 dias de siniestros y pérdidas:
Datos de siniestralidad
de Cataluna, 2017/2018

Segln datos del Observatorio de Trabajo y Modelo
Productivo de la Generalitat, en Catalufia en 2018 se
produjeron 242.083 accidentes de trabajo, entre acci-
dentes con baja, sin baja e in itinere, con un aumento del
+1,66% respecto a los datos del 2017.

De los 242.083 accidentes laborales totales, 94.695
fueron accidentes de trabajo con baja, 127.735 acci-
dentes fueron sin baja, y 19.653 accidentes se
produjeron in itinere.

La tendencia al alza de los accidentes nos demuestra
el deterioro del sistema preventivo en las empresas
como consecuencia de la crisis econdmica y de las re-
formas laborales, pero estos datos solo muestran una
pequena parte de la realidad del mundo laboral, puesto
que es muy sabido que algunas empresas eluden el
reconocimiento y la declaracién de los accidentes de tra-
bajo y desvian hacia el sistema publico de salud los
dafios causados por el trabajo, y dificultan el derecho a la
atencién sanitaria por parte de las mutuas de accidentes
de trabajo. Y reflejan el impacto socioeconémico de las
reformas laborales, de las politicas de austeridad y la no
inversidon en prevencién de riesgos laborales, haciendo
que el dia a dia del mundo laboral sea una pelicula de
bajo coste y nula inversién que no puede llegar a todos
los publicos.

82 personas trabajadoras perdieron la vida en el tra-
bajo durante el 2018 en Cataluiia (60 fueron por acci-
dentes mortales en el puesto de trabajo y 22 por
accidentes mortales in itinere). De los 60 accidentes
mortales en el trabajo, 34 fueron en la provincia de Bar-
celona, 13 en la provincia de Girona, 7 en la de Tarra-
gona y 6 en la provincia de Lleida. Por sectores
productivos, los 60 mortales se distribuyeron en 35 en el
sector de servicios, 10 en el sector de la construccién, 9
en el sector de la industria y 6 en el de la agricultura.

Por género, 28.570 trabajadoras se accidentaron en
su puesto de trabajo y fueron baja durante el afio 2018

un 1,25% mas que en 2017. Mientras en el caso de los
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hombres los accidentes con baja suben un 4,97%, entre
las mujeres aumentan un 1,25%.

La doble presencia de las mujeres en el mercado
laboral y en las tareas del hogar, suponen una doble ex-
posicion a los riesgos y que en muchos casos se con-
sideren patologias extralaborales y no laborales,
justificdndolas falsamente con la excusa de la doble
tarea de las mujeres trabajadoras dentro y fuera del tra-
bajo. La desregularizacion del mercado laboral ha dejado
totalmente desprotegidas a las mujeres trabajadoras
ante los riesgos, del deterioro de las condiciones de tra-
bajo y de las relaciones laborales.

Hacer prevencidon sin perspectiva de género es hacer
prevencién a medias, es una prevencion insuficiente que
no llega a todas las personas trabajadoras.

Respecto a los datos sectoriales, en los servicios hubo
61.292 accidentes con baja totales el 2018, lo que repre-
senta un 64,72% del total de accidentes con baja de
Catalufia. En el sector industria hubo 21.105 accidentes
con baja totales el 2018, un 22,28% del total de acci-
dentes con baja de Cataluiia. En la construccidon hubo
10.414 accidentes con baja totales el 2018, que repre-
sentan un 11% del total de accidentes con baja de
Catalufia. Y en la agricultura hubo 1.884 accidentes con
baja totales el 2018, que representan un 2% del total de
accidentes con baja de Cataluia.

Los datos por provincias catalanas muestran una
evolucion de crecimiento de los accidentes con baja,
destacando Girona, con un aumento del +6,15% y Lleida,
con un +4,30%. El aumento en las comarcas de Bar-
celona ha estado del +3,61%, y en las de Tarragona, de
un +2,34%.

Enfermar en el trabajo, la pandemia oculta del S XXI

A UGT de Catalunya no solo nos conciernen los datos
referentes a los accidentes de trabajo sino que nos pre-
ocupan profundamente los datos sobre enfermedades
profesionales. El afio 2018 se declararon 3.403 enfer-
medades profesionales, un +15,67% mas que el aifo an-
terior.

En Cataluna se declararon el 14,04% de las enfer-
medades profesionales de Espaiia, que en su conjunto se
declararon 24.231.

Unid General de Treballadors de Catalunya



A nivel nacional, el 82,34% de las enfermedades pro-
fesionales son debidas a agentes fisicos, en particular, a
enfermedades provocadas por posturas forzadas y movi-
mientos repetitivos en el trabajo. El 47,29% corres-
ponden a enfermedades con baja.

En toda Espafia solo se han declarado 28 enfer-

medades profesionales causadas por agentes carciné-
genos (cancer) a pesar de que estos agentes estan
presentes en muchos puestos de trabajo.
Existe un enorme subregistro de las enfermedades de
origen laboral a causa de la mala praxis de las mutuas en
la determinacién de las contingencias, que derivan las
enfermedades profesionales a los servicios publicos de
salud para que sean tratadas como contingencias
comunes, lastrando asi la prevencidon de riesgos en las
empresas y colapsando los servicios publicos de salud.

Ademds, esta infradeclaracién hace que muchas en-
fermedades relacionadas con el trabajo que tienen un
origen multicausal, como cdnceres o enfermedades car-
diovasculares, no se declaren. El cuadro de enfer-
medades profesionales no incluye ninguna enfermedad
relacionada con la organizacion del trabajo ni por carga
de trabajo. Estas circunstancias provocan un coste de
gestion encubierto que se deriva al sistema publico de
salud en lugar de ser asumido por las mutuas colabora-

doras con la seguridad social.

2019, el drama continua. La necesidad de un cambio
Después de la supuesta salida de |a crisis econémica,

la realidad de la siniestralidad en las empresas catalanas

no ha mejorado, y el estado de las condiciones de tra-

bajo y la carencia de prevencion en las empresas son

consecuencia de:

¢ El constante deterioro de la calidad de las condiciones
de trabajo a causa de las reformas laborales, la des-
regulacion y precarizacion de los modelos de con-
tratacién, aumento del paro, temporalidad y la
flexibilidad laboral en los nuevos contratos, la de-
valuacion salarial, etc.

e La mercantilizacion de la prevencion, convirtiendo la
proteccidn de la salud de los trabajadores en un juego
de ajedrez para escatimar costes y evitar inversiones.

¢ La pérdida de influencia de los delegados y delegadas

Unié General de Treballadors de Catalunya

siniestralidad

de prevencion que, como representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras en temas de prevencion de
riesgos laborales, que ven delimitadas o anuladas sus
actuaciones ante la pasividad preventiva de las
empresas que no quieren invertir ni dedicar tiempos
ni esfuerzos ni siquiera a cumplir la ley, y mucho
menos a mejorar los puestos de trabajo y las condi-
ciones en que se realizan las tareas para garantizar la
seguridad y salud de sus trabajadores. Con la compli-
cidad de las leyes que, con los ultimos cambios legis-
lativos relativos a la prevenciéon de riesgos laborales,
favorecen disminuir y limitar las posibilidades de ac-
tuacién de los delegados y delegadas de prevencion y
la prevencion en si misma.

¢ la inadecuada clasificacidn de los accidentes labora-
les por parte de las mutuas de accidentes de trabajoy

la infradeclaracion de dolencias profesionales.

Posicionamiento de la UGT de Catalunya: 365 dias de

lucha.

Para garantizar la salud y la seguridad de las traba-
jadoras y de los trabajadores EXIGIMOS:

e Derogacidn inmediata de las reformas laborales.

¢ Un plan de choque contra la siniestralidad laboral y
contra las enfermedades profesionales, con la regu-
lacion normativa especifica de la calificacion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profe-
sionales.

e Reforma y actualizacion de marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales y de la normativa de
las mutuas colaboradoras de la seguridad social.

e Reforzar la inspeccion de trabajo y la creacion de
juzgados especializados en siniestralidad laboral.

¢ Inversiones en prl en las empresas.

e Evaluaciones de riesgos de seguridad, higiénicos, er-
gondmicos y psicosociales.

e Garantizar la proteccion de los colectivos menos
favorecidos.

¢ La negociacién colectiva como herramienta de lucha
y defensa de los derechos de los trabajadores vy las

trabajadoras.

Marta Juan
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especializate

Investigacion de los
accidentes de trabajo

La investigacion de los accidentes es una técnica analitica
que se utiliza para conocer las causas que los han provocado
y eliminarlas a través del disefio e implantaciéon de medidas
correctoras.

¢Qué se ha de investigar?

Se han de investigar los accidentes de trabajo que oca-
sionen dafios a la salud, con baja (ya sean leves, graves o
mortales), sin baja (pero que provocan dafios a la salud) y
los incidentes (accidentes que no provocan lesiones fisicas a
las personas) por su potencial de causar lesiones graves, por
su repeticién o por tratarse de circunstancias no bien defini-

das que hay que conocer mejor.

éQuién debe investigar los accidentes?

La normativa no concreta a quién corresponde llevar a
cabo esta tarea. Por tanto, depende en cada caso de las ca-
racteristicas y de la estructura interna de la empresa, asi
como de la modalidad preventiva por la que ha optado, o de
la gravedad del accidente. Normalmente se responsabiliza
de la investigacién el supervisor o el encargado directo del
sector o del drea donde se ha producido el accidente, en
caso de no disponer de servicio de prevencién propio.

Los accidentes graves y mortales deben ser investigados
por los técnicos de prevencion ya sean del servicio de pre-

vencion ajeno o propio.

Papel de los delegados y delegadas de prevencion

La normativa reconoce que los delegados de prevencion
estan facultados para «conocer y analizar los dafios produ-
cidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
con el objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas», Art. 39.2.c, LPRL.

La normativa tampoco concreta como ha de hacerse la
investigacion de un accidente ni el papel de los represen-
tantes de los trabajadores. Encontramos empresas donde el
representante de los trabajadores participa activamente con
la empresa y otras en las que el delegado o delegada ha de
comprobar de forma externa que se haya hecho correcta-
mente la investigacion del accidente. Consideramos ideal la

opcion de integrar los delegados y delegadas de prevencion
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(o al menos una delegado/a de prevencién en representa-
cion de todos) en el equipo que realiza la investigacion. En
todo caso, como minimo uno de los delegados/as de pre-
vencién ha de:

e Acudir al lugar de los hechos y mantener la calma. Com-
probar que se ha activado el plan de emergencia y se
ofrecen los primeros auxilios necesarios.

¢ En caso de accidente grave o mortal, procurar que el es-
cenario del accidente se mantenga intacto hasta la inter-
vencién de la Inspeccion de Trabajo o de las Fuerzas de
Seguridad del Estado.

e Si el accidentado pertenece a una ETT, subcontrata u
otra empresa, contactar con sus representantes.

e Recoger informacién de los hechos: hablar con los testi-
gos, escuchar las diferentes versiones, observacion el
puesto de trabajo.

e Comprobar que el informe de investigacién se corres-
ponde con sus indagaciones y versiones de los acci-
dentados y testigos, considera que las causas estan bien
definidas y las medidas correctoras son correctas y se
implantan de forma fehaciente.

e Comprobar que se comunica el accidente a la autoridad
laboral. Si es grave, muy grave o mortal antes de 24
horas.

e Comprobar que el riesgo estuviera identificado y evalua-
do en la evaluacion de riesgos. En caso negativo, solicitar
su introduccién en la evaluacién de riesgos y en la
planificacién preventiva.

e Comprobar la implantacién y eficacia de las medidas y
hacer el seguimiento. En caso de que no se esté de
acuerdo con las medidas que se aprueben o que se
hayan descartado medidas que creiamos validas, hay
gue solicitar a la empresa que argumente y justifique su
decision, ya sea por escrito o en una reunién del comité
de seguridad y salud, y se recojan en el acta los motivos
que se presenten. Las medidas correctoras no pueden
suponer nunca la aparicion de un nuevo riesgo adicional.

Publicaciones de UGT de Catalunya relacionadas:
Triptico: «El delegat de prevencié davant dels accidents de
treball: Pautes d’actuacié»
http://cort.as/-IA_o
«Accidents de treball: Guia del delegat de prevencio»
http://cort.as/-IA-r

Mamen Marquez
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El accidente de trabajo:
como acreditarlo

Todos tenemos alguin conocido (incluso nosotros mis-
mos) que ha sufrido un accidente de trabajo y al acudir a
la mutua vy tras ser atendido en un primer momento, es
derivado al servicio publico de salud alegando que es una
lesion degenerativa, o que no ha habido accidente de
trabajo...

Como es evidente, con el paso del tiempo, todos y
absolutamente todos tenemos signos degenerativos, y
mas si por nuestra profesién debemos realizar movi-
mientos repetitivos y posturas forzadas, con lo cual es el

argumento facil de la mutua que debemos desmontar.

é¢Qué debemos hacer en estos casos?

En primer lugar, y ya que estais alli, pedid a la mutua
copia de vuestro historial médico al que tenéis derecho.
En caso de que no os lo den, presentad escrito con copia
sellada indicando que solicitdis vuestro historial y os lo
facilitaran (aunque tarden unos dias...).

En segundo lugar, acudid a vuestro médico de familia,
explicad la situacion y que valore la necesidad de expedir
la baja (IT), vigilad que la causa de la IT coincida con la
que indica la mutua (por ejemplo, si os habéis lesionado
el codo, que el diagndstico sea lesion del codo).

Si os extienden la baja, tenéis que iniciar un procedi-
miento de determinacion de contingencias. Hay un
plazo de 5 afios desde que sucedid el accidente, aunque
como podéis imaginar es preferible iniciarlo en cuanto
reunais la documentacion.

Si lo realizdis por vuestra cuenta, tenéis que pedir
hora para una cita previa al INSS, donde os daran la soli-
citud (os la podéis descargar en este enlace:
http://cort.as/-J8uD), la cumplimentais (datos per-
sonales y los motivos por los que considerdis que es acci-
dente de trabajo) y lo principal: debéis acompafiar los

documentos que justifiquen ese accidente de trabajo.
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servicios juridicos

Resumiendo, la documentacién bdsica que se deberia

adjuntar es:

1. El volante de asistencia a la mutua y que os ha de
entregar la empresa

2. El historial clinico de atencion de la mutua

3. Elinforme de vuestro médico de familia que indique
que no habéis padecido con anterioridad baja ni
consulta sobre la parte del cuerpo lesionada

4. Si hay parte de baja de la mutua: el parte de alta y
baja de la mutua y el parte de accidente que os lo ha
de facilitar la empresa

5. Si no ha habido baja de la mutua: la comunicacion de
accidente de trabajo sin baja que ha de realizar y
presentar el responsable en materia de Seguridad y
Salud Laboral del centro de trabajo.

Estos dos ultimos documentos (el parte de accidente
—si hay accidente con baja extendida por mutua- vy el
comunicado de accidente de trabajo— si no hay baja o
la baja es expedida por el SPS) son basicos a efectos de
acreditar que la empresa reconoce la existencia del ac-
cidente. Por ello y para evitar problemas posteriores, es
importantisimo que el/los delegado/s o delegada/s de
prevencion del comité de empresa, sean informados de
todos los accidentes que se produzcan en la empresa y
reciban la comunicacion de accidentes mensual a fin de
controlar que este documento se cumplimenta y envia y,
de ese modo, que la empresa reconoce la existencia del
accidente, para mayor proteccion del trabajador.

En caso de duda y para evitar errores, no olvidéis que
en el Gabinete Juridico de UGT estamos para

asesoraros y gestionar todos los tramites.

Monica Pino
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negociacion colectiva

Seguro colectivo de
accidentes

Cuarto convenio colectivo de trabajo para empresas y
trabajadores/as de transporte de enfermos y acci-
dentados en ambulancia (transporte sanitario) de la
comunidad auténoma de Catalunya

Articulo 32. Seguro colectivo de accidentes

Las empresas que no dispongan de seguro colectivo
de accidentes, contratardn en el plazo de treinta dias
desde la firma del convenio, con una entidad ase-
guradora reconocida, una poliza colectiva que garantice
una cuantia de:

e Muerte por accidente: 30.000,00 euros.

e Incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de
trabajo o gran invalidez: 60.101,21 euros.

¢ Incapacidad total para el puesto de trabajo habitual:

20.500,25 euros.

A percibir, una sola vez, por el trabajador/a y/o viudo,
viuda o pareja de hecho, descendientes o ascendientes y,
en su caso, sus beneficiarios legales, si como consecuen-
cia del accidente de trabajo se produce alguna de estas
situaciones. Las primas que se generen en funcion de la
poliza serdn a cargo de la empresa, siendo responsable la
entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa del
pago del capital asegurado al trabajador/a o a sus bene-
ficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a su

percepcion.

Esta cldusula no estd relacionada directamente con la
prevencién de riesgos laborales sino con las consecuen-
cias de la falta de ésta. Se trata de dar cobertura adi-
cional a la que marca la normativa a las contingencias
profesionales respecto a los supuestos de muerte o in-
validez, excluyendo otros aspectos que a menudo son
considerados en los convenios, tales como las pdlizas
genéricas de vida, o por actuaciones profesionales o de
responsabilidad frente a terceros o las indemnizaciones
de una sola vez que debe pagar la empresa en el
supuesto de muerte por accidente.

Muchos convenios colectivos tanto de empresa como
sectoriales recogen esta cldusula de igual manera o muy
similar.
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b
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El articulo sobre el seguro
colectivo de accidentes aparece por primera vez en el
primer Convenio colectivo de trabajo para las empre-
sas y trabajadores de transporte de enfermos y acci-
dentados en ambulancia nacional, el 17 de Diciembre
de 1999.

A razon de ello, es de obligada aparicion en todos
los convenios autonémicos del sector, actualizando
las cantidades de pago.

La idea inicial de incluir este articulo surgié de la
gran cantidad de horas que se pasamos sobre un
vehiculo en carretera, hecho que aumenta las posibi-
lidades de tener un accidente de trafico.

Con el tiempo y la adaptacién de los vehiculos y
vias, este articulo se da por ampliado, teniendo en
cuenta otros riesgos a los que también estamos ex-
puestos, como cuando accedemos a lugares donde se
ha producido un accidente laboral, los propios acci-
dentes de trafico a los que atendemos, riesgos biolo-
gicos o agresiones, entre muchos otros.

Son posibilidades que cuando se escribié este
articulo no eran tan visibles o corrientes como o son
ahora.

Afortunadamente, yo personalmente con 25 afios
en el sector, no tengo conocimiento de ningln caso
en el que se haya tenido que hacer uso. jEsperemos

que siga siendo asi!

Podéis encontrar mas ejemplos de cldusulas de con-
venios colectivos en:

www.ugtcatalunya.cat/negociacié

Mamen Mdarquez

Unid General de Treballadors de Catalunya



Accidentes in itinere

Durante nuestra jornada laboral muchos nos vemos
obligados a utilizar diariamente el vehiculo privado para
desplazarnos de manera habitual para ir y volver del tra-
bajo, lo que convierte la movilidad en un factor de riesgo
laboral mas para miles de trabajadores.

Legalmente, segun el art. 156, LGSS, se considera ac-
cidente in itinere, el sufrido por el trabajador al dirigirse
o regresar del trabajo. Su origen lo encontramos en la
ampliacién del concepto de accidente de trabajo realiza-
do por la jurisprudencia.

Para ser considerado un accidente in itinere tiene que
darse los siguientes factores:

e Que sea en el itinerario habitual y normal de casa al
trabajo o del trabajo a casa.

e Que se haya producido en el tiempo que normal-
mente se tarda de casa al trabajo y viceversa.

¢ Que no haya interrupciones en el camino.

¢ Que el accidente sea en el transporte habitual que se

utilice (coche, moto, bicicleta, transporte publico...).

La siniestralidad laboral y los accidentes in itinere

Si bien en los ultimos afos las cifras de accidentes
laborales con baja y los siniestros mortales han ido osci-
lando, los accidentes in itinere han seguido la tendencia
continuada al alza.

Segun el Observatorio de Trabajo y Modelo Produc-
tivo de la Generalitat, en Cataluiia, el 2018 se produjeron
242.083* accidentes de trabajo. De estos 242.083 acci-
dentes laborales, 19.653 fueron accidentes in itinere, un
+5,92% mas que el 2017, que en concreto fueron 18.554.
Los accidentes in itinere representan un porcentaje sig-
nificativo del total de accidentes laborales con baja de
caracter grave, y especialmente de los mortales.

Estudios demuestran que 1 de cada 5 accidentes
laborales graves son accidentes de trafico (teniendo en
cuenta que la mayoria de los accidentes de trafico, labo-

rales o no, acontecen en trayectos COFtOS).

*Con efectos de 26/10/2017, el art. 14, Ley 6/2017 de 24 de Octubre
(de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo), que ha modificado el
apdo. 2, art. 316, LGSS, los trabajadores auténomos con los traba-
Jjadores por cuenta ajena también entran en esta definicion.

Unié General de Treballadors de Catalunya

movilidad

Analizando los datos respecto a las 4 provincias
catalanas, los accidentes in jtinere evolucionan al alza en
2018 respecto al 2017 en las cuatro provincias catalanas,
destacando el ascenso de los datos de la provincia de
Tarragona con un +14,40% y de Lleida con un +9,52%; en
Girona aumentan el +7,02% y en Barcelona, el +5,19%.

Los accidentes in itinere van en aumento debido al
uso incrementado del vehiculo en los trabajos y a la pre-
carizacion del mercado laboral. La temporalidad, la par-
cialidad, los bajos salarios o las rotaciones excesivas
estan provocando altos niveles de estrés también a la
hora de sentarnos al volante.

Los datos del 2019 siguen mostrando un panorama
desolador. En los tres primeros meses del 2019 en
Catalufa, han ocurrido 5.231 accidentes in itinere, de los
cuales 5.172 fueron leves, 54 graves y 5 mortales. Los
accidentes de camino o regreso al trabajo son la segunda
causa de fallecimientos por accidente laboral, después
de los infartos y derrames cerebrales.

La DGT determina que los factores que causan los ac-
cidentes de trafico son el estado del vehiculo, el factor
humano y el estado de las carreteras. Laboralmente, las
empresas pueden mejorar la seguridad de las personas
trabajadoras a su cargo incidiendo sobre el vehiculo y
sobra las personas trabajadoras (organizacién del tra-
bajo, horarios y cargas de trabajo, formacién en conduc-
cién vy riesgos viales...) fomentando la inclusién de la
seguridad vial en los planes de prevencion de las empre-

Sas.

Marta Juan
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Las mutuasy el
accidente de trabajo

Alld por el 31 de enero de 1900 en la Gaceta de
Madrid se publicé por parte del Ministerio de la Gober-
naciéon de la época una ley que diera cobertura a los tra-
bajadores que se accidentaran.

A titulo informativo reproduzco alguno de los articulos:

«Articulo 1. Para los efectos de la presente ley, en-
tendiéndose por accidente toda lesion corporal que el
operario sufra con ocasiéon 6 por consecuencia del tra-
bajo que ejecuta por cuenta ajena [...]».

Este concepto es el que se aplica actualmente segun
el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, RDL 8/2015.

«Articulo 4. Los obreros tendran derecho a indem-
nizacion por los accidentes indicados en el art. 2, que
produzca una incapacidad de trabajo absoluta o parcial,
temporal o perpetua [...]».

Este concepto es lo que hoy en dia conocemos como
prestacion o subsidio.

«Articulo 3. 22 pdrrafo. El patrono se halla igual-
mente obligado a facilitar la asistencia médica y far-
macéutica al obrero [...]».

Actualmente estos dos conceptos tienen cobertura
con el Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por
el que se regula la prestacion de servicios sanitarios y de
recuperaciéon por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

«Articulo 5. Si el accidente produjese la muerte del
obrero, el patrono queda obligado a sufragar los gastos
de sepelio [...]»

Actualmente el auxilio por defuncion es de 46,50
euros.

Una vez implantada, la Ley Dato de 1900 permitia
que:

«Articulo 12. Los patronos podran sustituir las obli-
gaciones definidas [...] en una Sociedad de seguros
debidamente constituida».

A partir de aqui, con el tiempo se constituyeron lo
que conocemos (ahora) como mutuas colaboradoras con

la Seguridad Social. Como se puede ver, los principios y
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conceptos vienen a ser los mismos que hace 119 afios
salvo que cuando se firmé la Ley Dato las prestaciones e
indemnizaciones econdmicas recaian integramente al
«patrono» y en la actualidad los presupuestos de estas
entidades se nutren del Presupuesto General de la Se-
guridad Social, es decir, de fondos publicos.

Cuando nacié, la Ley Dato tenia un fin, dar cobertura
a los accidentes que la clase trabajadora padecia, y an-
teriormente su situacién solo estaba compensada si el
«patrono» tenia a bien indemnizarlo.

Hoy en dia las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social parecen un gran bazar oriental donde hay de todo,
ya que cuentan con prestaciones que hace 20 afios
parecian rentables y que ahora les supone una carga
gravosa.

El accidente de trabajo ya no es su fin, esperemos
qgue en un futuro préximo no nos preguntemos, qué sig-
nificaba el término Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Jaume Suriol

Unid General de Treballadors de Catalunya



Enrique Meré

Enrique Meré era encargado de una empresa de lim-
pieza viaria, consiguido que las secuelas ocasionadas
por un accidente laboral finalmente le fueran recono-
cidas como contingencia profesional y no como un
proceso degenerativo.

Enrique, énos podrias describir brevemente tu caso?

Hace cinco afios, en enero del ano 2014, tuve un
tropiezo mientras estaba trabajando que me ocasiond
un fuerte dolor en la rodilla. Al dia siguiente, al ver que el
dolor persistia, acudi a la mutua donde me hicieron una
radiografia y me diagnosticaron una degeneracién del
menisco por la edad. Consideraron que la patologia que
presentaba no podia ser consecuencia del accidente y
me recetaron un antiinflamatorio, una rodillera y frio
local, y me mandaron de vuelta al trabajo.

éNo te dieron la baja en la mutua?

No, me dijeron que el dolor era degenerativo y no a
causa del accidente. Al ver que el dolor persistia, y que
iba en aumento, el 7 de febrero acudi a mi médico de
cabecera, quien me dio la baja. El médico me dijo que
tenia un aplastamiento del menisco a causa del acci-
dente, y que aunque era cierto que tenia un problema
degenerativo, la lesion era a causa del accidente. Por
este motivo solicité una determinacion de contingencia.

éTuviste que acudir al ICAM para que te
reconocieran una lesion por accidente de trabajo?

Si, pero el ICAM tampoco me la reconocid. Dio la
razon a la mutua ya que consideré que, al existir una
patologia degenerativa previa, la causa laboral no era ex-
clusiva. Consideré que el proceso derivaba de enfer-

medad comun.

Unié General de Treballadors de Catalunya

explicanos

é¢Como conseguiste que se te reconociera la lesion
como accidente de trabajo?

Entonces decidi acudir a los Servicios Juridicos de
UGT. Hablé con Monica, la abogada, y me recomendd
poner una demanda judicial. Tuvo que ser finalmente un
juez quien me reconocid que la lesion fue a causa del ac-
cidente, o que por lo menos el accidente tuvo algo que
ver con mi lesion. Mientras que la mutua y el ICAM con-
sideraron que la existencia de una enfermedad degene-
rativa descartaba el accidente, el juez creyé que no era
necesario que la patologia fuera producida de forma ex-
clusiva por el accidente.

Durante el juicio el médico de la mutua afirmé tex-
tualmente que mi lesidon «era como una tabla podrida de
una estanteria, en la que apoyas un plato de sopa y se
rompe». Yo creo que eligid un ejemplo muy didactico: si
no se hubiera apoyado el plato de sopa, la estanteria no
se hubiera roto: fue un accidente de trabajo.

Durante el juicio el médico de la mutua afirmé
textualmente que mi lesion «era como una tabla
podrida de una estanteria, en la que apoyas un
plato de sopa y se rompe»

Supongo que después de tu experiencia no debes
tener muy buena opinién de la labor que ejercen las
mutuas...

No demasiada, la verdad. Las mutuas no estan re-
conociendo los accidentes, ni las enfermedades profe-
sionales, restringen mucho las bajas y muchas veces el
trato que te dan deja mucho que desear. En otro acci-
dente que sufri cuando conducia un camidén por la
ciudad, me negaron la baja y me recetaron relajantes
musculares muy fuertes que estaban contraindicados
para la conduccidn. Tuve que usar dos dias de mis vaca-
ciones, ya que me veia incapaz para hacer mi trabajo.

éCrees que las empresas estan haciendo lo ne-
cesario para prevenir los riesgos laborales?

En mi caso el accidente no se produjo por falta de
medidas de seguridad, y la empresa se tomaba con
seriedad este tema. Sin embargo, estuve trabajando
unos afnos en un centro de tratamiento de residuos. Alli

si habia muchas deficiencias.

Eduard Salvador
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tiene 28 aiios y el pasado mes de abril.e INSS le
inocio un asma bronquial causada por expos
natos cuand bajaba en una linea de mc
a empresa de mocion.

Cuéntanos brevemente tu caso, Sara.

Trabajaba en una linea de montaje de una empresa
de automocién en la que haciamos los tapizados de las
puertas. Primero estuve contratada a través de una ETT,
desde abril de 2013, y después contratada por la propia
empresa a partir de marzo del 2014. En total fueron seis
afos, entre abril de 2013 y abril de 2019, incluyendo
unos dos anos de baja. En la linea de produccién habia
muchos humos producidos por el calentamiento de un
plastico que llevaba el tejido para tapizar. Tras dos afios,
en febrero de 2016, después de incorporarme empecé a
notar los sintomas: ahogos, dificultades para respirar y
sintomas parecidos al resfriado y a la gripe. Fui a mi
médico de cabecera, pero no le dio mas importancia.

¢Como supiste que tus sintomas podian estar causa-
dos por el trabajo?

Yo estaba segura de que los sintomas eran por el tra-
bajo ya que en vacaciones, puentes y fines de semana
mejoraban al estar fuera de la empresa. En abril del 2016
acudi a un neumologo privado que confirmd mis sospe-
chas. Me dijo que tenia una inflamacién bronquial cau-
sada por mi trabajo, y que tendria que cambiar de
ocupacion o acabaria teniendo que usar oxigeno.
Aguanté trabajando hasta noviembre de 2016, en que
aporté los informes del neumdlogo privado a mi médico
de cabecera y me dio la baja. Entonces estuve algo mas

de un afio de baja, hasta febrero de 2018, en que el
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ICAM me da el alta y tengo que reincorporarme a mi
puesto. A partir de ahi es cuando decido acudir a los ser-
vicios juridicos de UGT, que me han estado asesorando
en todo el proceso.

éEl ICAM no reconocié tampoco tu enfermedad
como profesional?

En un principio no. La primera vez que fui, me dijeron
gue tenia una enfermedad comun vy el trato que me dio
la médica que me atendié no me gustd nada. Tuve que
reincorporarme a mi puesto y aguantar otros seis meses
trabajando, ya que en este periodo no te vuelven a con-
ceder otra baja por el mismo motivo. Finalmente, en ju-
lio mi médico de cabecera pudo volverme a dar la baja
hasta noviembre, en que me citaron porque la mutua
habia solicitado la revisién de mi baja.

En esta ocasién el médico del ICAM considero el pro-
fesiograma que habia solicitado a la empresa, las fichas
de seguridad de los productos quimicos utilizados y los
resultados de una prueba neumolégica que habia soli-
citado al Hospital de Valle Hebrdén, y emitié un informe
en el que finalmente se reconocia que padecia de asma
bronquial ocupacional por aspiracién de diisocianatos.
Este informe es el que ha sido decisivo para que final-
mente el INSS me haya reconocido mi asma como enfer-
medad profesional en la resolucidon emitida el pasado 1
de abril.

éEl servicio de prevencion no habia detectado
nada?, ¢consideras que las medidas de seguridad en la
empresa eran correctas?

Las espirometrias que me hacian en los reconoci-
mientos médicos de la empresa no salian bien, pero me
decian que debia ser por alguna alergia que yo tenia. No
usdbamos mascarillas, porque los resultados de las
mediciones ambientales estaban muy por debajo de los
valores limite, a pesar de que habia mucho humo. No me
dieron ninguna informacion ni formacion, y las fichas de
seguridad de los productos estaban colgadas en un sitio
en la linea, pero nadie las consultaba porque cuando es-
tds en la cadena solo hay tiempo para sacar la pro-

duccion.

Eduard Salvador
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éQué se considera legalmente accidente de trabajo y
qué no?

Segun el articulo 156 de la Ley General de la Seguri-
dad Social, LGSS, para que un accidente sufrido por una
persona trabajadora se considere accidente de trabajo,
deben cumplirse:

1. Debe ser una lesion corporal que implique una accién
violenta y subita producida por un agente externo
que provoque dafio, ya sea fisico, psiquico o psico-
somitico.

2. La persona ha de trabajar por cuenta ajena, con con-
tratacién y directrices de un empresario individual o
sociedad. No obstante, la accién protectora de la Se-
guridad Social también se amplia a las trabajadoras
por cuenta ajena.

3. Debe existir un nexo causal entre el trabajo y la
lesion. La causa de la lesion ha de ser consecuencia
directa del trabajo (por la accidn del propio trabajo) o
indirecta (como los accidentes en los traslados, in

itinere, etc.)

Se consideran accidentes de trabajo los accidentes in
itinere, los derivados de la actividad sindical, los de
movilidad funcional, los actos de salvamento y las enfer-
medades contraidas en el trabajo no catalogadas como
enfermedades profesionales, las enfermedades previas
agravadas en el trabajo y las complicaciones de un acci-
dente.

No son accidentes de trabajo los que sean debidos a
fuerza mayor extraia al trabajo o los que sean debido al
dolo o imprudencia temeraria de la persona trabajadora

accidentada.

8 M
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preguntas con respuesta

éUn infarto o un ictus en el trabajo se consideran
accidente laboral?

Un infarto o ictus en el trabajo, segun la jurispruden-
cia actual, es considerado accidente de trabajo si se
cumplen dos requisitos: ocurrido en el puesto de trabajo
y en tiempo de trabajo.

El Tribunal Supremo considera accidente de trabajo
los padecimientos o alteraciones de los procesos vitales
gue puedan surgir en el trabajo, tales como un infarto o
un ictus. Si no hubiera relacién entre el trabajo y la lesion
sufrida, podrian existir dudas. Aun asi, en los tribunales,
no es suficiente para destruir la presuncion el hecho de
que el trabajador sufra o padezca una enfermedad con
anterioridad, o que haya tenido sintomas de esta antes
de iniciar el trabajo.

Mads informacion: revista Sense Risc, num. 45, articulo

«Mutuas: Infartos en el trabajo»

Marta Juan

Si tienes cualquier duda que quieras compartir con nosotros, lo pue-
des hacer en: otpri@catalunya.ugt.org.
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Los monstruos existen
http://cort.as/-J9E-

La Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de
UGT ha elaborado una campafia para concienciar sobre
los trastornos musculoesqueléticos, el derecho a la
desconexion del uso de tecnologias de la informacion y
la comunicacion, la seguridad vial, el amianto, el gas
radon, el género y el envejecimiento en su relacién con
la salud laboral.

La campafia consta de 7 videos, en los que aparecen
los temas a tratar en forma de monstruos con los que se
trata de sensibilizar y ayudar a visibilizar sobre estos
factores, asi como facilitar sencillas medidas preventivas.

Campana ¢étienes lo que hay que
tener?
https://tienesloquehayquetener.com

Campanfia de la Fundacion Laboral de la Construccion
para concienciar sobre el trabajo seguro y saludable en
las obras de construccidn. Consta de 4 videos en clave de
humor, en los que Agustin Jiménez, conocido mono-

loguista, pregunta y desgrana los medios necesarios para

trabajar en este sector con seguridad y salud.
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Guia procedimental de inspeccion de
trabajo de investigacion de
accidentes de trabajo
http://cort.as/-J9Dq

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tiene entre
sus funciones la labor de investigar los accidentes de tra-
bajo mortales, muy graves o graves, asi como las enfer-
medades profesionales en las que concurran dichas
calificaciones. Para ello, ofrece esta herramienta como
guia procedimental de calidad y rigor técnico que ponen
a disposicién no sélo de los propios inspectores e ins-

pectoras de trabajo, sino de toda la sociedad en general.

Cartel «La prevencion, un valor
seguro, 2018»
http://cort.as/-J9Ei

En la pdgina web del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, podéis descargaros el cartel
premiado en el concurso «La prevencién, un valor se-
guro, 2018», acordado en el marco del Consell de Rela-
cions Laborals de Catalunya. Autor: Adrian Martinez

Bandera de |la Deia Escola d’Art i Superior de Disseny.
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