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O 1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Solidaridad Universalidad

@)\9/fe\S,

Unidad lgualdad

*Conjunto de medidas arbitradas por el Estado para paliar situaciones de necesidad creadas por riesgos
sociales (RD legislativo 08/2015 TRLGSS)



(D1 EVOLUCION HISTORICA de la Seguridad Social

1900-Ley de Accidentes de
trabajo (ley Dato)

1932-Obligacién de asegurar la

Incapacidad Permanente y
Muerte

1900

1932

1956-Obligacién de asegurar la
Incapacidad Temporal

1961-Organizaciéon de
Aseguramiento de las
Enfermedades Profesionales

1963-Ley de Bases de la
Seguridad Social

1966 Ley de la Seguridad
Social (Texto Articulado)

1963

1966

1972 -Perfeccionamiento de la
Seguridad Social

1974 -Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad
Social

1975 -Primer Reglamento de
Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo

1990 -Mayor integracién de las

Mutuas en el Sistema de la
Seqguridad Social

1975 1996

1990 1998

2009 -Riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia
natural

2010 -Sistema de proteccién por
cese de actividad de los
autbnomos

2009
2010

2014~ Ley 35/2014 que
modifica el régimen
juridico de las Mutuas

2015 -Nuevo Texto
Refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social

1996 -Ampliacién del campo
de actuacién de las Mutuas
(Prest. Econ. I.T.C.C)

1998 -Inicio de actividades
como Servicio de Prevencién
en empresas asociadas

201-Cuidado de menores
afectados por cancer u otra
enfermedad grave

2012 -Se integraen el R.G. el S.E.
Agrarioy el S.E. Empleados de
Hogar

2018-RD Ley 28/2018,
equipara los
trabajadores autébnomos
con los trabajadores por
cuenta ajena

2020- Reales Decretos
publicados regulando
prestaciones
extraordinarias
concedidas en materia
de IT COVID y/o CATA



ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

Entidades Gestoras —

Articulo 66 Ley General de la Seguridad Social

Colabora con  otras

Entidades

Gestoras en el Régimen Especial de

Trabajadores del Mar

Para la administracion y gestion de los

servicios sanitarios.

INSTITUTO
NACIONAL
DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

INSTITUTO
SOCIAL DE
LA MARINA

INSTITUTO
DE
MAYORES Y
SERVICIOS
SOCIALES

INSTITUTO
NACIONAL
DE GESTION
SANITARIA

Gestion y administracion
prestaciones econémicas del
Sistema de Seguridad Social

Para la gestion de las pensiones de
invalidez y pensiones de jubilacién, en
sus modalidades no contributivas, asf
como los servicios complementarios de
las prestaciones del Sistema de la

Seguridad Social



O ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

TITULAR DEL
PATRIMONIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

o

L1 AMAT

Tesoreria General
de la Seguridad
Social

CAJA UNICA DE GESTION
de todos los recursos
economicos y administracion
financiera del Sistema



O MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL

Son Asociaciones de empresarios que colaboran en la gestion de las
prestaciones de Seguridad Social con el fin de:

“Prevenir, curar y rehabilitar a los trabajadores y autdonomos
accidentados o enfermos”

L1 AMAT



02 MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL

Accidente no laboral

Enfermedad Comun

Nacimiento y cuidado de menor

Accidente laboral

RIESGOS
PROTEGIDOS

Enfermedad profesional
6. Dependencia

7. Riesgos durante el embarazo y lactancia natural

8. Cuidado de menores afectados por enfermedad grave

9.  Desempleo

Jubilacion

Muerte y supervivencia



O MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL/ RASGOS CARACTERISTICOS

Tienen caracter de asociacion voluntaria Realizan una gestion privada de un
La empresa puede elegir libremente a /

qué Mutua asociarse o hacerlo con el ~ —‘I—r_‘j AMAT

servicio publico

— Bagjo la tutela del Ministerio de

INSS-ISM (Entidad Gestora de la Empleo y Seguridad Social

Sequridad Social) /I I

/ Sujetas a la Ley de Transparencia

Actualmente hay 18 Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

Sin animo de lucro
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O 2 MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL
RIESGOS PROTEGIDOS

5t

DN

GESTION INTEGRAL DE
LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES
Accidente de trabajoy

enfermedad profesional asi

como de su
Prevencion

N

GESTION DE LA

PRESTACION ECONOMICA

POR CONTINGENCIAS
COMUNES

N

f&
7
%

N

GESTION DE LA

PRESTACION ECONOMICA

DE LAS MUJERES POR

RIESGO EN EL EMBARAZO
Y LA LACTANCIA NATURAL

N

pt

i

N

GESTION DE LA
PRESTACION POR
CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR
ENFEREDAD GRAVE

(o

PRESTACION ECONOMICA

POR CESE DE ACTIVIDAD
DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS



MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
SOCIAL

SERVICIOS AMBITO GESTION

-

Accidentes de - Prevencién Accidentes Tanto para

oy~ B B
Enfermedades ’ para Trabajadores

Embarazo/Lactanciay 94%

Profesionales Cuidado de Menores

\_
-

Autonomos Adscritos

Enfermedades o . Tanto para
- Prestacion Econdmica Trabajadores por
Comunes y - Con autorizacion Cuenta Ajena, como

Accidentes no anticipo de pruebasy
Laborales tratamiento

para Trabajadores
Auténomos

\_

*Datos AMAT
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03 PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

Personas trabajadoras de empresa
asociada a una mutua

4 INSS
c 4 e SERVICIO
° PRESTACION ' __ ' PRESTACION PUBLICO DE
ECONOMICA - ASISTENCIAL - SALUD
o [
. GE;‘:};HM
- PRESTACION —J
® : ‘ ECONOMICA Y .
® o ASISTENCIAL - MUTUAS
¢ INGESA COLABORADORAS CON
S LA SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACION
ASISTENCIAL
SERVICIO CUOTAS DE
PUBLICO DE CUOTAS DE SEGULQDAD
: SALUD ASOCIADOS
Personas trabajadoras de empresa - SOCIAL
: EMPRESA ASOCIADA #
no asociada a una mutua

b

.  E—
TESORERIA GENERA ~ £58
DE LA SEGURIDAD g
SOCIAL



03 PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

ATRIBUCIONES OBIJETIVO MEDIOS
LEGALES
* Control y Seguimiento. * Asegurar laidoneidad * Centralizacion.
de la Baja.
* Adelanto de pruebasy _ 5 * Revisidon Médica en
tratamientos * Ajustar la duracion de consulta

las bajas al tiempo
optimo de curacién.




04 PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

Trabaiador

y ? 3 dias
@

habiles

Empresa

Y en 24h:

e Partes de alta

* En procesos cortos:
partes de baja/alta

3di < ;
i héb:?ess e
=7

Serv. Pub. De Salud

z - 1 dia habil
,
J JNSS

Plazos de comunicacion de los partes de baja y confirmacidn (art. 10.2)

16



03 PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

Al BETE MUY CORTA:
simultanea 1 a 4 dias

PC 7 dias
CORTA:

5 a 30 dias

PERIODICIDAD DE
LOS PARTES DE estimada
CONFIRMACION

Duracion

PC 14 dias

PC 7 dias

Partes de MEDIA:
confirmacion 31 a 60 dias

PC 28 dias

PC 14 dias

LARGA:

61 o mas dias
PC 35 dias

*Grupos de procesos en funcién de la duracién estimada



03 PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

CITACIONES PARA
SEGUIMIENTO MEDICO

Trabajador
recoge en
Correos
citacion
dia 12°

Trabajador
acude a
mutua dia
ise

Mutua cita
burofax 22
dia

Mutua
recibe baja
22 dia

Las citaciones deben hacerse con una antelacion minima de 4 dias habiles.

18



03 PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

INCOMPARECENCIA .. . . . L
A REVISION MEDICA » Suspension Cautelar ante la inasistencia de los trabajadores a la citacion de la Mutua

Mutua
extingue

Trabajador
no Su'\gu;ﬁfje Trabajador subsidio
pen no justifica dia 299
subsidio dia 290 on

comparece
dia 16°

dia 17°

efectos
dial7°®

*El trabajador aunque no justifique haber existido causa para su inasistencia no
tendra obligacion de reincorporarse hasta que se acuerde la extincion del derecho al

subsidio por Mutua y se le dé el alta médica
19



03 PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

PLAZO 4 DIAS DE
ANTELACION CITA

CAUSA SUFICIENTE DE
INCOMPARECENCIA A
REVISION MEDICA CRITERIO MEDICO SPS

OTRAS CAUSAS
JUSTIFICATIVAS




03 PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

El alta podra producir cuando el trabajador
ALTA POR . . .
INCOMPARECENCIA A no acuda a las revisiones médicas previstas
REVISION MEDICA en los partes de baja y confirmacion.
* Orden ESS/1187/2015

21



03 FACTORES DETERMINANTES EN LA INCIDENCIAY
DURACION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

VARIABILIDAD DE RESULTADOS DEBIDO A MULTIPLES VARIABLES

- ™~

En relacidn con la propia g -
ENFERMEDAD y con la NO MODIFICABLES MODIFICABLES
ASISTENCIA SANITARIA
ACTUAR
« PERSONALES: EDAD, GENERO, e CONOCERLAS
OCUPACION, NIVEL DE ESTUDIOS.

*  PREVENIR
* SOCIALES Y ECONOMICOS.: TIPO DE \/
*  VIGILAR Y CONTROLAR

CONTRATO, SITUACION ECONOMICA...
* NORMATIVAS.




03 FACTORES DETERMINANTES EN LA INCIDENCIA'Y
DURACION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

~
!\
\X

PRINCIPAL VARIABLE MODIFICABLE - ESTAR PENDIENTE

ﬁ

PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS

ﬁ

‘REHABILITACION

i

DERIVACION A
ESPECIALISTA

Al suponer un incremento muy
importante en la probabilidad
de duplicar el tiempo estandar
en ambos sexos.

23



03 CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL A
CARGO DE LAS MUTUAS

1 — ANTICIPO DE PRUEBAS Y TRATAMIENTOS
0

‘§

2 - PROPUESTAS MOTIVADAS DE ALTA
C




03 CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL A
CARGO DE LAS MUTUAS

EL INSS tiene 4 dias habiles para contestar nuestra

PROPUESTAS/INICIATIVA DE ALTA . L.
iniciativa de alta.

PROPUESTA DE INSPECCION CINCO dias habiles para
ALTA MUTUA MEDICA contestar a la Mutua y al INSS.
INICIATIVA DE INSS CUATRO dias habiles para

ALTA MUTUA contestar a la Mutua.




04 CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL A
CARGO DEL INSS

1 == COMPETENCIAS HASTA EL DIA 365 DE BAJA MEDICA
N

2 == COMPETENCIAS EN EL PERIODO ENTRE 365 Y545 DIAS
C



04 CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL A
CARGO DEL INSS

SEGURIDAD SOCIAL.

ART. 131 BIS TRLGSS.

2.- Inicio _de expedientes de |.P antes de 545 dias: Nuevas bajas meédicas tras
resolucién denegatoria:

1 dia 365 dias 545 dias

! ! [ !
< 180 dias N

¥

Nueva baja it misma o similar patologia por SPS

mmmmmmmmmmmm

INSS Unico competente para emitir baja antes 180 dias



04 CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL A
CARGO DEL INSS

SEGURIDAD SOCIAL.

ART. 131 BIS TRLGSS.

3.- Nuevas bajas médicas tras 545 dias:
1 dia 365 dias 545 dias {extincioncon o sin declaraciondel.P)

! ! !

>

L
Baja medica SPS

I e e B e e P e

mmmmmmmmmmmmmmmm '\'\,\I‘a

Misma o similar patologia
(debe cumplir requisitos)



04 MAPA DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL
SISTEMA SE SEGURIDAD SOCIAL

Dia 1 Dia 365 Dia 545 Dia730



GRACIAS
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