COMO ACTUAR ANTE

UNA CARTA DE SANCION

ES posible que recibas alguna sancion por.
incumplimiento o porque’la empresa quiera
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preparar. un despido

Reclama que te den una copia por escrito.

Escribe “No conforme” y pon la fecha del dia
en que lo firmas.

Algunos Convenios exigen que la empresa
realice un expediente contradictorio.

Un expediente contradictorio permite que
el trabajador pueda explicarse.

Si eres representante de los trabajadores/as
el expediente contradictorio es obligatorio.

La carta de sancion tiene que describir
totalmente los hechos de la sancion

Si la falta es muy grave la empresa tiene
que informar a la RLT.

La sancion puede ser: amonestacion, suspen-
sion de empleo y sueldo, despido disciplinario.

Las sanciones prescriben: leve a los 10 dias,
grave a los 20 dias, muy grave 60 dias.

Puedes impugnar ante el juzgado en un plazo
de 20 dias habiles desde que te lo comunican.

91 589 75 34 adri
12078303



CUANDO MI DIA LIBRE
COINCIDE CON FESTIVO

Cuando coincide un dia festivo laimisma semana
que te corresponde tu/dia de descanso puede
ocurrir que tu jefe/a quiera quitarte el dia que te
corresponde descansar, que ocurre ante esto.

las fiestas locales tienen caracter retribuido

0 El articulo 37.2 del ET deja muy claro que
y no recuperable.

g Todos/as tenemos derecho a 14 fiestas,
dos de ellas son locales.

Si tu dia de libranza en la semana es rota-
6 tivo, la empresa no puede cambiartelo

para hacer coincidir tu descanso con tu
dia festivo.

Si tu dia de libranza, fijo o rotativo, coin-
cide con un festivo: en primer lugar debe
de haber acuerdo entre ambas partes, si
0 no es asli, acudir al convenio si éste lo regu-

lase, y por ultimo si no se dan estos casos,
acudir al calendario laboral a final de ano
para contabilizar el exceso de horas y que
sean abonadas o disfrutadas en descanso.

Si no estas de acuerdo tienes derecho a
denunciar en un plazo de un ano desde
gue se produce el hecho.

‘ Madrid ’
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COMO ACTUAR ANTE

UNA CARTA DE DESPIDO

La carta de despido es el documento que
siempre te deben dar y en el que aparecen
todos los datos relativos a este despido.
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En la carta deben constar: los datos de la empresa
y el trabajador/a, la fecha y el lugar, los motivos
del despido y la cuantia de la indemnizacion.

Firma “No conforme” y pon la fecha del dia
en que lo firmas.

Busca asesoramiento con tu representante legal
y un abogado laboralista.

No firmar no sirve de nada, la empresa puede
recurrir al burofax para su constancia.

Identifica el tipo de despido que es, cada uno
conlleva una indemnizacion y necesita un tipo
de justificacion.

Deben darte el documento de liquidacion con el
desglose de los conceptos de la nomina propor-
cional a dias, vacaciones y pagas generados
hasta el dia de despido.

Lo correcto es que te paguen la liquidacion en el
momento, aunque a veces esperan a final de mes.

Si es asi, no firmes como que has recibido
ninguna cantidad.

Acude a solicitar la prestacion por desempleo, con

tu carta de despido y el certificado de empresa.
Este certificado actualmente, por lo general, ya lo envian
las empresas directamente via telematica al SEPE.

Tienes 20 dias habiles para reclamar el despido
desde que es efectivo.




CUANDO LA EMPRESA ME TRASLADA
DE CENTRO DE TRABAJO

El traslado de centro de trabajo por. parte de la empresa
no siempre permite que puedas oponerte, reclamar con-
tra el o que tengas la opcion de rescindir. tu contrato.
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El lugar donde se prestan los servicios se pacta
en el contrato o Convenio Colectivo. Si estable-
ce que prestas servicios en centros moviles, no
supone ninguna modificacion.

Se considera traslado o movilidad geografica
aquel que produzca un cambio de residencia.

Ademas de cumplirse dos factores: si el tiempo de
desplazamiento es superior al 25% de la jornada
laboral, y que la distancia entre el nuevo centro de
trabajo y el antiguo sea mayor a 30 km.

El traslado sin movilidad geografica o con ella, y

si se produce de forma individual, debe de ser no-
tificado con 30 dias de antelacion, motivar las cau-
sas, comunicar la fecha, e indicar el nuevo destino

Si es un traslado con movilidad geografica pue-
des: aceptar el traslado, finalizar la relacion la-
boral o impugnar via jurisdiccional.

Si aceptas el traslado geografico tienes derecho
a percibir una compensacion por gastos, pacta-
da por ambas partes.

Esa compensacion nunca podra ser inferior a lo
que establezca tu Convenio Colectivo.

Si decides rescindir el contrato, tienes derecho

a una indemnizacion de 20 dias por ano con un
tope de 12 mensualidades.

Si optas por la impugnacion, el plazo para
llevarlo a cabo es de 20 dias habiles desde

la notificacion.

Aungue hayas impugnado, tendras que trasla-
darte al nuevo centro de trabajo y esperar a

lo que dictamine la sentencia.
Madrid ’




COMO PUEDO IDENTIFICAR
LOS TIPOS DE DESPIDO

Identifica el tipo de despido ante el que te podrias
encontrar, cada tipo de despido conlleva un tipo de
indemnizacion y necesita un tipo de justificacion

O

91 589 75 34
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A excepcion de en el despido disciplinario, el em-
presario tiene la obligacion de avisar por escrito

al trabajador de su voluntad de dar por finalizada
la relacion laboral con un plazo minimo de 15 dias.

Despido Procedente. Suelen ser disciplinarios en
los que se puede demostrar la causa segun lo esta-
blecido en el convenio, no conlleva indemnizacion.
Aungue la empresa lo considere procedente, es la
jurisdiccion quien decide en ultima instancia.

Despido Improcedente. No existe una causa real
de despido, el empresario no puede demostrarlo
o un juez asi lo determina. Tiene una indemniza-
cion de 33/45 dias-ano — 24/42 mensualidades.

Despido Objetivo. Motivado por causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion.
Corresponde una indemnizacion de 20 dias por
ano con un tope de 12 mensualidades.

En el despido objetivo, si la empresa opta por con-
ceder el preaviso (en lugar de abonar los dias no
preavisados), durante el periodo de preaviso el
trabajador tendra derecho a un permiso retribuido
de seis horas semanales para buscar nuevo empleo.

Despido colectivo (ERE). Es un despido objetivo
pero que afecta a un numero o porcentaje de la
plantilla determinado en funcion del tamano de
la empresa. Corresponde una indemnizacion de
20 dias por ano con un tope de 12 mensualidades.

Tienes 20 dias habiles desde la comunicacion,
para reclamar ante el juzgado de lo social, cual-
quiera de estos despidos.




QUE OPCIONES TENGO ANTE
UN CAMBIO DE TURNO

Exige que te lo comuniquen por escrito.

Firma “No conforme”.

Pon la fecha del dia en que lo firmas.

Ponlo en conocimiento de tu seccion sin-
dical o asesor legal.

Puedes aceptar el cambio cumpliendo el
nuevo horario sin mas actuacion.

O puedes solicitar la extincion del contra-
to con dos opciones

Acogerte a una indemnizacion de 20 dias
por ano, 9 mensualidades, sin juzgados.

Demandar. como despido improcedente a 33/45
dias por ano, 24/42 mensualidades, si ho se ha
realizado correctamente la modificacion sustancial.

Tienes un plazo de 20 dias habiles para
demandar desde que te lo comunican.

El cambio de horario Unicamente se pue-
de impugnar ante el juzgado de lo social.

% Madrid
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El médico me ha dado un
parte de reposo...
;queé prestaciones me cubre?

El parte médico de reposo (Documento P10)

éSabias que...?

No es necesario que el trabajador/a
sea declarad@ en situacion de baja
meédica o IT cuando exista un periodo
de enfermedad no superior a tres dias.

RECUERDA:
Los documentos de ausencia o reposo emitidos por el facultativo deben ser
aceptados por la empresa como justificante.

Si en el Convenio Colectivo o acuerdo no se reconoce al documento P10
(“parte de reposo”) o documento similar expedido por el Servicio Publico de
Salud como uno de los documentos que justifique una licencia o permiso
retribuido, todas las ausencias del trabajador que no vengan respaldadas por
un parte de baja, inicamente serviran para justificar dicha ausencia al trabajo
y asi evitar ser sancionado por la empresa, pero no justificaran su retribucién
salarial por esos dias.

Ante la duda, UGT

. Madrid ’

91 589 75 34

ugt@madrid.ugt.org




NUEVA SENTENCIA QUE MEJORA
EL MODO DE DISFRUTE DE LAS
LICENCIAS RETRIBUIDAS &)

La sala IV del Tribunal Supremo, mediante su sentencia de 13 de febrero de 2018,
ha establecido un cambio sobre el computo de los permisos retribuidos.

ANTERIOR A LA NUEVA SENTENCIA

NUEVA DOCTRINA

Las licencias retribuidas
se disfrutaban a partir
del hecho causante con
independencia si era en
dia festivo, de libranza o

Los  permisos
matrimonio, nacimien

cetribuidos  por
de hijos/as,

accidente

quirirgica sin hospital
precise reposo domiciliario,
parientes hasta segundo grado
consanguinidad o

graves, hospitalizacion o intervencion

afinidad,  que

establecen los apartados a/ y b/ del
articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, deben disfrutarse a
partir  del primer dia siguiente
laborable al hecho causante.

laborable.

Para el TS, ¢l permiso se
da para ausentarse del
trabajo en dia laborable,
pues «en dia festivo o de
descanso no hace falta»

El Tribunal Supremo
corrige y anula el
criterio de la
Audiencia Nacional y
sienta este nuevo
criterio mas ventajoso
y ici para l@s
trabajador@s

B

Si el dia en que se
produce el hecho que

e -«‘,’.f justifica el permiso no es
— 2 le es claro que N .
= > cia el permiso Con esto, se evita el acortamiento de

los periodos de permiso que hasta
ahora se venian produciendo, al
interpretarse hasta ahora que desde

por
nacimiento
fallecimiento de familiar

matrimonio,
de hijo © Q

hasta el primer dia que acontecia el hecho causante,
laborable que le siga. aunque ese dia fuera no laborable
(por corresponder a un dia de

libranza  semanal o festivo
programado), el computo del
periodo del disfrute del permiso
comenzaba ese mismo dia.

En la practica, por ejemplo, el permiso
previsto para el caso de matrimonio, si
este se lleva a cabo un martes y al/ a
la trabador/a le correspondiera no
trabajar ese dia martes y el miércoles
siguiente por libranza semanal o por
resultar dia festivo programado para
su disfrute como tal, ¢l permiso de
quince dias empezara a disfrutarse
desde el jueves siguiente y no desde el
martes como hasta ahora.

Lo mismo
aconteceria en el
resto de los
permisos
previstos en el
articulo 37.3 ET.

D

Aunque la sentencia ha sido
dictada en relacion al sector de
“Contact Center”, el criterio que
sienta puede resultar aplicable a
todos los sectores y convenios, por
tener su origen en la interpretacion
de lo dispuesto en el articulo 37.3
E.T. en relacion a los permisos
retribuidos, y es realizada por el
Tribunal Supremo, sin tener
presentes las circunstancias
particulares del sector referido.

En ningun caso la doctrina
parece aplicable a vacaciones,
dias compensatorios por exceso
de jornada, IT, maternidad,
paternidad o cualquier otra
suspension de la relacion
laboral, o en aquellos casos en
los que el convenio especifique
esta cuestion

91 589 75 34

ugt@madrid.ugt.org




Ante lw duda... UGT
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¢Sabias que...? Hay nueva Sentencia
sobre Geolocalizacion y jornada Laboral

La empresa tiene que garantizar a |@s representantes/as
de l@s trabajadores/as que el dispositivo de
geolocalizacion implantado en los vehiculos de motor
utilizados por |@s trabajadores/as no estara operativo a
partir del momento en que finalice la jornada laboral.

Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, Sala
de lo Social, Sentencia 3058/2017 de 27 Dic. 2017, Rec.
2241/2017




LICENCIAS RETRIBUIDAS MiNIMAS

laborales retri

S son unos permisos de durg

n determinada durante los

que el trabajador o trabajadora sigue percibiendo su salario como si hubi

puesto de trabajo con total normalidad. Es

portante saber que deben s

cunstancias excepcionales en los que sea imposible. Ademas siempre

Permiso por
matrimonio

15 dias  naturales

convenio)
empleados

para
que

contar a partir del dia
del matrimonio y en
todo caso tendra
poder i

documento similar

"Accillenle,
enfermedad
nacimiento,
hospitalizacion, [
fallecimiento de
parientes.
Intervencion
quirirgica
hospitalizacién
precise
domiciliario.
2 dias, 4 dias si el
trabajador ne que
hacer un
desplazamiento.

grave,

sin
que
reposo

Permiso po
deberes
publicos

En casos de caracter
publico y personal el
trabajador tendra
licencia para faltar el
tiempo indisp ble
para cumplir con su
deber como
ciudadano.

Permiso por
examenes
prenatales o
para preparar

el parto
Tiempo
indispensable para
realizarlo

por convenio
colectivo o pacto
individual
El convenio colectivo
aplicable a cada
contrato puede ampliar
los permisos antes
detallados e incluso
recoger otras licencias
retribuidas por otros
motivos  distintos y
algunas adicionales sin
derecho a retribuci

1°y 2° GRADO DE
AFINIDAD O
CONSANGUINIDAD

TRABAJAD@R

TRABAJAD@R

TRABAJAD@R

6D
L

Aute la duda... UGT

91 589 75 34
ugt@madrid.ugt.or

Permiso por

nacimiento de
hijo

2 dias, mas:

Para los padres 4

semanas y para las

madres 16 semanas.

Si el trabajador

necesita desplazarse

seran 4 dias.

Permiso por
mudanza
1 dia

Para realizar
funciones sindicales
o de representacion
del personal en los
términos

establecidos legal o
convencionalmente.

Madrid ’

Permiso por
examenes

Cualquier empleado
que esté realizando
estudios podra
obtener un permiso
retribuido durante el
tiempo
para

examen.

necesario
realizar el

GRADOS DE
CONSAGUINIDAD
Y AFINIDAD
12 grado Titular/
Padres, suegr@s,
hij@s,
yerno/nuera
22 grado Titular/Conyuge
Abuel@s,
herman@s,

\cunad@s, niet@s.

nyuge

Madrid




UGT - Madrid

BUNAL - SUPREMO =
T —

Despido por absentismo
Tribunal Supremo. Unificacién de Doctrina.

Despido por absentismo. = —

El cémputo del plazo de 12 meses para valorar ausencias seran los 12
meses inmediatamente anteriores al dia de la notificacién del despido.

% Madrid

Ante la duda..UGT 915897534 - ugt@madrid.ugt.org




(Sabias qué...? [ @) |

Segun la ley, si el 5 de abril la
empresa o profesional encargado de
enviar los certificados no lo ha hecho,
estaria cometiendo una infraccion
leve que puede ser sancionada con
150€ por cada certificado no emitido.

[ la obligacion de la empresa es)
entregarle al interesado el

2 certificado  original, sellado vy

| firmado por la persona que lo emite.

Certificado de Refencinmes
de IRPF

Las empresas en las que hayas
prestado servicios vy hayan
realizados ingresos a cuenta en tu
nombre tienen la obligacion de ‘.‘_ﬂ “
hacerte entrega del Certificado de ay —
Retenciones. il

At ta duda... UGT

. Madrid ' 91 589 75 34
ugt@madrid.ugt.org




UNA SENTENCIA DICE...

LA EMPRESA PAGARA LOS 4
GASTOS BANCARIOS QUE
~ GENERE EL RETRASO D

Maer

NOMINA
|

Asi lo determina en una reciente sentencia el
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Canarias

El TSJ condena a
una empresa de | L@s emplead@s
El empresario [l| seguridad a pagar | afectados " tienen
tiene obligacién Jj§ a sus trabajador@s derecho a percibir
de asumir los [l los gastos o punlt:almente su
rjuici recargos bancarios | Sueido, Y en
ggr::rg:s ::,? seel (en relaciéon a la | €Onsecuencia, ]
retraso en el pago hipoteca, intereses | €Xigir al
de la nomina a [l por  descubierto, | émpleador que se
lead etc...) ocasionados | haga cargo = de
S por el cobro | todos los dafos

impuntual del | econémicos
salario, mas los
intereses legales.

a sentencia no
establece cuales son
los concretos costes
que deben asumir la
compaihia, ni su
cuantia, por lo que
los trabajadores/as
tendran que acudir al
juzgado, individual o
colectivamente, para
reclamar que se
ejecute la resolucion
y se haga efectivo el
reembolso.

91 589 75 34
ugt@madrid.ugt.org




CONVIENE SABER....

= “LOS PERMISOS DE PATERNIDAD %
" . DE CINCO SEMANAS”

Sélo los padres de los
hijos/as nacidos, adoptados
- 0 en acogimiento, desde el
¢ dia 5 de julio de 2018,
\% tendran 5 semanas de
il permiso de paternidad.

Actualmente esta licencia es
de 4 semanas.

El incremento de una semana en esta licencia
remunerada al 100% esta pensada para
fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres. Este camino lo venimos luchando
con tesén desde la UGT, pero alin queda
mucho trabajo por hacer hasta igualar las 16
semanas del permiso de maternidad.

Las disposiciones finales referidas al permiso de
patemidad, aprobadas por el Congreso de los
Diputados, que hace necesario modificar el
articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, no
recogen la retroactividad.

La entrada en vigor ha sido
fijada para el dia siguiente
de la publicacién en el
BOE. "Con efectos desde
la entrada en vigor de esta

Esto quiere decir, que s6lo los

Ley y vigencia indefinida"
trabajadores que sean padres a

partir del 5 de Julio, que es el
siguiente dia de la publicacién de
este nuevo permiso, podran
disfrutar de él. Por lo que quedan
excluidos inclusive aquellos que
estén usando el permiso
de 4 semanas.

Contacta con la UGT ante

cualquier duda ‘ Il "D
91 589 75 34 gg;‘

ugt@madrid.ugt.org




EN VERANO TUS DERECHOS @\
NO SE VAN DE VACACIONES

Tus compaineros/as comienzan a
coger vacaciones y....

Turnos interminables?

Semanas sin poder librar?
Concatenacion de jornadas?
Cambios de turno sin previo aviso?
Funciones superiores sin cobrarlas?

Te identificas
con estas
situaciones

El empresario/a tiene la obligacién de
seguir respetando tus mismos derechos
que durante el resto del aiio. Si él o ella
no cubre la vacante de tu compafiero/a
por ahorrarse costes, eso no le da
derecho a explotarte.

St te encuentras en esta tesitura,
acuwde a UGT para que te agualc

La jornada maxima legal

Todo trabajad@r tiene serdi de 40  horas
derecho a un descanso semanales. Méxima diaria,

de 1,5 dias de descanso se,ra de 9 horas efectivas .all
—~ 4 dia, salvo que por convenio
ininterrumpido a la

colectivo o acuerdo entre
semana. Los menores de g g
s i 5 trabajad@r y empresario se
18 afios serd de 2 dias

oo id establezca una distribucion
ADDETLUMDICOS: de la jornada diaria
diferente.

Por cada seis horas de

El descanso entre jornada
y jornada es de 12 horas, trabajo continuado, el

para los menores de 18
afios sera de 8 horas.

Los menores de 18 afios
no podran realizar horas
extraordinarias ni
trabajos nocturnos.

trabajad@r tendra derecho
a un descanso minimo de
15 minutos. Los menores
de 18 afios que trabajen
continuadamente mas de 4
horas y media, su descanso
es de 30 minutos.

Ante cualquier duda
contacta con UGT

91 589 75 34

ugt@madrid.ugt.org MD
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PERMISO POR NACIMIENTO
EN 2020

Sor; sponde a ambos progenito
eciden como ejercitar
debiendo cor .u,aicf o

una antelacién

16 SEMANAS 12 SEMANAS

6 semanas obligatorias 4 semanas de forma
e ininterrumpidas ininterrumpida tras e
posteriores al parto parto

Las 10 semanas restantes Las 8 semanas restantes
se podrdn disfrutar en podrdn ser de disfrute
eriodos semanales, de interrumpido y ejercitarse
orma acumulada o desde la finalizacién del
interrumpida, hasta que descanso obligatorio

el menor cumpla doce posterior al parto hasta
meses que el menor cumpla 12

meses

Pucile cadoral Podra disfrutarse en
h 4 jornada completa o
OiLO przogenl O parcial de un minimo
asta 2 semanas del 50% previo acuerdo

con el empresario

& Ampliables en el supuesto de discapacidad
/AN del hijo, nacimiento, guarda o adopcién
multiple, 2 semanas adicionales por cada

(’ hijo a partir del primero



El apartade 3. f) del articulo 37 del Estatuto de los trabajadores establece que el
trabajador tiene dereche a ausentarse de su puesto de trabajo, sin que sea

posible descontarle nada del salario.

Este derecho es por el tiempe indispensable para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda
cen fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los

casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Por lo tanto, todes los exdmenes médicos que sean necesarios asf como las clases

de preparacién al parto no nos podrdn perjudicar en el salario.

La dnica obligacidn que se tiene es que hay que avisar a la empresa con la mayor
antelacién que sea posible,




10 cosas que debes
recordar sobre la...
excedencia por cuidado
de un menor

El trabajador/a puede solicitar Ia
excedencia por tramos inferiores,
aunque sean varios y separados.

La negativa empresarial
reincorporacion equivale a un

computable a efectos de antigiiedad
derecho a cursos

La base de cohzaclén ; el Los periodos de excedencia de
promedio de los 6 meses o T ':’" 3 s
anteriores al inicio de Ia ClJ LR rlr;enor o relsl an::
;’i(c‘:::i:‘:':' R aliradncclonide cotlzados al 100% a los efectos
jornada por cuidado de un de t P
menor de 12 aiios o familiar con [ELOTEL muerte y
anterioridad a la_excedencia, SUEERGEIEE,  EEGIEEE
sera la base incr S ECE
hasta el 100% en la reduccién
de jornada.
o, H \\‘ = H
S 4 H el periodo de |
3 excedencia no se tlono derecho |
No se cotiza para el alap 6n por d I a!
desempleo, aunque si se no ser que se tuviera otro!
tendra en cuenta para la jo y fuese despedid

jubilacién.

91 589 75 34
ugt@madrid.ugt.org




En UGT te Ayudamos




Permisos Paternidad
RD 6/2019 &

Permiso de Paternidad de 8 semanas

Solo se esta obligado a disfrutar de dos semanas inmediatamente
posteriores al parto de forma ininterrumpida y simultanea con la madre.
Las restantes semanas podra disfrutarlas durante el primer afio del hij@.

\\

(” 2020 ) Permiso de Paternidad de 12 semanas

\

Solo se esta obligado a disfrutar de cuatro semanas inmediatamente
posteriores al parto de forma ininterrumpida y simultanea con la madre.
Las restantes semanas podra disfrutarlas durante el primer aiio del hij@.

( 2021\\\) Permiso de Paternidad de 16 semanas

Solo se esta obligado a disfrutar de seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de forma ininterrumpida y simultanea con la madre.
Las restantes semanas podra disfrutarlas durante el primer aiio del hij@.

EL PERMISO DE PATERNIDAD
ES RETRIBUIDO AL 100%

El permiso puede combhinarse con otros
derechos como la lactancia o 1as vacaciones

Cada progenitor podra disfrutar de un maximo de 10 semanas
voluntarias, quedando las restantes a disposicion del otro.

Por cada Progenitor seis semanas obligatorias e
ininterrumpidas y a tiempo completo después de la
resolucion.

Cada progenitor podra disfrutar de un maximo de 10 semanas
voluntarias, quedando las restantes a disposicion del otro.

Por cada Progenitor seis semanas obligatorias e
ininterrumpidas y a tiempo completo después de Ila
resolucion.

Permiso para cada progenitor de 16 semanas

Solo se estd obligado a disfrutar de seis semanas inmediatamente posteriores
a la resolucion de forma ininterrumpida y simultanea. Las restantes semanas
podra disfrutarlas durante los doce meses siguientes a la resolucion.

91589175 34
ugt@madrid.ugt.ory %




CONVIENE RECORDAR SOBRE EL.
“CONTRATO TEMPORAL EN FRAUDE DE LEY"

Para realizar un contrato temporal no se permite
cubrir un puesto en una empresa que tiene una
necesidad permanente con una contratacion
temporal, es decir, que si la empresa va a tener
una necesidad permanente, no se permite
contratar a alguien de manera temporal, asi como
también a respetar una serie de exigencias a la
hora de realizar cada contrato.

Las consecuencias de no cumplir con ello es que
el contrato se encuentra en fraude de ley y se
presumira por tiempo indefinido.

La contratacion temporal es causal.
Para poder justificar la temporalidad, ésta debe
de estar identificada de manera clara y concreta
el trabajador solo se podréa dedicar a las
funciones para las que fue contratado indicado
en el contrato. Si por el contrario, el contrato
finaliza antes o después de que dichas
necesidad se haya extinguido, la extincién de la
relacion laboral sera improcedente.

Los contratos temporales tienen una
duracién limitada en el tiempo.

Se podra justificar, y por tanto celebrar contratos de
duracién determinada en los siguientes supuestos

Contrato de obra y servicio: Se contrata al trabajad@r
para la realizacion de una obra y servicio determinado y
cuya ejecucion aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta. Obligatorio que se
identifique la obra y que ésta responda a necesidades
autbnomas y no permanentes de la produccion. Se
limitan en el tiempo, los celebrados con posterioridad al
18/06/2010, tres afios ampliables 12 meses por
convenio.

El contrato eventual por acumulacién de: Cuando
las circunstancias del mercado ocasionen una
acumulacion de tareas aun tratandose de la actividad
normal de la empresa siempre que se especifiqué la
duracién del mismo. Su méaxima duracién es seis
meses, dentro de un periodo de doce meses. Por
convenio colectivo podra modificarse el periodo
maximo dentro del cual se podran realizar los
contratos, siendo el periodo maximo de referencia de
dieciocho meses

Confratos de interinidad: Para sustituir a
trabajador@s con derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo
se especifique el nombre del sustituido y la
causa de sustitucién, o por el otro lado, este
contrato también es posible para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccion. Su duracién de tiempo es
la del trabajador con derecho a la reserva del
puesto de trabajo, o en caso de cubrir un puesto
como maximo tres meses.

Limite general de
contratos: La
concatenacion de
contratos  temporales
que superan los 24
meses en un periodo
de 30 meses sea para
el mismo o diferente
puesto de trabajo,
misma empresa 0
grupo de empresas. No
es de aplicacién a los
contratos de
interinidad.

Dos opciones ante un
contrato en fraude de
ley: esperar a la
finalizacién del contrato
temporal, y actuar en
funcion del
comportamiento
empresarial.

Solicitar la condicién de
trabajador de caracter
indefinido  ante la
jurisdiccion social
mientras la relacién
laboral esta vigente.

condicion de fijo, si el
trabajad@r no ha sido
dado de alta en la
Seguridad Social,
transcurrido un plazo
igual que para el
periodo de prueba, o
cuando los contratos no
se realicen por escrito
cuando asi lo exija la
normativa.

91 589 75 34
ugt@madrid.ugt.org
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No te pueden despedir en case d
ausencias al trabajo por:

N f;‘;‘i“ﬂ;‘- t

- Asistencia a huelga. F
- Las derivadas por el ejercicio de representaciéon sindical.

- Maternidad.

- Riesgo durante el embarazo y lactancia.

- Las motivadas por violencia de género.
- Vacaciones y otras licencias.

- Tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.
- Accidente de trabajo.

AT

- Enfermedad o accidente no laboral cuya baja dure mas
de 20 dias consecutivos.




% Madrid

Con la campaia de Navidad a la vuelta de la esquina, se
suceden numerosas contrataciones abusivas, que estan
fuera de convenio y hasta se llega a pagar en negro las
horas extras, si es que se pagan de alguna manera.

En estas fechas se abusa con los horarios, exceso de horas
extras, no se respeta los descansos establecidos por ley
que son, 12 horas entre jornadas y dia y medio de
- descanso semanal segln establece el Estatuto.

Las horas complementarias solo las pueden realizar 1@s
Trabajadores/as que tengan un contrato a tiempo parcial con una
jornada superior a 10 h. semanales en computo anual, es
indispensable un pacto por escrito entre empresa y Trabajador/a.

 Las horas extraordinarias son voluntarias y estan limitadas a 80 al
afno. La acumulacién del 1/2 dia de descanso semanal y el exceso
de jornada deben de realizarse respetando la normativa vigente.

Los contratos mas celebrados son a jornada partida en contrato a
tiempo parcial, en los que solo puede establecerse una

- interrupcion al dia, y tienes derecho a recibir las pagas vy
vacaciones que te correspondan.

. Ademads tienes derecho a una indemnizacién de 12 dias por afio al
" término de tu contrato. Si te despidiesen antes de tiempo o
estuvieras en fraude de ley, tu indemnizacion se corresponde con
33 dias por afo, topado a 24 mensualidades.

Si crees que sufres - o .
algun tipo de abuso en
ot 3 v, 3 UGT TE AYUDA

llamaala UGT
4 N\
% Madrid



UGT te ensefia lo que debes

saber de las horas
complementarias

Son aquellas horas pactadas por escrito entre un trabajador/a y un
empresario/a para realizar mas horas que la jornada ordinaria en los contratos
a tiempo parcial. En un contrato a tiempo a parcial, como norma general, no se

pueden realizar horas extraordinarias.

TIPOS
) i ) DE
Sélo se podran formalizar en el HORAS

caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de
trabajo no inferior a diez horas
semanales en cémputo anual y
no podrén exceder del 30% de las

Como limite a las horas

horas ordinarias de trabajo objeto complementarias,  la
del contrato. suma de las horas
Los convenios colectivos podran ordinarias y las
fijar porcentajes distinto con los complementarias

limites de un minimo de 30% y un no podrd exceder las
méximo de 60% de las horas horas de un trabajador

a jornada completa.

ordinarias contratadas.

El empresario sélo podra exigir la
realizacion de horas
complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente
con el trabajador/a.

El pacto de horas
complementarias debera recoger
el nimero de horas
complementarias cuya H
realizacién podra ser requerida ]r

por el empresario.

t}({:

.@ Madrid
Las  horas  complementarias
efectivamente  realizadas  se
retribuirdn como horas
ordinarias, computandose a PAGO
efectos de bases de cotizacién a la DE
Seguridad Social y periodos de HORAS

carencia y bases reguladoras de
las prestaciones.

Qe "

~E pacto de horas
complementarias podrd quedar
sin efecto por renuncia
del trabajador/a, mediante un
preaviso de quince dias, una vez

cumplido un afio desde su RENUNCIA
celebracién, cuando concurran las LAS
siguientes circunstancias: A

HORAS

Atencién de las necesidades
familiares enunciadas en el Art.
37.6 del Estatuto de los
Trabajadores (menor de doce afios
0 una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad
retribuida).

Necesidades formativas, siempre
que se acredite la

incompatibilidad horaria. Cunrh'mws
Por incom| lad con otro
contrato a tiempo par

&

Horas voluntarias

Para los contratos a tiempo
parciales de duracién indefinida
con una jornada de trabajo no
inferior a 10 horas semanales en
cémputo anual.

El nimero de horas no podra
superar el 15%, ampliable al 30
por 100 por convenio colectivo,
de las horas ordinarias objeto del
contrato.

La negativa del trabajador a la
realizacion de estas horas no
constituird  conducta  laboral
sancionable.

y forma de
las horas
complementarias pactadas debera
atenerse a lo establecido al respecto
en el convenio colectivo de
aplicacién y en el pacto de horas
complementarias. Salvo que otra
cosa se establezca en convenio,
el trabajador deberd conocer el dia y
hora de realizacién de las horas
complementarias con un preaviso
de tres dias.
La realizacién de horas
complementarias habra de respetar,
en todo caso, los limites en materia

| de jornaday descansos. )

DIFERENCIA HORAS
EXTRAS Y
COMPLEMENTARIAS

233333>>

sancionada.

irrred)

Las horas extraordinarias son horas de trabajo que se realizan
sobre la duracién méxima de la jornada ordinario de trabajo.

No pueden realizarse en los contratos a tiempo parcial y son
voluntarias salvo causa de fuerza mayor o pacto.

En caso de que sean obligatorias, su negativa puede ser

Deben ser compensadas de manera especifica, como minimo
igual a la retribucion ordinaria, o con descanso equivalente.

91 589 75 34
ugt@madrid.ugt.org
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