La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo
15.d, establece la obligacién del empresario de aplicar
medidas para adaptar el puesto de trabajo, en particular
en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como ala eleccidn de los equipos y los métodos

de trabajo y de produccion.

Trabajadores y trabajadoras que por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido

sean sensibles a determinados riesgos.

Personas con una discapacidad sobrevenida certificada
por el organismo correspondiente, o que presenten
unas caracteristicas personales o un estado bioldgico
especial debido a una enfermedad o accidente, entre

otras causas.

Trabajadores y trabajadoras con discapacidad fisica,

psiquica o sensorial.

Trabajadores y trabajadoras en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias

psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Trabajadores y trabajadoras expuestas a agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos con efectos mutagénicos
o toxicos (por ejemplo: alergia a la tinta negra y las
resinas plasticas por parte de un operador de

productos quimicos).
Trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

Trabajadores y trabajadoras temporales o de empresas

de trabajo temporal.

Trabajadores y trabajadoras menores o mayores de

edad.

Un trabajador o trabajadora puede ser considerado
especialmente sensible (TES) durante todo el tiempo que
dure esta condicién y la persona empresaria segun el

articulo 25.1 LPRL estd obligado a la

del trabajador, para
en el trabajo y
en los que, a causa de su especial

sensibilidad,

Evaluacién de riesgos laborales: se revisara y

modificara incluyendo cuando se conozca la situacion
de TES, cuando se prevea la incorporacién de un TES a
un puesto de trabajo o cuando un cambio en las
condiciones haga de una persona trabajadora una

especialmente sensible (articulo 25.1 LPRL)

Adaptacién del puesto de trabajo: en cumpliento del

art. 15.d de la LPRL, como pueden ser:

Limitaciones a la actividad que desarrolle la

persona, como limitar el peso que pueda
mover o limitar el tiempo de realizacién de un

movimiento determinado.

Cambios en los elementos de su puesto de

trabajo, como reemplazar una silla o dotar al
trabajador de ordenador con lenguaje braille,

etc.

Cambio de puesto de trabajo: ante la imposibilidad de

adaptacion, o la persistencia del riesgo aun cuando se
han adoptado medidas preventivas, habra que realizar
un

para la persona trabajadora. La reubicacidn
tendrad ciertas diferencias entre las embarazadas y
otros TES a que el traslado de puesto de trabajo se
extendera sélo mientras dure el embarazo o periodo

de lactancia.



Muchos casos, las mismas caracteristicas que convierten a
una persona trabajadora especialmente sensible puede

conllevar una ineptitud sobrevenida.

El medico de vigilancia de la salud del servicio de
prevencion puede declarar a la persona como no apto para
ocupar su puesto de trabajo. Esta valoracion no la emite la
mutua, sino el servicio de prevencién de riesgos laborales

de la empresa.

La declaracion de “no apto” emitida por el servicio de
prevencion no equivale ni implica que el trabajador tenga
que ser declarado en grado Incapacidad Permanente Total.
En estas situaciones, prima la obligacién de adaptar el
puesto de trabajo o la de recolocaciéon en otro puesto
fuera, “siempre que ostente la competencia, capacidad y

disponibilidad exigidas.

La LPRL es de imperativo cumplimiento y de ineludible
aplicacién y esto se traduce en que la empresa no puede
limitarse a despedir por ineptitud sobrevenida sin haber
justificado el cumplimiento de las obligaciones de adaptar

el trabajo a la persona.
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