Cuadernillo Informativo de PRL:

DANOS$ DERIVADOS DEL
TRABAJO

UGT&!

Madrid Comunidad
de Madrid
http://madrid.ugt.org/salud-laboral www.comunidad.madrid

https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid


https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid

Cuadernillo Informativo de PRL:

DANOS$S DERIVADOS DEL
TRABAJO

§ PRy e Qe TEC ENRTITR PSP B=_ .
R el

UGT &8

Madrid Comunidad
de Madrid
http://madrid.ugt.org/salud-laboral www.comunidad.madrid

https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid


https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid

“El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en
la elaboracion de este material en el marco del VI Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-
2024 y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las
valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado
recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacion de
su derecho de libertad de expresion”.

Realiza: Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente. UGT-Madrid
Edita: UGT-Madrid.

Financia: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Comunidad de Madrid






Cuadernillo Dafios del Trabajo. Presentacion. 5

INDICE

PRESENTACION 7
1. INTRODUCCION 16
2. ACCIDENTE DE TRABAJO 19
3. ENFERMEDAD PROFESIONAL 23
3.1 CRITERIOS DE CLASIFICACION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES 26

3.2 LISTA EUROPEA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 30
3.3 LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA OIT 33
4. ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

35
4.1 TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS 36
4.2 ESTRES Y TRASTORNOS MENTALES 43
4.3 CANCER RELACIONADO CON EL TRABAJO 49
4.4 ENFERMEDADES DE LA PIEL 50
4.5 ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO
PRODUCIDAS POR AGENTES BIOLOGICOS 52
5. SISTEMAS DE NOTIFICACION DE DANOS EN LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES 56
5.1 SISTEMA DELT@ 57
5.2 CEPROSS 57
5.3 COMUNICACION DE SOSPECHA DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES 58
5.4 PANOTRATSS 59

NORMATIVA 65



Cuadernillo Dafios del Trabajo. Presentacion.
NORMATIVA BASICA

NORMATIVA ESPECIFICA
PROPUESTAS DE UGT-MADRID

PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD
LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIONES DE INTERES

65
68
71

80
83



Cuadernillo Dafios del Trabajo. Presentacion. 7

PRESENTACION

El Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales es un Acuerdo
gue nace del dialogo social y esta consensuado entre el Gobierno de
la Comunidad de Madrid y los interlocutores sociales mas
representativos de la Comunidad de Madrid (CEIM, CCOO y UGT de
Madrid). En él se refleja el compromiso para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de todas las personas trabajadoras
madrilefias y consideramos, ahora mas que nunca, que es una
herramienta muy valiosa en la lucha contra la siniestralidad laboral en
nuestra region, por tanto, para la mejora de la salud publica de la

ciudadania madrilefa.

El 22 de diciembre de 2020 tuvo lugar la firma del VI PLAN
DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 2021-2024, que se desarrollara a lo largo

de los proximos cuatro afios.

Esta estrategia en materia de prevencion de riesgos laborales para
el periodo 2021-2024 mantiene la continuidad de las anteriores y
ademas incorpora nuevos aspectos de cara a establecer las lineas
generales de trabajo dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad
y salud de las personas trabajadoras y reducir los indices de

siniestralidad laboral en nuestra comunidad autbnoma.
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Han pasado ya 20 afios desde que se aprobara el | Plan Director (afio
2002), y se ha comprobado a lo largo de estos afios que es un
instrumento efectivo para la reduccién de la siniestralidad laboral, la
Comunidad de Madrid es una de las que menor indice de incidencia

de accidentes de trabajo tiene de toda Espafia.

Desgraciadamente los accidentes laborales siguen produciéndose.
El grave problema que suponen por su magnitud humana, social y
econdmica esta latente. Ademas del coste humano que representa la
pérdida de salud, los accidentes de trabajo derivan en importantes
costes econdmicos y sociales que deben convertir las medidas
tendentes a su reduccién en un objetivo de primer orden para

Administraciones y todos los organismos y empresas implicadas.

Y las principales causas de siniestralidad laboral segun el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo son las relacionadas
con la “Organizacion del Trabajo”, es decir, los factores relacionados
con el método de trabajo, la propia realizacion de la tarea, la
formacion, informacion, instrucciones y sefializacién o la seleccion de
equipos, materiales o auxiliares no apropiados a la tarea, constituyen
las causas con mayor peso relativo sobre el total de las detectadas

en la investigacion de accidentes.

De acuerdo con los datos oficiales provisionales proporcionados por
el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) en

2021 se produjeron un total de 86.566 accidentes de trabajo, lo que
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supone un aumento del 27,18% respecto a 2020. En este mismo
periodo se han incrementado los accidentes leves un 27,22%, los
graves un 17,66%, y los accidentes mortales pasando de 58 a 79
fallecidos, 21 personas trabajadoras mas han perdido la vida en
2021.

Por sectores, todos los sectores tienen un ascenso en el nUmero de
accidentes de trabajo, destacando desgraciadamente el incremento
del 100% de accidentes mortales en el sector de la construccion, 18
trabajadores fallecieron en 2021 frente a los 9 que perdieron la vida
en 2020. También experimentan una gran subida las patologias no
traumaticas, 65,22%.

U GT ;@adri!d feRaftof E %
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DATOS PROVISIONALES
ACCIDENTESLABORALES*: DIFERENCIA PORCENTUAL 2020-2021 ENERO-DICIEMBRE
Sectores de CNAE 2009
Noincluidos pluriempleados
SECTORES LEVES GRAVES MORTALES TOTAL
ACTIVIDAD 2020 2021 Dif. % 2020 2021 Dif.% || 2020 | 2021 Dif. % 2020 2021 Dif. %
AGRICULTURA 228 277 2149 4 2| 5000 0 0 232 279 2026
INDUSTRIA 6815 7781 1447 31 Kl 000 6 3| -B000| 6852 7815] 1405
CONSTRUCCION 9700] 11.394| 1746 94 113 2021 9 18] 10000 9.803| 11525] 1757
SERVICIOS A1.110] 50441 2270 180 193 722 34 46 3520] 41.324| E0680] 2264
TOTAL jornada laboral | 57.853] 69.893] 2081 309 339 9,71 49 67 36,73 58.211| 70.299| 20,77
IN- [TINERE 9771| 16141 65149 76 114[ 50.00 9 12 3333] 9856 16267 6505
TOTAL GENERAL 67.624) 86.034| 2722 385 453| 1766 58 79 36.21| 68.067| B86.566] 27.18
In-itinere 78 114] 5000 9 12] SElEE
Trifico 49 37| 2449 10 9 10,00
FORMAS Patologia no traumatica 32 36 1250 23 38 6522
Resto de formas 228 266 1667 16 20 2500
TOTAL 385 453 1766 58 79 3621

Las P atologias no trauméticas (P NT) son aguellas producidas por derrames cerebrales, inBrios, efe.
* Accidentes que han caisado baja, recepdorados por la Autoridad L aboral en el periodo de referencia.

ACCIDENTES LABORALES COVID-19:

Noincluidos pluriempleados

ENERO-DICIEMBRE 2021

SECTORES LEVES |GRAVE {MORTA[TOTAL
ACTIVIDAD 2021
AGRICULTURA 0 0 0 0
INDUSTRIA 0 0 0 0
CONSTRUCCION 0 0 0 0
SERVICIOS %145 4 2 2881
TOTAL 2645 4 2 2,651

Fuente: Siniestralidad 2021. Instituto Regional de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid.

Si bien hay que decir, que las cifras de siniestralidad del afio 2020

han sido inusuales debido a la pandemia producida por el virus Sars

Cov 2 y que ha continuado teniendo impacto en la actividad de las

empresas de nuestra region durante el afio 2021.

Respecto de las enfermedades del trabajo, en 2021 el nimero de

enfermedades profesionales comunicadas ha ascendido a 917. Del

total de enfermedades comunicadas 539 se han producido con baja

UGT &!

Madrid
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y 378 han sido sin baja, 454 se han notificado por hombres

trabajadores y 463 por mujeres trabajadoras.

El grupo 2 Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos, sigue siendo en el que mayor declaracion se ha producido
con un total de 639, un 69% del total, 372 patologias con baja y 267

sin baja.

Destacar el pequefio numero de enfermedades que se comunican en
el grupo 6 Enfermedades profesionales causadas por agentes

carcindgenicos, tan sélo 7 patologias.

Aunque es evidente que la declaracion de enfermedades
profesionales ha aumentado, influenciado por la pequefia mejora de
la actividad econémica, UGT-Madrid consideramos que existe una
infranotificacion y un infrarreconocimiento, que en muchos casos se
atienden como enfermedades comunes, produciéndose un grave
perjuicio para el trabajador que ve reducidas sus prestaciones, para
la sociedad que costea a través del sistema sanitario publico
enfermedades que corresponden al sistema de seguridad social, y
para las empresas porque lo que no se declara no existe, y, por lo
tanto, no se previene. Las enfermedades profesionales son la gran
asignatura pendiente de la prevencién de riesgos laborales en
Madrid.

Los canceres de origen profesional, las patologias derivadas de los

riesgos  psicosociales 'y  muchos de los  trastornos
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musculoesqueléticos siguen sin declararse como enfermedades

relacionadas con el trabajo.

Para luchar contra los accidentes y las enfermedades relacionadas
con el trabajo hay que actuar contra sus causas. Por ello, en este VI
Plan las enfermedades relacionadas con el trabajo también se
mantienen en un primer plano. También se plantean nuevos desafios
originados por la pandemia, y trata de colaborar con las medidas de

Salud Publica en las diferentes fases de la reactivacion econémica.

Llevamos dos afios atipicos. Estamos viviendo acontecimientos
impensables: crisis econémicas, la pandemia producida por el virus
Sars-Cov 2, ahora la guerra entre Rusia y Ucrania, todos ellos han
variado nuestra vida diaria y nos ha dado una vision diferente del
sistema de prevencion de riesgos laborales.

La situacion que estamos viviendo en estas crisis estd generando el
crecimiento de la precariedad, de la inseguridad y de la desigualdad
generando peores condiciones de trabajo y, por tanto, mayores
dafios derivados del trabajo, sean accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.

La temporalidad caracteriza a la mayoria de los nuevos contratos
firmados cada afo. La duracion de los mismos es muy escasa. La
alta rotacion de contratos de tan corta duracion impide garantizar los
derechos de informacion y formacién sobre los riesgos y medidas

preventivas existentes en la empresa. El miedo a perder el trabajo, al

UGT &! ey s
Madrid S — %
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desempleo, la ansiedad son otros de los grandes retos a afrontar, los

riesgos psicosociales.

Y son las mujeres, los migrantes, los jovenes, los mayores de 55
afos, y en general las personas mas vulnerables, los que padecen
mayor discriminacion a la hora de acceder a un puesto de trabajo,
abocandoles a ocupar aquellos trabajos que acumulan mayores
tasas de temporalidad y parcialidad, a su vez relacionados con

mayores indices de siniestralidad.

Esperemos que con la recién firmada Reforma del Mercado de
Trabajo, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, cuyo objetivo
principal es erradicar la temporalidad, las condiciones de trabajo
mejoren y la salud laboral.

Los tres ejes de actuacion principales del VI Plan Director intentaran
mejorar la situacién de la prevencion en la empresa. Tanto de los
riesgos tradicionales, como de los nuevos riesgos emergentes
derivados de la evolucion demografica, la tecnologia y las nuevas
formas de organizacién del trabajo, como el teletrabajo. También se
contemplan los riesgos laborales en el entorno del Empleo Verde y la
transicion justa, teniendo en cuenta la diversidad y la perspectiva de

género.

UGT &! ey s
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En UGT-Madrid vamos a realizar diferentes actuaciones a través de
los convenios que desarrollaran este VI Plan Director. Dirigidas
fundamentalmente a informar, divulgar y sensibilizar a toda la
ciudadania, a reforzar situaciones preventivas adecuadas entre las
personas trabajadoras y delegados y delegadas. La formacion en
especial de los nuevos delegados y delegadas de prevencion, asi
como la actualizacién de los conocimientos de los que ya llevan
tiempo desarrollando actividades preventivas, se hace

imprescindible.

Para UGT-Madrid tiene especial relevancia el reconocimiento que se
hace de la labor de los agentes sociales como una pieza clave en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo y en la difusion de la cultura preventiva. Estd demostrado que
donde hay representacion sindical hay mayor implantacion de

medidas de prevencién de riesgos laborales.

El desarrollo de actuaciones de formacion, informacion,
sensibilizacion y divulgacion es necesario y haran posible
probablemente la mejora de la implantacion de la Seguridad y Salud
Laboral en las empresas y por ende una mayor salud de la poblacién

trabajadora.

Esperemos que todas las actuaciones que hemos planificado en este
convenio 2022 que desarrolla el VI Plan Director de Prevencion de

Riesgos Laborales, mejoren realmente la situaciébn de la

UGT &! ey s
Madrid S — %
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siniestralidad laboral y la salud de la ciudadania madrilefia y sean una
herramienta (til para delegados sindicales, de prevencion y personas
trabajadoras en un mayor conocimiento de sus derechos y de mejora

en el dia a dia en beneficio de su salud laboral.

Desde UGT-Madrid creemos que, con la firma de este Acuerdo,
podemos avanzar en una mayor implantacion de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas y por tanto defender la salud y la
seguridad de las personas trabajadoras madrilefias, mejorando las
condiciones de trabajo de todas ellas, lo que tiene también

repercusion en la sociedad, haciéndola mas saludable.
Fdo.: Susana Huertas Moya

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Madrid

U GT M?dr.!d ool E %

Comunidad
de Madrid
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]
INTRODUCCION

El articulo 4. Definiciones, de La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), establece
como “«riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador o
trabajadora sufra un determinado dafio derivado del trabajo” y como
“«dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o

lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo”.

Por otro lado, se entendera como “«condicién de trabajo» cualquier
caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del

trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicién:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas Utiles existentes en el centro de

trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes

intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de los riesgos

mencionados.

UGT &! ety s
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d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacién y ordenacién, que influyan en la

magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.”

Los dafios en la salud de los trabajadores y trabajadoras son
consecuencia directa de la materializacion de un riesgo laboral,
cuando las condiciones de trabajo no son las adecuadas, siendo
deber de la empresa la de proteger a los trabajadores y trabajadoras

frente a los riesgos laborales (Art. 14 LPRL).

Los dafios derivados del trabajo se clasifican como accidente de
trabajo (Articulo 156 Ley General de la Seguridad Social -LGSS-) y
la enfermedad profesional (Art. 157 LGSS). Pero éstos no son los
Unicos dafios a la salud que pueden ser ocasionados por la actividad
laboral, debiendo hacer hincapié también en las enfermedades
relacionadas con el trabajo (Art. 156 e) y f) LGSS), tal y como

vemos en el cuadro siguiente:

UGT &! s
Madrid S — %
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Accidente de
trabajo. Art. 156 del
Real Decreto
Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre,
por el que se
aprueba el texto
refundido de la Ley
General de la
Seguridad Social.

Daio derivado
del trabajo

Enfermedad
Profesional. Art. 157
Real Decreto
Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el
gue se aprueba el
texto refundido de la
Ley General de la
Seguridad Social.

18

Enfermedades
relacionadas con el
trabajo. Art. 156 e) y
f) Real Decreto
Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre,
por el que se
aprueba el texto
refundido de la Ley
General de la
Seguridad Social.

Los dafios derivados del trabajo se deben encuadrar dentro de las

contingencias profesionales, tanto a nivel de prestacién econémica

como preventiva, ya que es del estudio y analisis de estos dafios de

donde pueden emanar medidas preventivas y correctoras que eviten

la repeticion del mismo. Por tanto es importante saber diferenciar

cada una de ellas, y con esta finalidad publicamos este cuadernillo

informativo, desarrollando lo establecido por la normativa vigente

para cada tipo, esperando que sea de utilidad para las y los lectores.

UGT &1
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ACCIDENTE DE TRABAJO

Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (LGSS) “Se entiende por accidente de trabajo toda lesién
corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del

trabajo que ejecute por cuenta ajena.”
También tendran consideraciéon de Accidente de Trabajo:

a) Los que sufran los y las trabajadoras al ir o al volver del lugar

de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador y la trabajadora con ocasién o
como consecuencia del desempefio de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del
lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos

cargos.

¢) Los ocurridos con ocasiéon o por consecuencia de las tareas
que, aun siendo distintas a las de su grupo profesional,
ejecuten las personas trabajadoras en cumplimiento de las
ordenes de la empresa o0 espontaneamente en interés del

buen funcionamiento de ésta.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de
naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan conexion con

el trabajo.

UGT &! A s
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e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente (Art.
157 LGSS), que contraiga el trabajador o trabajadora con
motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del

mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por
los trabajadores y las trabajadoras, que se agraven como

consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en
su naturaleza, duracién, gravedad o terminacién, por
enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patologico
determinado por el accidente mismo o tengan su origen en
afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya

situado el paciente para su curacion.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de
accidente de trabajo las lesiones que sufridas por la poblacion
trabajadora durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

Por lo tanto las trabajadoras y los trabajadores en todas estas
situaciones, legalmente no tendrian por que probar nada, para que el

accidente sea considerado accidente de trabajo.!

1 Fuente UGT-Madrid: Desde UGT-Madrid vemos que la practica actual
de muchas Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social es derivar
muchas patologias de origen laboral como contingencia comun, teniendo el
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No tendran la consideracion de accidente de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo,
entendiéndose por esta la que sea de tal naturaleza que no
guarde relacién alguna con el trabajo que se ejecutaba al

ocurrir el accidente.

b) En ningdn caso se considerard fuerza mayor extrafia al
trabajo la insolacion, el rayo y otros fendmenos analogos de

la naturaleza.

¢) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del

trabajador accidentado.
No impediran la calificacion de un accidente como de trabajo:

a) La imprudencia profesional que sea consecuencia del
ejercicio habitual de un trabajo y se derive de la confianza que

este inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civii o criminal del
empresario, de un compariero de trabajo del accidentado o de

un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el trabajo.

En funcién de lo esteblacido por el Articulo 160 LGSS, en ningun

caso seran objeto de proteccién por el Régimen General los

trabajador o trabajadora que reclamar y en algunos casos, llegar a la via
judicial para que les sea reconocido el accidente de trabajo como tal.

UGT &! ey s
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riesgos declarados catastroficos al amparo de su legislacién

especial.

RECUERDA

Cuando nos encontremos ante alguno de estos supuestos la
contingencia, esté cubierta por la Mutua o por el INSS, debera

ser considerada contingencia profesional.

UGT &! s
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

Una vez definido el concepto legal de accidente de trabajo, antes de
entrar en materia sobre las enfermedades relacionadas con el
trabajo, hay que clarificar de igual manera el concepto de enfermedad

profesional.

Segun el articulo 157 LGSS, “se entendera por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que
se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta
ley?, y que esté provocada por la accion de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad

profesional”.

Por tanto para que se produzca una Enfermedad Profesional, de

acuerdo a esta definicion, deben darse los siguientes elementos:

o Debe tratarse de trabajo por cuenta ajena, es decir, de un
trabajo objeto de una relacién juridica laboral. Quedan fuera
de esta definicion general los trabajadores y trabajadoras
autonomas, pero a partir del 1 de enero de 2019 la cobertura
por accidente de trabajo y enfermedad profesional es

2 Desarrollado por Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

UGT &! A s
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obligatoria para la mayoria de los trabajadores y trabajadoras
por cuenta propia (Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de

diciembre).

e La enfermedad debe aparecer descrita como Enfermedad
Profesional en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacibn y registro (en
adelante RD 1299/2006).

e Es provocada por la accion de los elementos o sustancias y
en las actividades industriales indicadas en el cuadro de
enfermedades profesionales.

Por tanto, aquellas enfermedades que se contraen con ocasion o
como consecuencia del trabajo por cuenta ajena (ahora también
propia) y no estan incluidas en el cuadro de enfermedades
profesionales seran consideradas como enfermedades derivadas o
relacionadas con el trabajo y recibiran la protecciéon prevista
paralos Accidentes de Trabajo, como establece el articulo 156.2.
e) y f) del TRLGSS, por tratarse de enfermedades que contrae el
trabajador o trabajadora con motivo de la realizacién de su trabajo,
siempre gque se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva

la ejecucion del mismo.

El Cuadro de Enfermedades Profesionales presenta una lista de

enfermedades profesionales con las relaciones de las principales

UGT &! ey s
Madrid S — %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Daiios del Trabajo. Capitulo 3. 25

actividades capaces de producirlas. Se incluyen tres variables dentro

del “cuadro”:

¢ De enfermedades o patologias, una lista cerrada en la que sélo
pueden ser consideradas como enfermedades profesionales las

gue se encuentran en la misma.

o De agentes y subagentes, es también una lista cerrada donde se
reflejan los agentes y subagentes que pueden causar cada
enfermedad profesional.

¢ De actividades, donde se relacionan las principales actividades
en las que se pueden encontrar los agentes y subagentes
causante de cada EP. Tiene caracter orientativo, se trata de una
lista abierta.

Ademas la propia norma contempla la posibilidad de incorporar al
cuadro nuevas Enfermedades Profesionales por parte del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, previo informe del Ministerio de
Sanidad y de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El informe cientifico que soporte la propuesta sera realizado
por una comisién de expertos de ambos ministerios. También existe
la posibilidad de incluir nuevas enfermedades profesionales si se
amplia la Lista Europea de Enfermedades Profesionales, previo

informe del Ministerio de Sanidad.
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3.1 CRITERIOS DE CLASIFICACION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Anexo | del RD 1299/2006 establece un criterio de clasificacion de
las enfermedades profesionales, encuadrando dichas enfermedades
en 6 grupos diferentes. Esta clasificacion conlleva dificultad, dado
que muchas de estas enfermedades pueden llegar a manifestarse
muchos afios después de la exposicién al riesgo, y también por los
continuos cambios en los procesos productivos y condiciones de
trabajo, lo que explica la proliferacion de nuevas dolencias y cambios
en los patrones de enfermar. Los grupos incluidos en esta

clasificacion se basan en el agente causante y son:

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes
guimicos. Actualmente se incluyen 21 agentes (Metales, metaloides,
hal6genos, acidos inorganicos, acidos organicos, alcoholes y fenoles,
aldehidos, alifaticos, aminas e hidracinas, amoniaco, aromaticos,
cetonas, epodxidos, ésteres, éteres, glicoles, isocianatos,

nitroderivados, organoclorados y organofosforados, 6xidos, sulfuros)

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos. Diferenciando 13 agentes:

e Hipoacusia o sordera provocada por el ruido.

e Enfermedades O6steo-articulares o angioneuréticas provocadas

por las vibraciones mecéanicas.
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o Enfermedades provocadas por posturas forzadas o movimientos
repetitivos en el trabajo; enfermedades de las bolsas serosas

debida a la presién, celulitis subcutaneas.

o Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos
repetitivos en el trabajo; enfermedades por fatiga e inflamacion
de las vainas tendinosas, de tejidos peritendinosos e inserciones

musculares y tendinosas.

o Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos
repetitivos en el trabajo.

o Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos
repetitivos en el trabajo: paralisis de los nervios debidos a la

presion.

o Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos

repetitivos en el trabajo.

o Enfermedades provocadas por compresion o descompresion

atmosférica.
¢ Enfermedades provocadas por radiaciones ionizantes.

¢ Enfermedades oftalmoldgicas a consecuencia de exposiciones a

radiaciones ultravioletas.
e Enfermedades provocadas por la energia radiante.

e Nobdulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos

sostenidos de la voz por motivos profesionales.
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e Nistagmus de los mineros

Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes
biol6gicos. Se incluyen aqui el grueso de las enfermedades
causadas por agentes biol6gicos, ordenadas en cuatro agentes,
destacando las de personas que se ocupan de la prevencion,

asistencia médica y actividades en las que se ha probado un riesgo

de infeccion, y las causadas por los animales o sus cadaveres.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacién
de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados.

Se distinguen once agentes:

e Polvo de silice libre
e Polvo de carbén
e Polvos de amianto (asbesto)

e  Oftros polvos de minerales (talco, caolin, tierra de batan,

bentonita, sepiolita, mica, otros silicatos naturales)

e Metales sintetizados, compuestos de carburos metalicos de alto

punto de fusién y metales de ligazon de bajo punto de fusion
e Escorias de Thomas

e  Neumoconiosis por polvo de aluminio
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e Sustancias de alto peso molecular (sustancias de origen
vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de

origen vegetal, animal y/o de microorganismos)

e  Sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos
de maderas, productos farmacéuticos, sustancias quimico

plasticas, aditivos, etc.)
e  Antimonio y derivados

e  Berilio (glucinio) y sus compuestos

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por
sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros
apartados.

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes

carcinogénicos

A pesar de esta clasificacibn existe, un amplio grupo de
enfermedades que no estan definidas en el Anexo | del Real Decreto,
pero estan incluidas en el Anexo Il, y otras ni siquiera quedan
reflejadas.

Este Anexo Il del RD 1299/2006 incorpora otras enfermedades que
se considera que aun no se ha podido demostrar su relacion directa
con diferentes agentes, pero se prevé que acabaran pasando al

Anexo | cuando haya evidencia médica suficiente.
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A través de la Mesa por la Calidad en del Empleo en Hosteleria,
compuesta por representacion del gobierno, de las Comunidades
Autonomas mas afectadas y representacion empresarial y
sindical, se acordd en el afio 2018 reconocer como Enfermedad
Profesional para las Camareras de Piso, la epicondilitis o “codo
de tenista”, epitrocleitis y el sindrome del tinel carpiano. Hasta que
se publique la oportuna modificacion en el RD 1299/2006, el
Ministerio de Trabajo emiti6 una Resolucién para que las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, pudieran aplicar de forma

inmediata lo establecido en este acuerdo.

3.2 LISTA EUROPEA DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Con la elaboracion de una lista europea de enfermedades
profesionales (Recomendacion 2003/670/CE de la Comisidn, de
19 de septiembre de 2003, relativa a la lista europea de
enfermedades profesionales) se persiguen en particular tres

grandes objetivos:
e Conocer mejor este fendbmeno a nivel europeo.

e Reforzar la prevencion de las enfermedades profesionales.

UGT &! A i
Madrid — @
S adnd



Cuadernillo Daiios del Trabajo. Capitulo 3. 31

e Ayudar a los trabajadores y trabajadoras afectadas, que
podran probar mas facilmente la relacién entre su actividad

profesional y su enfermedad, y solicitar una indemnizacion.

La Comisién recomienda a los Estados miembros, sin perjuicio de las

disposiciones nacionales mas favorables:

e Que introduzcan en sus disposiciones nacionales la lista
europea del anexo |. Esta lista incluye las enfermedades cuyo
origen profesional se ha reconocido cientificamente, que
pueden dar lugar a indemnizacion y que deben ser objeto de

medidas preventivas.

e Que procuren introducir en sus disposiciones nacionales un
derecho de indemnizacion por causa de enfermedad
profesional para el trabajador o trabajadora afectada por una
enfermedad cuyo origen y caracter profesional puedan
establecerse, en particular si dicha enfermedad figura en el

anexo Il.

e Que hagan que sus estadisticas relativas a las enfermedades
profesionales vayan siendo paulatinamente compatibles con

la lista del anexo |.

e Que elaboren medidas de prevencion, haciendo participar
activamente a todos los agentes interesados y recurriendo, si
fuera preciso, al intercambio de informacion, experiencias y
buenas practicas por medio de la Agencia europea para la

seguridad y la salud en el trabajo.
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Que establezcan objetivos nacionales cuantificados para la
reducciébn de las tasas de enfermedades profesionales
reconocidas y, de forma prioritaria, de las que se mencionan

en el anexo |I.

Que tengan en cuenta sobre todo las resefias de informacién
médica sobre las enfermedades de la lista europea y
proporcionen toda la informacion til sobre las enfermedades
0 agentes reconocidos en su legislacion nacional cuando lo

solicite otro Estado miembro.

Que promuevan una contribucion activa de los sistemas
nacionales de salud a la prevencion de las enfermedades
profesionales, en particular mediante una mayor
sensibilizaciéon del personal médico para mejorar el

conocimiento y el diagnéstico de estas enfermedades.

Que introduzcan un sistema de recogida e intercambio de
datos sobre la epidemiologia de las enfermedades descritas

en el anexo Il en particular y que promuevan la investigacion.

Compete a los Estados miembros fijar por si mismos los criterios para

el reconocimiento de cada enfermedad profesional.
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3.3 LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

DE LA OIT

La Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) aprobé en el afio
2002 la “Recomendacion 194 Recomendacion sobre la lista de
enfermedades profesionales y el registro y notificacién de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”. Dicha
recomendacion se revis6 en el aino 2010, introduciendo nuevas

enfermedades profesionales.

La lista de enfermedades profesionales de la OIT esta dividida en
cuatro grupos, divididos a su vez en subgrupos:

1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicion
a agentes que resulte de las actividades laborales.
1.1. Enfermedades causadas por agentes quimicos.
1.2. Enfermedades causadas por agentes fisicos.
1.3. Agentes biolégicos y enfermedades infecciosas o
parasitarias.
2. Enfermedades profesionales segln el 6rgano o sistema
afectado.
2.1 Enfermedades del sistema respiratorio.
2.2 Enfermedades de la piel.
2.3 Enfermedades del sistema osteomuscular.
2.4  Trastornos mentales y del comportamiento.
3. Cancer profesional.

3.1. Céncer causado por los agentes siguientes.
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4. Otras enfermedades.

Cabe destacar que dentro del grupo 2.4 se recogen los trastornos

mentales y del comportamiento, en concreto:

2.4.1. Trastorno de estrés postraumatico

2.4.2. Otros trastornos mentales o del comportamiento no
mencionados en el punto anterior cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a
factores de riesgo que re sulte de las actividades laborales y el
(los) trastorno(s) mentales o del comportamiento contraido(s) por
el trabajador.

Pese a que estas recomendaciones son del afio 2010, esta lista ya
recoge enfermedades profesionales relacionadas con los riesgos
psicosociales, a diferencia del cuadro de enfermedades
profesionales recogido en el RD 1299/2006, donde no aparece

ninguna enfermedad profesional de este tipo.
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ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL
TRABAJO

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (en
adelante EU-OSHA), define enfermedad relacionada con el trabajo
como “una enfermedad provocada o agravada por factores del lugar
de trabajo. Esto incluye muchas enfermedades que tienen causas
mas complejas, incluida la combinacién de factores laborales y
factores no relacionados con el trabajo”.

En nuestra normativa nacional las enfermedades relacionadas con el

trabajo vienen recogidas en el articulo Articulo 156 e) y f) LGSS:

“e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que
contraiga el trabajador con motivo de la realizaciéon de su trabajo,
siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa

exclusiva la ejecucion del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el
trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesion

constitutiva del accidente”.
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No debemos olvidar que en muchas ocasionas las contingencias
profesionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional) se
derivan como contingencia comun (enfermedad comudn y accidente
no laboral). Dandose esta circunstancia en mayor medida cuando
hablamos de las enfermedades laborales (enfermedad profesional y
enfermedades relacionadas con el trabajo), existiendo una
infradeclaracion de estas patologias, cuando tienen su origen
relacionado con la actividad laboral. Por tanto, estas enfermedades
deben ser revisadas para que sean consideradas y calificadas como

contingencias profesionales.

La EU-OSHA encuadra las enfermedades relacionadas con el trabajo

en cinco grupos, que veremos a continuacion:
4.1 TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Los Trastornos Musculoesqueléticos de origen laboral son un
conjunto de lesiones y sintomas que afectan al sistema
osteomuscular y a sus estructuras asociadas, provocando lesiones
inflamatorias o degenerativas en la unidad articular, musculos,
tendones y nervios, causadas o agravadas fundamentalmente por el
puesto de trabajo y los efectos que éste tiene sobre la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Generalmente son de aparicion lenta, hasta que se cronifican y se
produce el dafio permanente. La mayor parte de los TME son
trastornos acumulativos resultantes de una exposicion repetida a

cargas 0 movimientos mas o menos pesados durante un periodo de
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tiempo prolongado, aunque también pueden deberse a traumatismos
agudos, como es el caso de las fracturas producidas por un accidente

laboral o crisis agudas de lumbalgia debido a un sobreesfuerzo.

Estas lesiones se pueden dar en cualquier parte del cuerpo, aunque
se dan con mayor asiduidad en la espalda, el cuello, los hombros, los
codos, manos y mufiecas, siendo las lesiones mas frecuentes la
tendinitis, tenosinovitis, epicondilitis, lumbalgias, mialgias, hernias de

disco, cervicalgias, sindrome del tnel carpiano, etc.
Sintomatologia de los TME
Se distinguen tres etapas en la aparicion de los TME:

a. Dolor y cansancio durante las horas de trabajo, sintiendo
mejoria fuera del horario laboral y durante la noche y los fines

de semana.

b. Aparicién de los sintomas al comienzo de la jornada laboral,
sin que éstos mejoren fuera del horario laboral, ni durante los

tiempos de descanso.

c. Persistencia de los sintomas durante el descanso, dificultando

la ejecucion de tareas, incluso las mas triviales.
Los principales sintomas relacionados con los TME son:

1. La particularidad de algunos TME es que sus sintomas no
estan bien definidos, ya que Unicamente se observa dolor o
incomodidad sin que existan sintomas claros de un trastorno

especifico, por lo que en muchas ocasiones resulta dificil
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mostrar una conexion clara entre el TME y el puesto de

trabajo.

2. En otros casos el trastorno esta bien definido existiendo una
sintomatologia clara, estableciéndose una relacién directa
entre el TME, el puesto de trabajo y el sector de actividad en

el que el trabajador o la trabajadora desarrollan sus funciones.
Principales factores de riesgo:

Posturas forzadas: Son aquellas posiciones de trabajo que requieren

que una o varias regiones anatomicas del trabajador o la trabajadora
pasen de una situacién de confort a una posicion forzada. Mantener
este tipo de posturas puede provocar la aparicién de lesiones por
sobrecarga en la unidad articular, los mdusculos, tendones,

articulaciones, etc.

Las actividades en las que el trabajador o la trabajadora debe adoptar
posturas forzadas en la realizacion de sus funciones son muy
variadas, siendo muy frecuente en trabajos en bipedestacion (estar
de pié) o sedestacion (estar sentado) prolongada, tareas de

reparacion, trabajos de construccion, etc.

Estas molestias musculoesqueléticas suelen ser de aparicion lenta 'y
de cardcter inofensivo en apariencia, hasta que se cronifican y
aparece el dafio permanente. Se localizan fundamentalmente en el
tejido conectivo, sobre todo en tendones y sus vainas, y pueden
también lesionar o irritar los nervios, o impedir el flujo sanguineo a

través de venas y arterias.
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Debido a las posturas forzadas en el puesto de trabajo, nos podemos
encontrar, a modo de ejemplo, con diversos tipos de traumatismos,
como son tendinitis, dedo en gatillo, sindrome del canal de Guyon,

sindrome del tanel carpiano, sindrome de Raynaud, etc.

Los trastornos musculoesqueléticos debidos a posturas forzadas se
suelen dar con mayor frecuencia en hombros, cuello, codos, manos
y mufiecas, aunque también se pueden dar lesiones dorsolumbares
y de las extremidades inferiores por posturas inadecuadas con una

elevada carga muscular estatica.

Manipulacién manual de cargas: La manipulacion manual de cargas

viene regulada a través del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular

dorsolumbares, para los trabajadores.

Se considera como manipulacion manual de carga las operaciones
realizadas por uno o varios trabajadores o trabajadoras que suponen
el levantamiento, colocacién, empuje, traccion, transporte o
desplazamiento de una carga, tanto de objetos como de personas o

animales.

Este tipo de trabajos suele causar trastornos acumulativos debido al
progresivo deterioro del sistema musculoesquelético, por la
realizacion continua de actividades de levantamiento y manipulacion

de cargas, a modo de ejemplo nos podemos encontrar con
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traumatismos agudos, dolores dorsolumbares, cortes o fracturas

debidos a accidentes.

Se pueden producir en cualquier zona del cuerpo, pero son mas
sensibles los miembros superiores y la espalda, en especial en la
zona dorsolumbar. Si las cargas se manipulan en superficies
sometidas a vibraciones, el riesgo para la zona dorsolumbar se vera

aumentado.

Los principales sintomas debidos a la manipulacion manual de
cargas son el dolor, hormigueo, adormecimiento, calor en la zona

afectada al final de la jornada, etc.

La manipulacién manual de cargas que superen los 3 Kg puede dar
lugar a un riesgo dorsolumbar no tolerable. Aunque se trata de una
carga ligera si las condiciones en las que se manipula no son
ergonomicas, pueden conllevar un riesgo (posturas inadecuadas, en
condiciones ambientales desfavorables, alta frecuencia en la

manipulacion de la carga, etc.).

Asi mismo, a efectos del Real Decreto 487/1997 y la Guia Técnica
gue lo desarrolla, no se consideraria que la manipulacién manual de
cargas inferiores a 3 Kg. pueda generar un potencial riesgo
dorsolumbar, pero si puede generar TME, sobre todo en los
miembros superiores, si en dicha manipulacién se realizan a su vez
movimientos repetitivos o posturas forzadas. A modo de ejemplo,
tareas como la de almacenamiento y manipulado en el sector

logistico, donde en ocasiones se manipulan cargas inferiores a 3 Kg.,
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pero de forma muy repetitiva, sin pausas suficientes, puede dar lugar
a lesiones fundamentalmente en la zona cervical y los miembros

superiores.

Movimientos repetitivos: Generalmente se dan en ciclos de trabajo

cortos y realizando movimientos continuos y similares. Este tipo de
movimientos genera un gran numero de lesiones y enfermedades de

origen laboral.

Se considera que se realizan trabajos con movimientos repetitivos
cuando los ciclos de trabajo son menores de 30 segundos o cuando
se repiten los mismos movimientos o gestos durante al menos el 50%

del ciclo de trabajo o jornada laboral.

Las principales lesiones producidas por los movimientos repetitivos
se localizan en los hombros, codos, mufiecas y manos. Existe un
gran numero de trastornos asociados a la realizacion de movimientos
repetitivos, a modo de ejemplo nos encontramos con tendinitis,
epicondilitis, sindrome del tunel carpiano, sindrome del

supraespinoso, codo de tenista, codo de golfista, etc.

En casos mas extremos se puede atribuir como un factor
desencadenante del Sindrome de Raynaud el desarrollo de
actividades repetitivas, como escribir continuamente y de forma
repetitiva en un ordenador o el uso continuo de herramientas de

mano.

Vibraciones: Se definen como “todo movimiento oscilatorio de un

cuerpo solido respecto a una posicion de referencia”. Las vibraciones
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pueden producir en el organismo de las personas expuestas, dafios
especificos en funcion de la zona del cuerpo a la que afectan y de la

frecuencia dominante de la vibracion.

Las vibraciones pueden ser trasmitidas al sistema mano-brazo o bien
al cuerpo entero, siendo de gran importancia diferenciar estas dos
posibilidades, reguladas a través del Real Decreto 1311/2005, de 4
de noviembre, sobre la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse
de la exposicion a vibraciones mecéanicas?®, asi como la Guia Técnica
del INSST, que desarrolla dicha normativa, donde establece
diferentes valores limite de exposicion del trabajador o trabajadora y
valores limite de exposicion que dan lugar a una accién (Art. 3 RD
1311/2005).

Las vibraciones pueden provocar en las personas expuestas algun
tipo de TME, aunque generalmente suele estar originado por la
combinacién de otro tipo de factor de riesgo y la vibracion. Los
principales efectos que pueden causar sobre la salud del trabajador
o de la trabajadora consisten en lumbalgias, lumbociaticas, hernias,
pinzamientos discales, artrosis del codo, enfermedad de Kiembok,

etc.

Otros factores de riesgo: Aunque son los factores fisicos los que se

tienen mas en cuenta a la hora de clasificar el TME como una

enfermedad profesional o una enfermedad relacionada con el trabajo,

3 Modificado por el Real Decreto 330/2009, de 13 de marzo.
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existen otro tipo de factores que en combinacién con los fisicos
pueden agravar las dolencias sufridas. Estos factores estan
relacionados con la organizacion del trabajo, el disefio del puesto de
trabajo y las tareas encomendadas. Los principales factores de
riesgos estarian relacionados con los ritmos y carga de trabajo, la
ausencia de programacion de pausas y descansos, los trabajos

monaotonos y repetitivos, trabajos a turnos y/o hocturnos, etc.
4.2 ESTRES Y TRASTORNOS MENTALES

Definicién de trastorno mental

Un trastorno mental “es un sindrome caracterizado por una alteracién
clinicamente significativa del estado cognitivo, la regulacion
emocional o el comportamiento de un individuo, que refleja una
disfuncion de los procesos psicoldgicos, biolégicos o del desarrollo

gue subyacen en su funcién mental”.*

Habitualmente los trastornos mentales van asociados a un estrés
significativo o una discapacidad, ya sea social, laboral o de otras

actividades importantes.

No se considera trastorno mental:

4 Definicion de la Guia de consulta de los criterios diagndsticos del DSM-5.
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e Unarespuesta predecible o culturalmente aceptable ante una
situacion de estrés usual o una pérdida, tal como la muerte de

un ser querido.

e Un comportamiento socialmente andémalo y los conflictos
existentes principalmente entre el individuo y la sociedad,
salvo que la anomalia o el conflicto sean el resultado de una

disfuncién del individuo, como las descritas anteriormente.
Estrés Laboral

El estrés laboral es un proceso en el que intervienen distintos
factores: por un lado, la situacion (demandas) y por otro, las
caracteristicas del trabajador o trabajadora (recursos). La situacion
de estrés laboral se produce cuando las demandas superan los

recursos.

Es cuando la trabajadora o el trabajador entra en una situacion de
estrés, en la que intentard generar mas recursos para adaptarse

correctamente a las demandas de la situacion.

La UE propone una definicion mas formal: “El estrés en el trabajo es
un conjunto de reacciones emaocionales, cognitivas, fisiolégicas y del
comportamiento a ciertos aspectos adversos o nocivos del contenido,
la organizaciéon o el entorno en el trabajo. Es un estado que se
caracteriza por altos niveles de excitacion y de angustia, con la

frecuente sensacién de no poder hacer frente a la situacion™.

5> Comision Europea, 2000
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El estrés se convierte en un problema de entornos agresivos, es
decir, en un problema organizacional, y no de personalidades, con
todas las consecuencias que ello conlleva, como errores de juicio,
baja productividad y creatividad, escasa comunicacién, etc.,

acarreando un alto coste financiero y humano para la empresa.

El estrés no es una enfermedad, pero cuando es intenso y se
prolonga en el tiempo puede ocasionar problemas importantes, tanto

en la salud fisica como mental. Los sintomas de estrés son:

e A corto plazo: Ansiedad, pérdida de concentracién, fatiga,
dificultad para relajarse, pérdida de autoestima, trastornos del

suefio, desérdenes estomacales...

e A largo plazo: Ataques de panico, Ulcera, hipertension,
arritmias, depresion, enfermedades cardiacas, trastornos

musculoesqueléticos...

En el estrés laboral inciden una serie de factores que podemos dividir
en fisicos y psicosociales. En los fisicos, incluimos los bioldgicos,
quimicos y radioldgicos. Por el contrario, los de origen psicosocial son
aspectos relacionados con la organizacion y la gestién del trabajo, el
disefio de tareas, asi como el contexto social y medioambiental del

puesto, que pueden generar un dafio social, fisico o psicolégico.
Tecnoestrés

Este tipo de estrés esta directamente relacionado con los efectos

psicosociales negativos del uso de las Tecnologias de la informacién
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y comunicacion (TIC). Se puede definir como “un estado psicolégico
negativo relacionado con el uso de TIC 0 amenaza de su uso en un
futuro. Ese estado viene condicionado por la percepcion de un
desajuste entre las demandas y los recursos relacionados con el uso
de las TIC que lleva a un alto nivel de activacién psicofisiol6gica no

placentera y al desarrollo de actitudes negativas hacia las TIC”.®
Depresién Laboral

La depresion laboral se define como un “sindrome caracterizado por
una tristeza profunda, abatimiento, disminucién de las funciones
psiquicas y pérdida de interés por las cosas de las que antes se
disfrutaba”. La depresion es una enfermedad y no sélo una sensacion
de tristeza. Tampoco se trata de una debilidad de la personalidad,

sino que es un sindrome que puede sufrir cualquier persona.

También ha sido definida la depresion laboral como “Sindrome de
Amotivacién Laboral” donde el trabajador o trabajadora suele
atravesar tres fases: en la primera, predomina la ilusién por la
actividad laboral; en la segunda, el desanimo con el trabajo y en la
tercera, la amotivacion, caracterizada por la falta de voluntad para
cumplir las tareas y funciones propias del puesto. Es un término

intimamente relacionado con la Insatisfaccién Laboral.

6 Salanova, 2003
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Estamos ante una enfermedad que afecta al organismo, al animoy a
la manera de pensar que suele ir asociada a un bajo rendimiento y a

un aumento de ausencias laborales.
Ansiedad Laboral

La ansiedad laboral es un “estado emocional en el que se
experimenta una sensacion de angustia y desesperacion permanente

como consecuencia del desempefio de un puesto de trabajo”.

La amenaza a los derechos adquiridos, las reestructuraciones, los
recortes de plantilla, los despidos, un ambiente inadecuado de
trabajo, la mala gestidn organizativa, la ambigliedad o conflicto de rol,
erosionan la seguridad laboral de los trabajadores y trabajadoras y
ayudan a crear una “ansiedad relacionada con el trabajo” que,

aunque es dificil de medir es evidente.

La ansiedad laboral se manifiesta en tres niveles: motor, cognitivo y
fisiolégico. Son sintomas que van desde inquietud o sensacion de
estar en tensién o al borde de un ataque de nervios hasta fatiga,
dificultades para concentrarse, tension muscular excesiva y

alteracién del suefio.

Aunque, en cualquier sector pueden existir factores organizativos que
se constituyan como fuente en la aparicion de la ansiedad, hay
determinados trabajos que parecen tener mas riesgo de padecer
estados de sufrimiento psicoldgico mayores y mas prevalentes, como
por ejemplo, los agentes del orden, bomberos, profesores, vigilantes

de seguridad, personal sanitario...
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Crisis de ansiedad

La crisis de ansiedad, también llamada crisis de panico o ataque de
panico, es una aparicién temporal y aislada de miedo o malestar

intensos, acompafada de cuatro o0 mas de los siguientes sintomas:

. Palpitaciones, sacudidas del corazén o elevaciéon de la

frecuencia cardiaca.
o Sudoracion.
o Temblores o sacudidas.
o Sensacién de ahogo o falta de aliento.
o Sensacién de atragantarse.
o Opresion o malestar toracico.
o Nauseas o molestias abdominales.
. Inestabilidad, mareo o desmayo.

o Desrealizaciéon (sensacion de irrealidad) 0

despersonalizacion (estar separado de uno mismo).
o Miedo a perder el control o volverse loco.
o Miedo a morir.
o Parestesias (sensacion de entumecimiento u hormigueo).

. Escalofrios o sofocaciones.
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Estos sintomas se inician bruscamente y alcanzan su maxima

expresion en dos o tres minutos, 10 como maximo.

Cuando no se alcanzan esos cuatro sintomas pero hay un malestar

suficiente hablamos de crisis de sintomas limitados o minicrisis.
4.3 CANCER RELACIONADO CON EL TRABAJO

El cancer relacionado con el trabajo es uno de los mayores
problemas de salud de los lugares de trabajo en Europa y, sin duda,
de todo el mundo. Esto supone alrededor del 53% de todas las
muertes relacionadas con el trabajo en la UE y otros paises

desarrollados’.

Segun la UE-OSHA se producen alrededor de 120.000 casos de
cancer relacionados con el trabajo cada afio como resultado de la
exposicibn a carcinégenos en el trabajo, lo que supone

aproximadamente 80.000 fallecimientos al afio.

Otros factores relacionados con el trabajo podrian ser la radiacion, el

estrés, alteradores endocrinos, nanomateriales,...

Ante estas estadisticas tan alarmantes, la Comision Europea para
proteger a las personas frente al cancer relacionado con el trabajo,
realiz6 una revision de la Directiva sobre agentes carcinégenos y
mutagenos, con el fin de establecer limites de exposicion mas

ajustados para las sustancias cancerigenas mas comunes en los

7 https://osha.europa.eu/es/themes/work-related-diseases/work-related-cancer
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lugares de trabajo. A raiz de esta revision, en el ordenamiento
espafol se aprob6 el Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el

trabajo, para trasponer lo establecido por la Directiva europea.
4.4 ENFERMEDADES DE LA PIEL

La dermatosis profesional es “aquella afeccion de la piel, mucosa o
anexos producida como consecuencia de la actividad laboral o que
haya sido mantenida, condicionada o agravada con motivo del

trabajo”.

El contacto directo con el agente desencadenante es la forma
habitual de produccion de la dermatitis. La piel reacciona ante este
agente externo dando lugar a diversos cambios cutdneos. Los
cambios referidos pueden ser, entre otros acne, eczema, micosis,
urticaria de contacto, cancer cutaneo, verruga de asbestos,

gquemaduras, psoriasis palmar.

Con el término “Dermatosis Laboral” englobamos cualquiera de estos
cambios cutaneos o alteraciones producidas directamente o

agravada por el medio ambiente de trabajo

Dentro de las dermatosis profesionales, las Dermatitis de Contacto
Profesional son las mas importantes ya que representan el 90% de

los casos. Se entiende por Dermatitis de Contacto Profesional al
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eczema exogeno causado por la interaccion de la piel con agentes

quimicos, bioldgicos y fisicos del medio ambiente de trabajo.

Se puede considerar que cuando hablamos de Dermatitis nos
referimos al proceso inflamatorio mas leve de la enfermedad, sin
embargo, al hablar de Dermatosis se trata de su efecto crénico

especialmente.
Factores de Riesgo

En la dermatosis profesional influyen diversos factores, la importancia
del riesgo dependera principalmente de la concentracion de la

sustancia y de la frecuencia y duracién del contacto cutaneo.
Existen otros factores que también seran determinantes:

* Factores endbdgenos: Se consideran endogenas aquellas
caracteristicas propias de la persona, inherentes a ella. Pueden
ser la edad de una persona, el sexo, las caracteristicas de la piel,

la zona donde actue el alérgeno, etc.

* Factores exodgenos: Se denominan asi a las condiciones de
trabajo que pueden influir en la seguridad y salud de los
trabajadores y las trabajadoras. Pueden ser las condiciones
ambientales (temperatura, humedad, ventilacion, etc.), el orden
y la limpieza, los productos utilizados (quimicos, biologicos, etc.),
las herramientas, etc.., es decir, todas aquellas caracteristicas

externas al trabajador o la trabajadora.
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Uno de los principales factores de riesgo es el trabajo realizado
en entornos humedos, “trabajo humedo”, ya que en estos
entornos es habitual la exposicién repetida a agua y a otras
sustancias como jabones que junto con los guantes, puede
producir maceracion en la piel. El constante cambio entre mojado
y seco produce una descamacion y un agrietamiento que facilita

la entrada de alergenos e irritantes.

+ Cofactores de riesgo: Aquellas alteraciones cutaneas no
profesionales que pueden aumentar los efectos de los factores

ambientales sobre la piel de los trabajadores y las trabajadoras.

En los trabajadores y trabajadoras con antecedentes de atopia
pueden desarrollarse con mayor gravedad las dermatitis por
contacto irritativas. El acné puede verse aumentado por la
exposicién a aceites de freir. En las cicatrices pueden darse

lesiones psoriasicas, etc.

4.5 ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL
TRABAJO PRODUCIDAS POR AGENTES
BIOLOGICOS

El Riesgo Bioldgico, segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccién de los trabajadores que por su trabajo estan o
pueden estar expuestos a agentes biol6gicos, define el riesgo
biol6gico como “la posible exposicion a Agentes Bioldgicos o la

exposicién a microorganismos, con inclusion de los genéticamente
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que puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad
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laboral”.

La exposicion a agentes biolégicos se produce por la presencia de

éstos en el entorno laboral, pudiendo distinguirse, en general, tres

grandes categorias de exposicion a los mismos:

Exposiciones derivadas de una actividad laboral con
intencion deliberada de utilizar o manipular un agente
biologic.

Exposicidon que surge de la actividad laboral, pero dicha
actividad no implica la manipulacién, ni el trabajo en
contacto directo o el uso deliberado del agente biolégico.

Exposicion que no se deriva de la propia actividad
laboral.

Tipos de agentes biolbgicos

X

X

X

X

X

Bacterias y afines.
Virus.

Priones.
Parasitos.

Hongos.

Clasificacién de los agentes biolégicos
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Los agentes biologicos se clasifican, en funcion del riesqo de

infeccién, en cuatro grupos:

+ Agente biolégico del Grupo 1 (GR-1): aquél que resulta poco

probable que cause una enfermedad en el hombre.

+ Agente bioldgico del Grupo 2 (GR-2): aquél que puede causar
una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro para
los trabajadores y las trabajadoras, siendo poco probable que se
propague a la colectividad y existiendo generalmente profilaxis o

tratamiento eficaz.

+ Agente biolégico del Grupo 3 (GR-3): aquél que puede causar
una enfermedad grave en las personas y presenta un serio peligro
para los trabajadores y trabajadoras, con riesgo de que se
propague a la colectividad y existiendo generalmente una

profilaxis o tratamiento eficaz.

+ Agente biolégico del Grupo 4 (GR-4): aquél que causando una
enfermedad grave en las personas y supone un serio peligro para
los trabajadores y las trabajadoras, con muchas probabilidades
de que se propague a la colectividad y sin que exista

generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz.
Vias de transmision del agente bioldgico

La via de transmision del agente biologico es el medio por el que el

agente bioldgico llega a la persona expuesta, pudiendo ser:
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® Via Respiratoria; consiste en la inhalacion de agentes biolégicos
que estdn presentes en el aire, normalmente en forma de
particulas sélidas o liquidas (bioaerosoles), como por ejemplo,
agitacion de cultivos microbiologicos, nacimiento de animales,
procesos de acondicionamiento del aire (humidificadores y torres

de refrigeracion).

® Via Dérmica; el agente bioldgico entra en contacto con la piel y
las mucosas del trabajador o trabajadora, como los bioaerosoles,
que se depositan en las mucosas o a través del contacto directo
de una persona infectada, sus heridas o a través del contacto con

objetos contaminados, ropa, sangre u otros fluidos biolégicos.

® Via Digestiva; la transmision se produce por la ingestion de
alimentos o bebidas contaminados y por la transmision manos-

boca.

% Via Parenteral; la entrada del agente biol6gico se produce a
través de las capas profundas de la piel debido a cortes, heridas,

pinchazos, mordeduras o picaduras.
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SISTEMAS DE NOTIFICACION
DE DANOS EN LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

El articulo 6.1.9) de la Ley 31/1995, establece que el Gobierno, a
través de las correspondientes normas reglamentarias y previa
consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, regulara las materias del procedimiento de
calificacion de las enfermedades profesionales, asi como los
requisitos y procedimientos para la comunicacién e informacion a la

autoridad competente de los dafios derivados del trabajo.

Por otro lado, esta misma ley establece en el articulo 23.3 la
obligacion empresarial de notificar los dafios en la salud sufridos por
los trabajadores y trabajadoras a su cargo.

Art. 23.3. LPRL “El empresario estara obligado a notificar por
escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo
del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se

determine reglamentariamente”.

UGT &! s
Madrid S — %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Daiios del Trabajo. Capitulo 5. 57

Para cumplir con estas exigencias normativas, se crearon varios
sistemas de notificacion, cuya utilizacion dependera del tipo de dafio

sufrido por la persona trabajadora.

Es importante que los delegados y delegadas de prevencion
conozcan de la existencia de estos sistemas y gque, cuando se
ha producido un dafio, verifiguen que se ha realizado la

comunicacién correspondiente y que ésta, es correcta.
5.1 SISTEMA DELT@

El Sistema Delt@ (Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes
de Trabajo) sirve para comunicar los accidentes laborales que
suceden en la empresa para su procesamiento documental. Cuando
se produce algun tipo de accidente laboral, generalmente el dafio se
genera de forma repentina (sea leve, grave o mortal) con o sin baja
médica, la empresa estd obligada a notificarlo a través de este

sistema.
5.2 CEPROSS

CEPROSS es el Sistema Electronico de Comunicacion de
Enfermedades Profesionales a la Seguridad Social sufridas por
los trabajadores y trabajadoras, y que estan incluidas dentro del
Cuadro de Enfermedades Profesionales que establece el RD
1299/2006.

Sera la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o la Entidad

Gestora, con quien la empresa tenga concertada las contingencias
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profesionales, quien realizara la comunicacion de las Enfermedades

Profesionales que se diagnostiquen a los trabajadores y trabajadoras.

5.3 COMUNICACION DE SOSPECHA DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

El articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, regula la comunicacién de
enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales,
estableciendo que, “cuando los facultativos del Sistema Nacional de
Salud, con ocasion de sus actuaciones profesionales, tuvieran
conocimiento de la existencia de una enfermedad de las incluidas en
el Anexo 1 que podria ser calificada como profesional, o bien de las
recogidas en el Anexo 2, y cuyo origen profesional se sospecha, lo
comunicardn a los oportunos efectos, a través del organismo
competente de cada comunidad autébnoma y de las ciudades con
Estatuto de Autonomia, a la entidad gestora, (...) y, en su caso, a la
entidad colaboradora de la Seguridad Social que asuma la proteccion
de las contingencias profesionales. Igual comunicacion deberan

realizar los facultativos del servicio de prevencién, en su caso”.

Por otro lado, el articulo 3.1.c) el Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion, establece que incluird la de “comunicar las
enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y

como establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, (...) a
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través del organismo competente de cada comunidad autonoma o de

las ciudades con Estatuto de Autonomia”.

Segun lo establecido por estos articulos, sera cada Comunidad
Auténoma la que elaborard un sistema especifico de notificacion,
donde tanto los profesionales sanitarios del sector publico como
privado (médicos de los servicios de prevencion) puedan notificar los
casos en los que se sospecha que el dafio sufrido por el trabajador o

trabajadora pueda ser una enfemedad profesional.

Hay que resaltar que en la Comunidad de Madrid no existe ese
sistema de notificacién para este tipo de comunicaciones, pese a lo
establecido en la normativa, derivando en una infradeclaraciéon de
todas estas posibles enfermedades profesionales sufridas por los y
las trabajadoras de nuestra comunidad.

5.4 PANOTRATSS

Sistema Electrénico para comunicar a la Seguridad Social las
Patologias No Trauméticas sufridas por los trabajadores y
trabajadoras que derivan en enfermedades relacionadas con el

trabajo, pero que no estan incluidas en el listado de Enfermedades

Profesionales del RD 1299/2006, siempre que se pruebe que la
enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo.
También contiene las enfermedades padecidas con anterioridad por
el trabajador o trabajadora que se agraven como consecuencia de la

lesion constitutiva del accidente.
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Por esta via se consigue su tramitacion como contingencia

profesional en lugar de cdmo enfermedad comun (similar a la

tramitacién como accidente de trabajo).

El sistema de comunicacion PANOTRATSS recoge una relaciéon de

enfermedades que se considera pudieran tener relacion con el

trabajo (segun lo recogido en los apartados e) y f) del Articulo 156.2

LGSS):

Categorias

Patologias

01. Enfermedades
infecciosas y

parasitarias

b, Otras enfermedades viricas

n, Otras enfermedades infecciosas
y parasitarias

02. Neoplasias

n, Neoplasias

03. Enfermedades de la
sangre y del sistema

inmunoldégico

a, Coagulopatias y otras
enfermedades de la sangre y

6rganos relacionados

n, Otras enfermedades de la

sangre y del sistema inmunoldgico

04. Enfermedades

endocrinas

a, Trastorno del metabolismo

n, Otras enfermedades endocrinas
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05. Desordenes
mentales

a, Desordenes afectivos
b, Trastornos fébicos y neuroticos
n, Otros desoérdenes mentales

06. Enfermedades del

y periférico

a, Enfermedades agudas del
sistema nervioso central

sistema nervioso central | e, Trastornos localizados de los

nervios

f, Neuropatias y polineuropatias

sentidos

07. Enfermedades de los

a, Alteraciones de la vision y

ceguera
b, Afecciones de la conjuntiva

c, Afecciones de la esclerétida,

cérnea, iris y cuerpos filiares

e, Afecciones del interior del ojo y

de la retina

h, Alteraciones de la vision y

ceguera
i, Enfermedades del oido medio
j» Enfermedades del oido interno
k, Otras enfermedades del oido

n, Otras enfermedades de los

sentidos
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a, Enfermedad cardiaca isquémica

b, Enfermedades de la circulacion
pulmonar

c, Otras enfermedades cardiacas
09. Enfermedades del

. d, Enfermedades de la circulacion
sistema

L . cerebral
cardiocirculatorio

e, Enfermedades de las venas y de

los vasos linfaticos

f, Otras enfermedades del sistema

circulatorio

a, Enfermedades infecciosas del

tracto respiratorio superior

b, Otras enfermedades de las vias

respiratorias altas

10. Enfermedades del _
. _ _ ¢, Enfermedades crénicas de las
sistema respiratorio i _ _
vias respiratorias

d, Enfermedades pulmonares

debidas a sustancias extrafias

e, Otras enfermedades de la pleura

U GT ;@adri!d feRaftof E %

Comunidad
de Madrid



Cuadernillo Daiios del Trabajo. Capitulo 5. 63

a, Enfermedades de la boca y de

los dientes

11. Enfermedades del ]
_ _ _ b, Hernias
sistema digestivo

n, Otras enfermedades del sistema

digestivo

a, Infecciones de la piel y

subcutaneas
e, Urticaria y eritema

f, Enfermedades de la piel y
12. Enfermedades de la ] _
ol subcutaneas debidas a agentes
pie
externos

g, Enfermedades de los érganos
accesorios de la piel

h, Otras enfermedades de la piel

¢, Enfermedades de la columna

vertebral y de la espalda

13. Enfermedades del . )
e, Osteopatias y condropatias
aparato locomotor

n, Otras enfermedades del aparato

locomotor
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14. Enfermedades del a, Enfermedades del aparato

sistema genitourinario genital masculino

18. Sintomas y

observaciones clinicas o i _
) n, Otros sintomas y observaciones
de laboratorio o _
clinicas o de laboratorio anormales
anormales no N
. no clasificados en otra parte
clasificados en otras

partes

¢, Lesiones por otras causas
19. Lesiones, heridas, externas
intoxicaciones y otros n, Otras lesiones, heridas,
factores externos intoxicaciones y otros factores

externos

a, Examenes en personas
23. Factores gue afectan | potencialmente expuestas a
el estado sanitario enfermedades infecciosas o

parasitarias
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NORMATIVA
NORMATIVA BASICA

+ Constitucién Espafiola, de 27 diciembre de 1978 en su articulo
40.2.

+ Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regula
la Estructura y Competencias del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

<+ Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Medioambiente de Trabajo (Ratificado por
Espafia el 26 de julio de 1985).

+ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

+ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

+ Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el

Orden Social.

+ Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco

normativo de la prevencion de riesgos laborales.

+ Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se

aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
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de la Seguridad Social y se establecen criterios para su

notificacion y registro.

+ Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacién de las
sanciones por infracciones muy graves en materia de

prevencion de riesgos laborales.

+ Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en relacion con
la aplicacibn de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

+ Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacibn de Prevencion de Riesgos Laborales a la
Administracion General del Estado.

+ Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

+ Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos
por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y

cinco dias de su duracion.
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+ Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion
con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

+ Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

+ Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

+ Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios

de prevencion.

+ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

+ Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.

<+ Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba

el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.
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v

>

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del

Trabajo Auténomo.

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se
adoptan determinadas medidas urgentes en el &mbito

econdémico y para la proteccién de la salud publica.

Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de medidas de vigilancia
epidemioldgica de la infeccion por SARS-CoV-2 durante la fase

de transicién hacia una nueva normalidad.

Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de
prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la

crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

NORMATIVA ESPECIFICA

>

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso

lumbares, para los trabajadores.
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+ Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

+ Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente
a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion

a vibraciones mecanicas.

+ Real Decreto 330/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente
a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposiciéon

a vibraciones mecanicas.

+ Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el
Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones
por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la

siniestralidad laboral.

+ Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen
los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para

desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

+ Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas

urgentes en materia social, laboral y de empleo.
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PROPUESTAS DE UGT-MADRID

Desde UGT-Madrid tenemos propuestas que mejorarian la situacién
de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid:

v Exigir el cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo.

v Prevenir las principales causas de la siniestralidad en las
empresas. La temporalidad, la precariedad, la subcontratacién, la
desigualdad, la ausencia de formacién y en gran medida la falta
de implantacibn de prevencion de riesgos laborales
principalmente en la pequefia y muy pequefia empresa.

v' Investigar y desarrollar actuaciones en aquellos riesgos que se
generan por las nuevas tecnologias de la informacién y por las
nuevas formas de organizar el trabajo como el teletrabajo, los
algoritmos laborales 6 las plataformas digitales. Y buscar
soluciones preventivas concretas ante las mismas.

v" Desarrollo del RD 597/2007 de 4 de mayo, sobre publicacién de
las sanciones por infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, a través de la publicacion de
una norma en el ambito de la Comunidad de Madrid que
ejecute y desarrolle aspectos, entre otros, como la determinaciéon
del 6rgano competente para ordenar que se hagan publicas las
sanciones, los medios de publicacién, la habilitacion de un

registro publico, etc., es decir, el procedimiento.
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v' Exclusiéon de las subvenciones publicas a las empresas
sancionadas por infraccion grave o muy grave en materia de
seguridad y salud.

v Comunicacion inmediata, a la Administracién Regional y Local
de las empresas que hayan sido sancionadas con caracter
grave 0 muy grave, en los términos previstos por la Ley de
Contratos del Estado y la normativa reglamentaria que la
desarrolla.

v' Demandar una efectiva coordinacion entre Inspeccion de
Trabajo, Fiscalia y Judicatura, con la participacién de los
agentes sociales para conseguir mejorar la efectividad de las
actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral,
a través del Protocolo Marco de Colaboracion firmado entre los
anteriores Consejo General del Poder Judicial, Ministerio del
Interior, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Fiscalia
General del Estado para la investigacion eficaz y rapida de los
delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de las personas
trabajadoras y la ejecucién de las sentencias condenatorias.

v' Convocatoria del grupo de trabajo que emana del convenio
de colaboracién firmado entre la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Madrid, el Decano de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccién de Madrid y el
Ayuntamiento de Madrid, para actuar contra la Siniestralidad

laboral. Valoracion de su aplicacion y funcionamiento, e
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incorporacion de propuestas de futuro con la participacion de
los interlocutores sociales.

v' Solicitar la extension de este Convenio de colaboracion a otros
municipios tras la comprobacion de su excelente grado de
actuacion en materia de siniestralidad laboral, de manera que a
similitud con el Ayuntamiento de Madrid y en base a la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, se constituyan y se formen grupos
especializados en siniestralidad laboral, ya que debido a su
proximidad, son los primeros en actuar habitualmente cuando se
produce un accidente de trabajo.

v' Demandar la adecuada proteccion de los técnicos de
prevencion de riesgos laborales, cuyas condiciones de trabajo
y sobre todo tras las crisis, ha hecho que se encuentren
totalmente indefensos, y en absoluta precariedad laboral.

v" Mayor vigilancia y control de la normativa de prevencion de
riesgos laborales para lo que sera necesario aumentar los
recursos materiales y humanos de la Inspeccion Provincial
de Trabajo acercandoles a la media europea de inspectores por
personas trabajadoras.

v" Dotar de mayores recursos al IRSST para el desarrollo de una
mayor labor técnica y de investigacion incrementando los
recursos humanos y materiales.

v' Desarrollar y consolidar una cultura preventiva en la sociedad

madrilefia en todos los ambitos, impulsando el tratamiento de la
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prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles del
sistema educativo. Desplegando paralelamente actuaciones de
comunicacién y sensibilizacion en la sociedad y en la propia
empresa.

v Mejorar la formacién de los delegados y delegadas de
prevencibn y representantes de los trabajadores/as
incrementando el nimero de horas formativas para adaptarla a la
realidad de sus funciones y de los riesgos de los diferentes
sectores.

v' Demandar a las empresas la realizacion de la evaluacion de
riesgos ergonémicos y psicosociales, ya que contindan siendo
muy pocas las que las realizan, porque siguen viendo estos
riesgos como ajenos.

v' Potenciar los sistemas de mediacion laboral en materia de
riesgos psicosociales como solucién preventiva de los mismos.

v' Conocer la siniestralidad de las personas trabajadoras
auténomas de la Comunidad de Madrid impulsando la realizacion
de estudios sectorializados por municipios. Analizar la posibilidad
de crear un sistema estadistico donde se refleje la situacion de
estos trabajadores y trabajadoras.

v' Potenciar desde el punto de vista preventivo los objetivos de
desarrollo sostenible relacionados con la salud laboral y la
agenda 2030 en la Comunidad de Madrid.

v' Potenciar la incorporacién en los convenios colectivos de

clausulas que mejoren la normativa actual en materia preventiva
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acercandolos a la realidad del sector e intentando paliar las
negativas consecuencias de la reforma laboral (absentismo,
ETTs, contratos temporales...), mejorando la capacitad de
representacion y actuacion de delegados/as de prevencion
(crédito horario, creacion de comisiones paritarias, delegados/as
sectoriales y territoriales, formacién de los delegados/as de

prevencion.).

La falta de conocimiento de las Enfermedades Relacionadas con
el Trabajo esta condicionada por la baja notificacion de
Enfermedades Profesionales, que en muchos casos se tratan como
enfermedades comunes, produciéndose un grave perjuicio para la
persona trabajadora que ve reducidas sus prestaciones, para la
sociedad que costea a través del Sistema Sanitario Publico
enfermedades que corresponden a las Mutuas dentro del Sistema
de la Seguridad Social, y para las empresas porque lo que no se
declara no existe, y por lo tanto no se previene. Ante esta situacion
UGT Madrid propone:

v' Demandar el desarrollo de la Ley 33/2011, de 4 de Octubre, de
Salud Publica a la Comunidad de Madrid, y la urgente
convocatoria del Gobierno a los interlocutores sociales. Tal y
como se refleja en los art. 32, art.33 y sobre todo el art. 34, en el
gue se mandata a la participacion de las organizaciones mas
representativas de empresarios y trabajadores en la planificacion,
organizacién y control de la gestién relacionada con la salud

laboral, en distintos niveles territoriales.
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v" Convocatoria y desarrollo, en el &mbito del Dialogo Social dentro
de las actuaciones del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, de una mesa donde se
analice la problemética de las enfermedades relacionadas con el
trabajo en nuestra Comunidad.

v' Coordinacién entre la Consejeria de Sanidad, de Trabajo, el
INSS, los médicos de las Mutuas y el &mbito cientifico (Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo) y el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de cara a la investigacion de
enfermedades relacionadas con el trabajo, especialmente los
trastornos musculo esqueléticos, los riesgos psicosociales y
canceres de origen profesional.

v Elaboracion de un Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia
Epidemioldgica Laboral que facilite la deteccion y declaracion de
enfermedades profesionales en todos los centros de salud, al
ejemplo del CENTINELA en Navarra . 6 el “Sisvel” de Pais
Valenciano. UGT-Madrid demanda un sistema de notificacion
coordinado entre las diferentes Administraciones (médicos del
sistema nacional de salud, médicos del INSS, de las Mutuas,
técnicos de Institutos Regionales) asi como protocolos de
actuacion adecuados.Navarra”

v" Formacién y coordinacién de los médicos de atencién primaria y
especializada para que junto con los servicios de prevencion, los

médicos del INSS y de las Mutuas de manera que mejoren la
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deteccion, comunicacion y se determine si una patologia tiene
origen laboral.

v" Puesta en marcha de unidades basicas de salud laboral en las
areas sanitarias de la Comunidad de Madrid, de manera que
exista especializacion y reconocimiento cuando se produce una
enfermedad del trabajo.

v" Investigacion y epidemiologia sobre los riesgos psicosociales,
trastornos musculoesqueléticos y canceres de origen profesional
en la Comunidad

v" Modificacion del Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
seguridad social y se establecen criterios para su notificacion y
registro, actualizdndolo a las patologias que se estan
produciendo en la actualidad: canceres de origen profesional,
trastornos musculoesqueléticos y patologias derivadas de los
riesgos psicosociales y covid- 19 en todas las actividades del
sector sanitario y sociosanitario.

v' Realizacién de reconocimientos médicos post-ocupacionales a
todos y todas las trabajadoras que hayan manipulado o utilizando
sustancias cancerigenas a lo largo de su vida laboral.

v' Elaboracién de un sistema de vigilancia de enfermedades
derivadas del trabajo en el que se incluya el cancer de origen
laboral.

v' Mejorar el sistema de Gestion de las Mutuas logrando mayor

transparencia y eficacia a través de una mayor participacion de
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los representantes de las personas trabajadoras en la gestiéon de
las mismas.

v Conseguir que el informe de los representantes de los
trabajadores sea vinculante de cara a la contratacién de la
empresa con una mutua o con un servicio de prevencion.

v' Es necesario un cambio en el sistema de notificacion de las

enfermedades relacionadas con el trabajo profesional.

CORONAVIRUS Y OTROS AGENTES BIOLOGICOS. SALUD
PUBLICA Y SALUD LABORAL

En los dltimos afios hemos vivido epidemias (SIDA, EBOLA, GRIPE
A...) y en los actuales dias una pandemia producida por el
CORONAVIRUS, gue es necesario que combatamos. Es el momento
de mejorar los sistemas de alerta temprana, de reducir riesgos y de
gestionarlos en beneficio de la salud general y de la salud laboral.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y muchos cientificos
apuntan a que vendrdn mas pandemias, cada vez con mayor

frecuencia y algunos patégenos seran mas letales que el coronavirus.

Tanto La Ley 33/ 2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica,
como la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mandatan a las
Administraciones competentes a realizar el andlisis, la difusion y la
vigilancia de la informacién relacionada con el estado de salud de la

poblacion, incluida las personas trabajadoras, asi como la
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coordinacion entre administraciones. De manera que se constituyan
sistemas de informacion en salud publica y salud laboral, asi como la
realizacion de informes y documentos con fines de informacién

sanitaria.

La preocupacion de UGT-Madrid se basa en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de la poblacion trabajadora
madrilefia y por tanto en la reduccion de la siniestralidad tanto de
accidentes como de enfermedades del trabajo, asi como de la mejora

en la calidad de la salud publica, en definitiva, la salud laboral.

Después de la grave crisis padecida por el CORONAVIRUS, es el
momento de una mayor coordinacion entre diferentes Consejerias de
la Comunidad de Madrid, asi como del desarrollo de instrumentos
que faciliten el conocimiento, la informacién y el acercamiento a la

salud de los trabajadores y trabajadoras madrilefias.
En base a estos argumentos desde UGT-Madrid proponemos:

v El contagio por Covid 19 debe ser calificado como enfermedad
profesional para todas las personas que se ocupan de la
prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha
probado riesgo de infeccién (personal de laboratorio, personal no
sanitario, trabajadores de centros asistenciales, odontdlogos...)
UGT-Madrid demanda que se incluya en el listado de enfermedad

profesional la enfermedad Covid 19.
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PUBLICACIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD
LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Boletines Informativos: N° 56 (Noviembre 2019) Nuevas
Tecnologias y Nuevas Formas de Organizacién del Trabajo. N° 57
(Julio 2020) Estrés térmico. N° 58 (Noviembre 2020) Maternidad,
N° 59 (Diciembre 2020) Accidentes laborales de trafico. N° 60
(Noviembre 2021) Accidentes laborales. N°61 (Diciembre 2021)
Empleos verdes.

Carteles en materia de prevencion de riesgos laborales:
Evaluacion de riesgos laborales; Vigilancia de la salud; Covid-19;
Teletrabajo.

Tripticos informativos de prevencion de riesgos laborales: VI
Plan Director de PRL de la Comunidad de Madrid 2021-2024; Frente
a la COVID-19, no bajes la guardia en el trabajo; Vigilancia de la
Salud de la poblacién trabajadora; ¢Qué son y como prevenir los
Trastornos Musculoesqueléticos de origen laboral?; Accidentes de
trabajo; Digitalizacion; Teletrabajo; Prevencion de Riesgos Laborales

y Edad; Nuevos agentes cancerigenos en el trabajo.

Cuadernillos Informativos de Prevenciéon de Riesgos Laborales:
VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la

Comunidad de Madrid 2021-2024; Evaluacion de riesgos laborales;
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La Vigilancia de la Salud en el trabajo; Digitalizacion; Teletrabajo;
Gestién de PRL.

Manuales Informativos de Prevencion de Riesgos Laborales:
Innovacion y Transformacion Digital; Delegado de Prevencion;

Conviene Saber; Dafios derivados del Trabajo.

Estudios de investigacion: | Mapa de Riesgo Laboral Psicosocial
de la Comunidad de Madrid, Riesgos psicosociales y COVID-19;

Nuevas necesidades preventivas ante el reto climatico.

Otras publicaciones como: USB Seleccion de Publicaciones y
Legislacion sobre Salud Laboral, actualizado a septiembre de 2021,
USB Juego Prevenid@s.

PUEDES ENCONTRAR MUCHAS OTRAS PUBLICACIONES EN
MATERIA PREVENTIVA EN:
http://madrid.ugt.org/salud-laboral
https://facebook.com/saludlaboralugtmadrid
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE
UGT-MADRID

Avda. América, 25 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 88 — 91 589 09 09
91 589 09 66 / Fax: 91 589 71 45
e-mail: saludlaboralydt@madrid.ugt.org
prevencion@madrid.ugt.org; slaboral@madrid.ugt.org
http:// madrid.ugt.org/salud-laboral
https://www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION
SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Avda. América, 25 - 28002 Madrid. Tel: 91 589 09 09 - Fax: 91 589
71 45 e-mail: sindrogas@madrid.ugt.org

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC

SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO.
Tel: 91 589 73 94 - email: saludlaboral.madrid@fesmcugt.org

UGT Servicios Publicos de Madrid
Tel: 91 589 70 43 - email: saludlaboral@ugtspmadrid.es
FICA

INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO.
Tel: 91 589 73 50 - email: psindicalmadrid@fica.ugt.org



mailto:sindrogas@madrid.ugt.org
mailto:psindicalmadrid@fica.ugt.org
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UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE

Avda. Valdelaparra, 108 - 28100
Alcobendas - Tel: 91 662 08 75 -
email:
uczonanorte@madrid.ugt.org.

ESTE

C/ Simoén Garcia de Pedro, 2 -
28805 Alcala de Henares - Tel:
91 888 09 92 - email:
uceste@madrid.ugt.org.

SURESTE

C/ Silos, 27 - 28500 Arganda del
Rey - Tel: 91 876 89 65 - email:
ucsureste@madrid.ugt.org.

SUR

Avda. de los Angeles, 20 -
28903 Getafe - Tel: 91 696 05
11 - email:
sursimamujer@madrid.ugt.org.

OESTE

C/ Clara Campoamor, 2 - 28400
Collado Villalba - Tel: 91 850 13
01 - email:
ucoeste@madrid.ugt.org.

SUROESTE

C/ Huesca, 2 - 28941
Fuenlabrada - Tel: 91 690 40
68 - email:
suroeste@madrid.ugt.org.

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (IRSST)
Calle Ventura Rodriguez, 7, 28008 Madrid Teléfono: 900 71 31 23
e-mail: irsst@madrid.org

www.comunidad.madrid

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID
(ITSS)
Plaza José Moreno Villa, 1 - Esq. PI. Espafa, 17, 28008, Madrid
Teléfono: 91 363 56 00
e-mail: itmadrid@mites.gob.es



https://www.google.es/search?biw=1280&bih=929&q=instituto+regional+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+tel%C3%A9fono&sa=X&sqi=2&ved=0ahUKEwiuqvnnx_TUAhVJLVAKHW1cCJ8Q6BMIhAEwDw
mailto:irsst@madrid.org
mailto:itmadrid@mites.gob.es
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