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SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL UGT MADRID

EDITORIAL

DE ENERO A OCTUBRE,
LA SINIESTRALIDAD LABORAL SE COBRA

LA VIDA DE 51 TRABAJADORES
EN OCTUBRE, SEIS TRABAJADORES HAN MUERTO EN SU TRABAJO

De las seis victimas laborales de octubre, 5 perdieron la
vida durante la jornada laboral y una “in itinere”. Por sec-
tores de actividad y forma del accidente, una de las victi-
mas pertenecia al Sector de Industria, debido a un atrapa-
miento y de las cuatro restantes, que eran del Sector Servi-
cios, 2 se produjeron a causa de una patologia no trauma-
tica, y 1 por un accidente de trafico (en misién). La victima

del accidente “in itinere” también pertenecia a Servicios.

En relaciéon con el mismo periodo de 2019, los accidentes
en jornada laboral en 2020 se incrementan un 66,67%, y
por gravedad, es Servicios, el sector que mds victimas sufre
con 4 trabajadores en 2020 y 1 en 2019, lo que supone
una diferencia del 300%.

De enero a octubre se han registrado 55.715 accidentes
de trabajo, de los que 47.608 accidentes se han produci-
do en jornada de trabajo y el resto 8.107 en la ida y
vuelta al trabajo.

Los accidentes mortales en jornada laboral se incrementan
29,41% respecto a 2019. Por lo que, de enero a octubre
en este aiio se han producido 44 accidentes mortales, en
comparacién con los 34 accidentes mortales de 2019.

Por sector de actividad, en estos diez primeros meses, si-
gue siendo Servicios el sector més castigado. Los acciden-
tes mortales se han incrementado un 93,75%, en compara-
cién con el pasado afo, (31 accidentes mortales en 2020)
respecto de 2019 (con 16 accidentes mortales).

También han subido los accidentes de trabajo mortales
fuera de jornada laboral, como son los de tréfico o los
llamados (en misién), hasta el 800%; de 1 accidentes mor-
tal de trafico en 2019 a 9 mortales por esa forma de pro-
ducirse en este afo.

El constante aumento de las muertes
en el trabajo es altamente preocu-
pante y debe ser abordado
con urgencia

Aunque el indice de incidencia de siniestralidad es
del 21,4%, por debajo de la media nacional, las ci-
fras de fallecimientos en el trabajo, ain con el des-
censo de la actividad econémica, ha puesto de mani-
fiesto que la seguridad y salud en el trabajo se estd
dejando en un segundo plano en las empresas.

ACCIDENTES LABORALES COVID-19 ENERO-OCTUBRE
Segun los partes de accidentes de las empresas a la
Autoridad laboral de la Comunidad de Madrid, se
incluyen 1.174 accidentes laborales relacionados
con el COVID-19, todos ellos del sector de Servicios.
UGT seguird denunciando la infradeclaracién de los
casos de coronavirus considerados como accidente de
trabajo entre el personal sanitario y socio-sanitario.
UGT pie al Gobierno un decreto que recupere la pro-
teccién laboral por contagio por el COVID-19 vy, re-
clama una vez mdés que el contagio por el virus sea
calificado como enfermedad profesional, y no como
accidente de trabajo.

La Secretaria de Salud Laboral y desarrollo Territo-
rial de UGT Madrid, Susana Huertas Moya ha mani-
festado que: “Un dato muy preocupante que confirma
una redlidad es que algo no funciona, la seguridad y
salud laboral siguen siendo una cuestidon de segundo
orden para muchas empresas y hay que extremar la
vigilancia en el cumplimiento de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales”.
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EVALUACION DEL RIESGO DE TRANSMISION DEL SARS-COV-2 POR

AEROSOLES. MEDIDAS DE PREVENCION Y RECOMENDACIONES

El Ministerio de Sanidad ha publicado “Evaluacién del |1 B HBW N UM (DVORE 1 G D DY WOCR )
riesgo de transmisién del SARS-COV-2 mediante aero- LA PERSONA

soles. Medidas de prevenciéon y recomendaciones”, un
trabajo de expertos en aerosoles y en transmisién y pre-
vencién de las enfermedades infecciosas, que han reali- || @QUsar siempre la mascarilla en espacios cerrados,
zado una evaluacién del riesgo de la transmisién de || ihdependientemente de la distancia a la que esté ofra
SARS-CoV-2 por aerosoles y de la eficacia de las medi-
das de proteccion.

persona. Usarla también en espacios exteriores.
®En situaciones de alto riesgo de transmisién como por
El documento no es exclusivo para el entorno laboral, || ejemplo el entorno sanitario, deben utilizarse las

pero '"_CIUYe medidas que puede".‘f'Pl'cqrse.de forma || ascarillas quirdrgicas y autofiltrantes, en funcién de
preventiva en el trabajo. La transmisién del virus por la

inhalacién de aerosoles con particulas virales lo conside-
ran demostrado.

la evaluacién de riesgo de exposicién especifica.
®No sobrepasar el tiempo de uso de las mascarillas.

. ., . . ®Mantener distancia fisica interpersonal.
Las medidas de prevencién para evitar la transmisién,

deben seguir una estrategia combinada de medidas de
proteccién, de forma que el uso conjunto de mas de || @Disminuir el tono de voz, evitar gritar, cantar y
una medida permita alcanzar una mejor proteccion. hablar en alto. Reducir los niveles de ruido ambiental

(lugares publicos) para favorecer que se pueda hablar

®Reducir el tiempo de permanencia en interiores.

Hay que tener en cuenta que ninguna de las medidas de
protecciéon es 100% eficaz por si misma para evitar la | | en tono bajo.

transmision
NOmero de personas y Baja ocupaciéon Alta ocupaciéon
actividad de grupo - Interior bien Interior mal - Interior bien Interior mal
Exterior Exterior
ventilado ventilado ventilado ventilado

Con mascarilla, contacto durante poco tiempo

En silencio

Hablando

Gritando, cantando

Con mascarilla, contacto durante mucho tiempo

En silencic

Hablando

Gritando, cantando

Sin mascarilla, contacto durante poco tiempo

Sin mascarilla, contacto durante mucho tiempo

En silencio

Hablando

Gritando, cantando

En silencio

Hablando

Gritando, cantando

Categorizacion cualitativa del riesgo de transmision por aerosoles en distintos escenarios, dependiendo del tipo
de estancia, el nOmero de personas reunidas, el uso o no de mascarilla (sin especificar tipo) y las actividades
realizadas en la reunién.
Verde: riesgo bajo
Amarillo: riesgo medio
Rojo: riesgo alto
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RECOMENDACIONES DEPENDIENTES DEL

AMBIENTE INTERIOR

8
Ventilacién natural o mecanica de interiores: ~2
Los sistemas de climatizacién deben evitar la recircula-
cion de aire y maximizar la entrada de aire exterior.

®Realizar la ventilacién natural cruzada para asegu-

rar la renovacién del aire interior con aire exterior.

@Evitar flujos de aire entre personas en ambientes
interiores mal ventilados que pueden transportar aero-
soles emitidos por personas infectadas.

. . .. Posicion de las personas respecto al flujo de aire para
®Cumplir las recomendaciones de mantenimiento de

los sistemas de climatizacién y ventilacion de edificios

evitar la transmision de patégenos por aerosoles.

y locales segin normativa y recomendaciones del Ministerio de Sanidad y las organizaciones profesionales.

®Para cualquier sistema de ventilacién se aconseja una ventilacién minima mediante aportacién de aire exterior
de 12,5 litros/segundo/persona.

®Los medidores CO2 pueden ayudar a comprobar si la ventilacién es adecuada y deben utilizarse segun el cri-
terio de los técnicos de mantenimiento y las necesidades del local o edificio.

Retencién de bioaerosoles y purificacion del aire

®Filtracién de aire: usar filtros de aire con la eficacia mas alta posible asegurando el caudal de aire recomen-
dado y seguin las especificaciones del sistema de ventilacion. Cuando no puedan aplicarse las medidas anteriores se
pueden utilizar sistemas de purificacion autonomos con filtros HEPA.

®La humedad relativa del aire (HR) ideal en ambientes interiores estaria entre el 40% y el 60%, estas condiciones
ayudan a limitar la propagaciéon y supervivencia del SARS-CoV-2 en estos espacios, al tiempo que se mantienen las
mucosas hidratadas e intactas y se minimiza el riesgo de crecimiento de moho.

< ERES JAMPANA DE SENSIBILIZACION DE PRL DE LA

UN DUMMY SECRETARIA DE SALUD LABORAL DE UGT MADRID

iiNO ERES UN DUMMY!! La campaiia que presentamos
para prevenir los riesgos y reivindicar la presencia del
Delegad@ de Prevencidon en la empresa

@saludlaboralugtmad ’

Trastornos F ion en el Teletrabajo - i lig enel Estrés Térmico - Prevencion Riesgo Laboral Covid19 - Accidentes en el Trabajo -
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Desconexion Digital - Riesgos Psicosociales - Evaluacion de Riesgos - Enfermedades Profesionales
Prevencion de Riesgos... Prevencion de Riesgos... Prevencion de Riesgos... - Prevencion de Riesgos...
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EL'TS DICTAMINA QUE LAS LESIONES A
CONSECUENCIA DEL PARTO DEBEN
CONSIDERARSE ACCIDENTE NO LABORAL

La Sala de los Social del Tribunal Supremo ha estable-
cido en sentencia de 24 de junio de 2020, que las lesio-
nes sufridas en un parto deben considerarse accidente
no laboral y no enfermedad comin.

La trabajadora que ha recurrido sufrié determinadas
lesiones definitivas debido al parto, como consecuencia
de las cuales fue declarada por el INSS con una incapa-
cidad permanente absoluta para todo trabajo, derivada
de “enfermedad comin”. Interpuso demanda, y reclama
para que la incapacidad se declarase causada por ac-
cidente no laboral y no enfermedad comun, con derecho
por tanto a una pension superior.

Obtuvo sentencia favorable del Juzgado de los Social,
pero el Tribunal Superior de Justicia emitié el recurso
interpuesto por el INSS por considerar la contingencia
enfermedad comun y no accidente no laboral, al no exis-
tir la accién sobita externa que es propia del accidente.
El Tribunal Supremo estima el recurso de casacién de la
trabajadora en base a estas consideraciones:

1_Porque las serias lesiones producidas no se deben a un
deterioro fisico progresivo. (Concepto de enfermedad
comun), sino que son resultado de una accién sUbita y
violenta (Concepto de accidente no laboral), sin negli-
gencia o responsabilidad alguna.

2_Porque el embarazo y el parto no son, en si mismos,
enfermedad.

3_Porque el embarazo y el parto son elementos diferen-
ciales que inciden de forma exclusiva sobre la mujer,
tratdndose, de un dmbito en que las normas han de in-
terpretarse con perspectiva de género; de acuerdo al
art.4 de la Ley Orgdnica 3/2007, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres “integracién del principio
de igualdad en la interpretacién y aplicacién de las nor-
mas” y su Art.15 “este principio informard, con cardcter
transversa, la actuacién de todos los Poderes publicos(..)”.

DIRECCIONES DE INTERES

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT MADRID
Avenida de América, 25
91 589 09 88

saludlaboralydt@madrid.ugt.org
http://madrid.ugt.org/saludlaboral
https/ /www.facebook.com/saludlaboralugtmadrid

ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO LEGAL EN PREVENCION DE RIERSGOS LABORALES Y RIESGOS PSICOSOSCIALES

Avenida de América, 25

91 589 09 09 /915890966

prevencion@madrid.ugt.org slaboral@madrid.ugt.org

SERVICIO DE PREVENCION, INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE ADICCIONES EN EL ,AMBITO LABORAL

Avenida de América, 25
sindrogas@madrid.ugt.org
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CRITERIO TECNICO 103/2020, ACTUACION
DE LA ITSS EN RELACION A LAS MEDIDAS DE
PREVENCION E HIGIENE PARA HACER
FRENTE A LA CRISIS SANITARIA POR LA
COVID-19 EN LOS CENTROS DE TRABAJO

El Real Decreto-Ley21/2020, de medidas urgentes de
prevencién, contencién y coordinacién frente a la CO-
VID-19 recoge las medidas hasta el fin de la crisis.

En el art. 7 “Medidas de prevencion e higiene, en re-
lacién a los centros de trabajo establece que, sin perjui-
cio del cumplimiento de las normas de prevencién de
riesgos laborales y de la laboral a aplicar, el titular de
la actividad econémica es el responsable, de adoptar:
«Las medidas de ventilacién, limpieza y desinfeccién
adecuadas en los centros de trabajo mediante los pro-
tocolos que se establezcan.

«Poner a disposicién de los trabajadores agua, jabén y
geles hidroalcohdlicos y desinfectantes virucidas autori-
zados por el Ministerio de Sanidad.

«Adaptar las condiciones de trabajo, la ordenacién de
los puestos y turnos, el uso de lugares comunes, que se
mantenga la distancia de seguridad interpersonal de
1,5mt minimo vy, si no es posible, deberd proporcionar
al trabajador/a los EPI adecuados al nivel de riesgo.
«Medidas para evitar la coincidencia masiva.
«Medidas para la reincorporaciéon progresiva presen-
cial a los puestos de trabajo y potenciar el teletrabajo,
si la naturaleza de la actividad laboral lo permita.

Se habilita a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial para vigilar el cumplimiento de estas medidas de
salud publica y lo harén Inspectores de Trabajo y Se-
guridad social, Subinspectores Laborales de Seguridad
y salud Laboral y Técnicos Habilitados de las CC.AA.

La infraccién por incumplir el empleador estas obliga-
ciones se sancionard en los términos para las infraccio-
nes graves en materia de prevencién de riesgos labo-
rales del RD-ley 5/2000, de 4 de agosto, Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

saludlaboralydti@madrid.ugt.org

Telf. 91 589 09 09




