DESEMPLEO

4.1 Prestaciones por Desempleo
180 primeros dias

70 % Base Reguladora
50 % Base Reguladora

CUANTIA 181 en adelante

, Sin hijos (80%del IPREM) 501,98 Euros/mes

FOFE MivEne Conhijos ~ (107%delIPREM) 671,40 Euros/mes
Sinhiios  (175%del IPREM) 1.098,09 Euros/mes

TOPE MAXIMO Con 1 hijos  (200% del IPREM 1.254,96 Euros/mes

)
Con 2 0 mds hijos (225% del [PREM) 1.411,83 Euros/mes

Las prestaciones por desempleo cofizardn por: IRPF (segdn cuantia d el a prestacion y normativa fiscal) y por Contingencias Comunes dela S.S.

4.2 Duracion de la Prestacion por Desempleo

COTIZACION (en dias) PRESTACION (en dias) COTIZACION (en dias) PRESTACION (en dias)
De 360 a 539dias 120 dias De 1.440 a 1.619dias 480 dias

De 540 a 719dias 180 dias De 1.620 a 1.799 di as 540 dias

De 720 a 899dias 240 dias De 1.800 a 1.979dias 600 dias

De 900 a 1.079dias 300 dias De 1.980 o 2.159dias 660 dias

De 1.080 a 1.259 dias 360 dias De 2.160 en adel ante 720 dias

De 1.260 a 1.439 dias 420 dias

4.3 Subsidio por Cotizacion menor de 12 meses

DURACION CUANTIA
3 meses si se han cotizado 3 meses
" " 4 meses si se han cotizado 4 meses 430,27
Con responsabilidades familiares . . -
5 meses si se han cotizado 5 meses
. . , (80 % IPREM)
21 meses si se han cotizado 6 meses o mds .
sin promata de ls
Sin responsabilidades familiares | 6 meses si se han cofizado 6 meses o mds PIRKS GRS

Las cotizaciones ufilizadas para el Subsidio por Cotizacidn no se tendrdn en cuenta para el reconocimiento de un
futuroderecho a prestacion contributiva. El derecho se reconoce por 6 meses prorrogables por periodos semestrales.

4.4 Subsidio por Agotamiento de Contributiva

CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES SIN R. FAM.
Edad < de45 afios > de 45 afios > de 45 afios
Prestacion agotada dmeses |6omdsmeses| 4meses |6 o mésmeses
Duracién 18 meses | 24 meses | 24 meses | 30 meses 6 meses

TOPES QUE ABONA EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

DOBLE S.M.I. LIMITE SALARIO LIMITE INDEMNIZACION

73,88Euros/dia 8.866€ (120dias) 26.596,80€ (360 dias)
Estas canfidades estdn calculadas con prorrateo de pagas extras.
a INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)
ORIGEN DE LA L.T. DIAS PORCENTAJE A CARGO DE
_ Entreel 4°yel 15° 60% Base Regulodora |  Empresario
E?!FJ;";S“: ﬂtf{:blglrlﬂo Entreel 16° y el 20° 60% Base Reguladora Segur?dnd Social
A partir del 21° 75% Base Regulodora |  Seguridad Social
Enfermedad profesional | Desde el dia en el que se pro- Seguridad Social 0

y accidente de trabajo duzca el nncimiemél1 del deEedm 75% Base Reguladoro Mutua Patronal

Maternidad Desde el dia de ln baja 100% Base Reguladora|  Seguridad Social

Tanto los dias como los porcentajes se pueden mejorar por Convenio Colectivo

TODAS LAS CANTIDADES ESTAN EXPRESADAS EN € (Euros)

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC - Madrid

FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO
(Comercio; Comunicaciones, Medios de Comunicacion y Cultura; Financiero, Seguros y Oficinas;
Hosteleria y Turismo; Limpieza y Sequridad; Transportes)

Tels: 91 589 73 90 - 91 589 78 49
http:/imadrid.fesmcugt.org W @FesmcUGTMadrid

FeSP - Madrid

FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE SERVICIOS PUBLICOS
(AGE; Autonoémico; Ensenianza; Intervencion Social y Dependencia; Local; Postal; Sanidad; Servicios a la Comunidad)

Tel: 91 589 70 30
http://www.fespugtmadrid.es Y @fespugtmadrid

FICA - Madrid

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
(Bienes de Equipo; Industria Automovilistica: Quimico, Textil y Artes Graficas; Construccion y
Materiales de Construccion; Energético; Alimentacion, Bebidas y Tabaco; Agrario y Manipulado Hortofruticola;
Material de Transporte, Electronica y TIC; Minero; Siderurgia y Transformacion de Metales)

Tel: 91 589 73 50
http://mww.ugt-fica.org 3 @UGTFICAMadrid

UTC - madrid
UNION DE TECNICOS Y CUADROS

Tel: 91 589 73 04

UJP- Madrid
UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

Tel: 91 589 73 63

UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE

Alcobendas

9166208 75/91 661 08 15
uczonanorte@madrid.ugt.org

SURESTE

Arganda del Rey
91 876 89 65
ucsureste@madrid.ugt.org

ESTE

Alcala de Henares
91 888 08 18
uceste@madrid.ugt.org

SUROESTE
Fuenlabrada
91 690 40 68

suroeste@madrid.ugt.org

OESTE SUR
Villalba Aranjuez / Getafe

91849 1197 /91 850 13 01 918910165/91696 05 11
ucoeste@madrid.ugt.org ucgetafe@madrid.ugt.org

& Union General de Trabajadores

UNETE

HAY ALTERNATIVAS

. Madrid ’

LUCHA por lo TUYO

Avda. de Ameérica, 25, 8° planta
Tel.: 91 589 75 34 Fax. 91 589 71 45 - ugt@madrid.ugt.org

&
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Madrid

Av. de Ameérica,25 - 82 Planta - 28002 - Madrid




PENSIONES 1.4 Prestaciones familiares por nacimiento o adopcion de hijos 2.2 Tipos de cotizacion
1.1 Cuantias minimas de las pensiones, en la modalidad contributiva, para 2019 POR NACIMIENTO 0 ADOPCION FAMILIAS NUMEROSAS, 1.000,00 (Pogoinico LI EMPRESA | TRABAJADOR _ TOTAL
TITULARES MONOPARENTALES Y MADRES CON DISCAPACIDAD >=65% ' Contingencias comunes 23'60% 4'70% 278'30%
” ” : - de 2 hijos 3.800.00 (Pagonico) Horas extraordinarias fuerza mayor 12°00% 2°00% 14°00%
CON CONYUGE A CARGO | CON CONYUGE NO A CARGO SIN CONYUGE ' - : ' .
| POR PARTO de 3 hiios 7.600.00 (Pago inico) Resto horas extraordinarias 23°607% 4'70% | 28°30%
ANUAL | MENSUAL | ANUAL | MENSUAL | ANUAL | MENSUAL MULTIPLE
]UBllA(lON | de4hiiusumfis ”.400,00{Fuunﬁniml DESEMPLEQ i EMPRESA TRABAJAD OR TOTAL _
. | Tipo General @ 5'50% 1'55% 71'05%
63 0 ms st TG Bt Bt I asost BEbssust il 1.5 Pensiones Régimen Clases Pasivas del Estado Contratacién por duracion defemninado o fiempo completo | 6°70% | 1°60% 830 %
menor de 65 afos 11.069,80| 790,70 8.461,60 604,40 8.95300 639,50 e— o m—— , s : = = . : . ; ; ;
a cuantia de la pensidn ordinaria se determina aplicando al haber regulador que comespondo, seFun el Cuerpo o categoria del Contratacion por duracion deferminada a tiempo pardial 6'70% 1°607% 8'30%
INCAPACIDAD PERM. funcionario, el porcentaie establecido en funcion del n® de afios complefos de servicios etectivos al estado. . .
—r—— 720140] 126510] 1362340 973,10] 14.354,20] 102530 | oRupo | K-ResuLaook earo s % |[aies| % |aos] % ||ios| % |[aios] % | DL 0'20% | YEE |
Absoluta 0 65 afios omds | 11.807.60 | 843,50 | 9.08180 64870 9.569.00 | 68350 Al 42.184.02 el s sl s (92] 22 [s2s2)| 29 (7e0s|  NOMSCMACGSIL I 0'60% | 0'10% 0°70%
fotal entre 60'y 64 aios | 11.069,80 | 790,70 | 8.461,60 604,40 8.95300 639,50 A2 33.199,88 2 | 255(| 9 |1373| 16 (3057| 23 |56,15|| 30 (81,73 (IRl il il i Aot e T Erﬁfe%ifggudiﬂghpﬁfﬁ%;E;Eig;pﬂf'lﬁ n lfeﬁ%g?g
Totol por Enfermedad Comin 7.054,80 503,91 6.993,00 499 50| 7.054,60 503,90 8 29.071,88 3 | 388 10 1567 17 (3423 124 |59,81|| 31 |85,38 @ H tipo general es de aplicacién a lo contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a fiempo parcial y fijos disconfinuos,
y menor de 60 oios ' (] g | sall 11l !l 18 (3788l 25 (634! 32 (8904 asi como la contratacion de duracion determinada en los modalidades de contratos formativos en prdcficas y para la formacion
| ' ' 25.493.08 ' : aadl : / y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores que
CUANTIA ANUAL | CUANTIA MENSUAL (2 20.173,20 5 | 683|| 12 (19,86 19 |4154|| 26 |67,11| 33 (92,69 engan reconocido un grado de discapacidad no interior af 33 por iento.
Titular con cargas fomiliares 11.069,80 790,70 E 17.199,27 6 | 843|| 13 (2210 20 (4519 27 (7077|| 34 (9635 WAEIHLTEI LGLINTTICLOITREE T
Titulor con 65 afios o 0 569 00 683,50 711017 14 \2445| 21 4884 | 28 744235 mss 100 EMPLEADOR TRABAJADOR TOTAL
VIUDEDAD | con discapacidad mayor o igual al 65% 0T ' 29 60% 4'70Y 98'30%
e o 60 0 6 o Se encuentran integrados en el Régimen General de la S. S. los Funcionarios de: la Administracion Local, los de las
WIS 9 S 8.953,00 639,50 Comunidades Autdnomas (asi como los fransferidos a las mismas si optan a ello), los interinos, los de Entidades Ges- 0.4 Baser de cotixaciia = Emnleador do Hooor
Titular menor de 40 7949 20 517 80 toras de la Seguridad Social, los de Organismos Autdnomos de la Administracién Central, el Personal Laboral y Even- . P g
i R ' fual de las Administraciones Pablicas y el Personal Laboral Docente. TRAMO MENSUAL - €/mes BASE COTIZACION - €/mes
Por beneficiario 2.924 60 208 90 : - T —
o asta 4 i
e Un solo beneficiario 10.173 .80 726,70 1.6 Pensiones Asistenciales y Subsidios Econdmicos ey 13/52 imegracion sol de tnusvilidos o de 24001 a 375,00 340,00
ORFANDAD Varios beneficiarios (N) | 2.924,60 +7.249,20/N| 208,90+ 517,80/N Subsidio Garantia de Ingresos Minimos (*) 149,36 EUROS /MES (14 pagas) 3° de 37501 a 510,00 474,00
Por beneficiario menor de 18 afios con 5 764 00 17 Subsidio por ayuda a tercera persona (*) 58,45 EUROS / MES (14 pagas) 4° de 510,01 a 645,00 608,00
minusvalia igual o superior al 65% . ' b X 50 de 64501 a 780.00 743 00
___ Subsidio por Movilidad y Gastos de Transporte 68, 10 EUROS / MES (14 pagas) o , : :
Pf" be"'Ef'["]_”D - - 2.974,60 208,90 Pension para ancianos e incapacitados 149,86 EUROS/ MES (14 pagas) 6° de 780,01 a 914,00 877,00
EN FAVOR DE Si no existe viudo ni huérfano pensionistas: (*) Suprimidos por la Ley 26/1990 aunque sus beneficiarios pueden seguir percibiéndolas. 7° de 914,01 o 1.050,00 1.050,00
EAMILIARES Un solo beneficiario de 65 afios 7.067,20 504,80 g8° de 1.050,01 a 1.144,00 1.097,00
Un solo beneficiario < 65 aiios 6.66',20 475,30 COTIZACION H i de 1.14401 a 1.294,00 1'2%2’00
Varios beneficiarios (N) 2.924 60 + 4.324 60/N| 287,90 + 308,90/N 2.1 Bases de Cotizacion 10 Desce 128400 RIRETCION METTAL
S.0.V.l. Vejez, invalidez y viudedad 6.197 80 43770 GRUPO COT. | CATEGORIAS PROFESIONALES E?Jlilt':]ls,j?dsﬁs Eﬂ:’é‘g’jﬁs CBU"T]:A;USET['J:::;':;;} 2.5 Trabajadores por cuenta propia o Autonomos
: ' . MINIMA
— — —— 'BASE MINIMA ' 944,35EUROS/MES ' BASE MAXIMA ' 4.070,10 EUROS/MES
Tope madximo de pension 37.566,76 2.683,34 | 1 Ingenieros, Licenciados 1.547,00 4.070,10 883 fms nobajodores de 48 afios o mds podidn elegir una base comprendido ente =
2 Ing. Técnicos, Peritos y Ayudantes Titul. | 1.282,80) 4.070,10 1,32 Confingencios Comunes 28'30%
1.2 Cuantias minimas de las pensiones, en la modalidad no contributiva, para 2019 5 [T —TE 1.116.00 4.070,10 6,37 ' Confingencios Profesiongls 090
CUANTIAANUAL | CUANTIA MENSUAL 4 | Myudontes NO Tiulodos 1108.33| 4.070,10 6,33 TIPO DE COTIZACION |rAsmpereny 0'80%
Un solo beneficiario 5.5 38,40 495,60 5 Oficiales Administrativos 1.108,33| 4.070,10 6,33 Formadiéi Profesional 0'10%
Dos beneficiarios (por beneficiario) 4.707,64 336,26 4 Subalturtios 1.108.33| 4.070,10 6,33
Tres beneficiarios (por beneficiario) 4.430,72 316,48 ; T 1108.33| 4.070,10 6,33 2.6 Contratos para la formacion (cvotas es) S _—
1.3 Prestaciones familiares por hijos a su cargo o menores acogidos - — E”RU;;D;AO EUI;U;; D;A? T cONTRATOS | CONTINGENCAS COMUNES 42,56 8,49 51,05
CUANTIA ANUAL |CUANTIA MENSUAL 12 m. e OisG 1yl | 1386 o FORMACION 22" SRRRTE S e = e
— < 18 afios no discapacitado 341,00 28 41 9 Oficiales de 3° y Especialistas , j : 101 * , , ,
<18y discapacidad superior al 33 % 1.000,00 83,33 10 Pen"ﬁs - | anss Vidd E SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
Rl sl swaiord 5% 4.747.20 395 60 * 1 1” Trabajadores menores de 18 ofos | 37,00 | -1'35,67 I 6;33 | S.M.l. Régimen General 31.66 Euros/dia | 950,00Euros/mes
- — : u () Cofizacidn en los supuestos de Contratos a Tiempo Parcial - Base minima mensual de cotizacion=Base minima horaria x n° de horas trabojades. | Evenfuales y temporeros (menos de 120 dias) 44 99 Euros/dia
MAYOR DE 18 ANOS | Discapacidad iqual o superior ol 75 %y
ayuda de ofra persona 7.120,80 593,40 Empleados de hogar 7,43 Euros/horo
“Tope mdxmo de ingresos para tener derecho: 12.424 €/aiio  Familios numerosas: 18.699 €/ aiio (AESES Cobonder Eiblie o foste o Fdus Wilted ‘ 17,93 Euros/dia 537,84 Euros/mes
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