SUBVENCIONES Y AYUDAS 2019

5 ANO EN QUE SE CANTIDAD FIN PLAZO DE
ADMINISTRACION CONCEDENTE ORGANISMO NOMBRE e Er CONCEDIDA EJECUCION OBJETO
Centros en diferentes Comunidades Auténomas, cuya actividad es la realizaciéon de
itinerarios de insercion laboral individualizados con el objeto de mejorar la
empleabilidad y la insercion laboral del colectivo de trabajadoras y trabajadores
. . . extranjeros, prestando especial atencidn a las mujeres inmigrantes con cargas
- " X . . . . . Régimen General y Fondo Social Europeo.  Proyecto: o o oo N
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Direccion General de Integracién y 2 . . - familiares y escasa cualificacién e inmigrantes con empleo precarios o desempleados.
) " . . Centros de Informacidn y Asesoramiento Sociolaboral 2019 408.634,00 € 31 Diciembre 2020 " L L N -, : . -,
Seguridad Social Atencién Humanitaria R Los itinerarios incluyen distintas fases: orientacion sociolaboral, orientaciéon
para Inmigrantes } L. VA .
profesional, preformacién en temas laborales y/o de extranjeria, informacién de
autoempleo y el seguimiento de los beneficiarios del programa. En algunos de los
centros, se realizan cursos de formacién profesional ocupacional que mejoren la
empleabilidad.
"Por un trabajo digno" es un programa de sensibilizacion, dirigido a prevenir la
discriminacion en el acceso y permanencia en el empleo y a promover la igualdad de
trato en el ambito laboral de los trabajadores y trabajadoras nacionales de terceros
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Direccion General de Integracién y Régimen General y Fondo Social Europeo. Proyecto: - paises. Para ello proporciona a este colectivo de trabajadores extracomunitarios, y
N . " o N 2019 59.677,00 € 31 Diciembre 2020 ! X A . . P
Seguridad Social Atencion Humanitaria Por un trabajo digno especialmente a las trabajadoras, informacién sobre cuestiones basicas y acordes con
la concreta realidad de cada momento, como los derechos y obligaciones en la relacion
laboral, los riesgos a tener en cuenta para no ser victima de la explotacion laboral o de
la trata de seres humanos.
Régimen General y Fondo de Asilo, Migracion e Este programa da respuestas a la realidad de los centros educativos espafioles, y
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Direccion General de Integracion y Integracion. Proyecto: Programa de sensibilizacion e L promueve la igualdad de trato y oportunidades del alumnado de nacionalidad
N . " - h A P ) 2019 132.470,00 € 31 Diciembre 2020 ) P B .
Seguridad Social Atencion Humanitaria igualdad de oportunidades en el &mbito educativo: extranjera no comunitaria, asi como elabora materiales para los docentes en esta
educar sin exclusién materia para utilizar en las aulas.
Es un proyecto dirigido a: Facilitar procesos de reflexion e identificacion de los
Réqi l'y Fondo de Asilo, Mi L prejuicios que determinan la practica profesional en los servicios publicos. Promover
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Direccion General de Integracién y egimen Qenera Y Fondo e’ stlo, |gr'aC|on € L espacios de intercambio para analizar las practicas profesionales y plantear cambios
N . ! ) - Integracion. Proyecto: Gestidn y Atencidn a la Divrsidad 2019 147.767,00 € 31 Diciembre 2020 N h : Cem e
Seguridad Social Atencion Humanitaria RN que deriven en una garantia de la igualdad de trato y no discriminacién desde los
en la Funcién Publica o o e ” . K - PR
servicios publicos. Contribuir al debate y gestion de la diversidad en distintos dmbitos y
sectores de la administracién publica.
Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales de entidades de implantacion
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Instituto de Mayores y Servicios Régimen General. Funcionamiento de la Unidn de - estatal de mayores. Estas actuaciones tienen por objeto colaborar con el movimiento
N . . A S 2019 109.821,00 € 31 Diciembre 2019 . i ) - N Lo ) L
Seguridad Social Sociales Jubilados y Pensionistas asociativo facilitando la disponibilidad de medios bésicos precisos para el cumplimiento
de sus objetivos.
M_lnlsterlo de _Sanldad, Consumo y Instituto de la Juventud Mantenimiento y funcionamiento del Departamento 2019 25.500,00 € 31 Diciembre 2020 |Fomento del asociacionismo y promocién de actividades entre los jévenes.
Bienestar Social Confederal de Juventud.
El objetivo general del proyecto es aumentar la participacién activa de las/os jovenes
en la vida democratica a través de la creacién de un espacio de debate y aprendizaje
sobre cuestiones laborales que les afectan directamente.
Los objetivos especificos del proyecto son:
it de Soida, Consumo Capilo de Juventu rograma Erasmuss Ao 2019
! Y Instituto de la Juventud Proyecto: Dialogos de la juventud para el futuro del 2019 14.990,00 € 31 Diciembre 2020 .

Bienestar Social

trabajo decente.

2. Aumentar la participacion de las/os jovenes en la elaboracidn de politicas sobre
estas cuestiones, a través de mesas de didlogo con responsables de la elaboracién de
estas politicas y miembros de la sociedad civil pertinentes.

3. Aumentar las competencias y capacidades de los/as jovenes participantes sobre las
herramientas de las que dispone la Unién Europea en materia de juventud (Estrategia
Europea para la Juventud 2019/2027 y programa Erasmus +).
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Comision Europea - D.G. Employment,
Social Affairs and Inclusion

Solicitante: NSZZ Solidarnosc National
Commision
Socio: UGT

Acuerdo de colaboracién con NSZZ Solidarnosc National
Commision en el Proyecto: "EWC - processing financial

information as akey factor for effective communication

and negotiation"

2019

44.563,79 €

31 diciembre 2020

La idea principal del proyecto es ayudar a los Comités de Empresa Europeos a mejorar
la gestion del derecho a la informacion y consulta, a través de una mejor comprension
de los problemas econémicos y de una mejor utilizacién de la informacion financiera
proporcionada por la direcciéon empresarial.

El objetivo principal de este proyecto europeo es desarrollar un mecanismo de manejo
de informacion y habilidades sobre como recuperar, usar, interpretar y transmitir la
informacion financiera y confidencial, vinculdndola con los niveles nacional / local; asi
como desarrollar pautas sobre el manejo de la informacién financiera y confidencial en
el contexto de los secretos comerciales y bursatiles, sin dafiar ningin interés
empresarial.

Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social

Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas

Programa: Prevencion de las adicciones 4.0 en el
ambito laboral a través de la negociacién colectiva.

2019

23.370,00 €

31 Diciembre 2019

Objetivos del programa: Informar del poder real de las herramientas relacionadas con
las nuevas tecnologias que usamos a diario, el de las redes sociales y herramientas
como el Smartphone. Sensibilizar sobre las consecuencias que se derivan del uso
indebido y la adiccion de estas herramientas en el dmbito laboral. Reducir el impacto
negativo que las nuevas tecnologias tienen sobre nuestra salud, que especialmente
repercute en factores psicosociales.

Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social

Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas

Programa: ¢Qué estan haciendo las empresas para
gestionar eficazmente las adicciones en el trabajo?:
Buenas y mejores practicas en prevencion de
adicciones.

2019

36.000,00 €

30 Junio 2020

Realizacién de un Estudio por expertos para la elaboracion de la guia en relacion a las
buenas précticas en la prevencion de las adicciones en las empresas. Preparacion de
grupos de discusion en empresas, con delegados/as y trabajadores. Actualizacion de
los materiales en la web. Difusion de la campafia en web y consultas on-line.

Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social

Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas

Programa: Prevencion de las adicciones con y sin
sustancias en el medio laboral: Nuevos retos.

2019

28.000,00 €

30 Junio 2020

Campafiia informativa que pretende concienciar a la poblacion universitaria, muchos de
ellos ya estén en el mercado laboral y otros empezaran en breve, de los riesgos de las
adicciones y como se debe actuar en el seno de las empresas desde el punto de vista
preventivo. Se realizara una jornada/taller para informar y formar de los riesgos en la
poblacion jéven universitaria. Se elaborardn materiales y se realizaran videos
informativos como campafia de prevencion y sensibilizacion de las adicciones en el
ambito laboral. Se efectuard una difusion de la campaiia en la web, redes y consultas
online.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica

Subsecretaria

Proyecto especifico:"Accién Sindical en la Economia
Circular 2.0".

2019

7.930,50 €

31 Octubre 2019

El objetivo del proyecto es la movilizacion de actores clave en los sectores incluidos en
la Estrategia de Economia Circular Espafiola y Europea, para identificar medidas de que
se pueden desarrollar desde el ambito sindical y transferir conocimiento, innovacién y
capacitacion a las personas trabajadoras para que puedan aportar la vision social de la
Economia Circular y puedan ser participes de las medidas a adoptar en su empresa o
sector de actividad, contribuyendo a la consecucidn de los objetivos del paquete de
medidas de la Unidn Europea y la Estrategia Espafiola.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica

Fundacién Biodiversidad, F.S.P.

Proyecto: "Mapa de vulnerabilidad del empleo para una
Transicion Justa: Andlisis de sectores productivos y
desarrollo de capacidades y oportunidades en
adaptacion al cambio climatico”.

2019

58.880,00 €

15 Octubre 2020

Desarrollo de un estudio con metodologia cuantitativa/cualitativa para la identificacion,
a nivel nacional, de los impactos en el empleo derivados de la adaptacion al cambio
climatico de los sectores productivos y de colectivos y territorios potencialmente
vulnerables, con especial detalle en el sector industrial, a las politicas de adaptacion y
mitigacion del Cambio Climatico y de transicion a una economia baja en carbono en
Espafia. También se diagnosticaran las oportunidades y los posibles yacimientos de
empleos verdes vinculados con la adaptacion al cambio climatico, asi como las
necesidades de capacitacion y recualificacion de los trabajadores y las trabajadoras.
Tras el estudio se desarrollard un Mapa interactivo en el que se incorpore, para las
distintas Comunidades Auténomas, la informacién recogida en el estudio. Este mapa
pretende ser una herramienta Util de sensibilizacion.

2/3


aamores
Sello


ADMINISTRACION CONCEDENTE

ORGANISMO

NOMBRE

ANO EN QUE SE
RECIBEN

CANTIDAD
CONCEDIDA

FIN PLAZO DE
EJECUCION

OBJETO

Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social

Fundacidn Estatal para la Prevencion
de Riesgos Laborales, F.S.P.

Accion: Observatorio de Riesgos Psicosociales

2019

298.689,04 €

31 diciembre 2019

Accién dividida en 2 proyectos:

Proyecto 1: "Estudio y difusion de los riesgos psicosociales", dirigido a la difusiéon entre
la poblacién trabajadora de los principios de accién preventiva, asi como a promover el
conocimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en PRL.
Edicién de publicaciones: Estudios, Boletines, Guias y materiales de apoyo, y
realizacién de una Jornada con el fin de dar a conocer las distintas herramientas
elaboradas desde el Observatorio para facilitar la actividad de los delegados y
delegadas. Proyecto 2:
"Gabinete de asesoramiento en riesgos psicosociales", Gabinete de asistencia técnica
en riesgos psicosociales que tendrd como destinatarios a los delegados de personal, asi
como de prevencion, y entre ellos, los que forman parte de las Comisiones
negociadoras y las Comisiones paritarias del convenio colectivo sectorial estatal o de
ambito supra autonémico y a los trabajadores en general. Se ofrece asistencia
presencial, teleféonica y correo electrénico.

Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social

Fundacion Estatal para la Prevencion
de Riesgos Laborales, F.S.P.

Accion: Herramientas Preventivas UGT. 2018

2019

227.673,65 €

31 diciembre 2019

El proyecto pretende dar respuesta a muchas cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales que, de una forma u otra, tienen reflejo en la
actualidad de nuestro entorno laboral. Los temas que trata son variados, pudiéndose
centrar en riesgos o colectivos especificos, como el cancer de origen laboral, las altas
temperaturas, los trabajadores jovenes o los autdnomos, u otros mas generales como
el andlisis de la siniestralidad laboral. Por otra parte, se siguen realizando productos,
en este caso, publicaciones periddicas, que por su formato, son mejor recibidas por los
trabajadores y sus representantes.

Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social

Servicio Publico de Empleo Estatal

Plan de Formacién de ambito estatal dirigido a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el Didlogo Social y la Negociacion
Colectiva.

2019

1.749.962,80 €

31 diciembre 2019

Plan de Formacién de dmbito estatal dirigido a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva.

TOTAL

3.376.206,42 €
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