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REGLAMENTO DE CONGRESOS

TITULO |
De la constitucion y el funcionamiento del Congreso

CAPITULO |
Del Orden del Dia y las delegaciones al Congreso

Art. 1.

1. El Congreso es el érgano supremo del Sindicato. Su con-
vocatoria, composicién y tareas se atendran a lo establecido
en los Estatutos.

2. El Congreso sélo trataré los asuntos que figuren en el orden
del dia y debatiré las propuestas recogidas en los documen-
tos de trabajo y las enmiendas a los mismos, siempre que no
hayan sido rechazadas por aquél. No obstante, se consignara
un punto de proposiciones urgentes que, si asi son estimadas
previamente por el Congreso, podran ser debatidas por éste.

Art. 2.

1. Cada organizacién -federacién y unién- convocada al Con-

greso configurard una delegacion, con los delegados y dele-

gadas que le correspondan. Cada delegacién elegird un o una

portavoz para participar en el Congreso.

2. Podra hacer uso de la palabra en el Pleno del Congreso:
a. El o la portavoz de una delegacion.

b. Cualquier miembro de una delegacién, si le apoya por es-
crito, al menos, un veinticinco por ciento de su delegacién.
c¢. Cualquier delegado o delegada del Congreso, si le apoya
por escrito, al menos, el diez por ciento de los delegados y
delegadas al Congreso.

137



42/©

'UNION GENERAL DE TRABAJADORES

CONGRESO

CAPITULO II
De la acreditacion de delegados y delegadas,
y la constitucion del Congreso

Art. 3.
1. La comisién ejecutiva constituird una comisién de verifica-
cién de credenciales.

Para el Congreso Confederal, de las FFEE y UCAS estara
compuesta por cinco miembros: dos en representacion de
la comisién ejecutiva y tres elegidos por el comité que haya
convocado el congreso. La comisién de verificacién de cre-
denciales garantizard la representacion equilibrada de ambos
Sexos.

En los congresos de dambito inferior, la comisién de verifica-
cién de credenciales se podréa componer de, tres miembros:
uno en representacién de la comisién ejecutiva y dos elegidos
por el comité que haya convocado el congreso, y deberé ga-
rantizar el equilibrio de representacién por género.

2. La comisién de verificacién de credenciales iniciara sus
tareas de acreditaciéon de delegados y delegadas entre dos
y cuarenta y ocho horas antes de la sefialada para el inicio
del congreso.

El comité que convoque el congreso establecera el margen
horario para las tareas de acreditacién en funcién de la en-
tidad del congreso y atendiendo a su nimero de delegados
y delegadas. La acreditacién se haré individualmente a cada
delegado, que firmara el recibf de su acreditacién. Sera nece-
saria la presentacién del Documento Nacional de Identidad o
documento oficial identificativo para acreditarse.

3. La comisién de verificacién de credenciales comprobara
los documentos que avalan la eleccién democratica de los
delegados y delegadas, y si cumplen los requisitos estableci-
dos en los estatutos. En caso de incumplimiento del art. 3.4
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de los Estatutos Confederales, la comision de verificacion de
credenciales sélo acreditara el nimero de delegados y dele-
gadas que haga cumplir a una delegacién los requisitos de
dicho articulo, independientemente del nimero de delegados
y delegadas que tuviera asignado, comenzando por eliminar
las personas elegidas en Ultimo lugar. Examinara las posibles
reclamaciones existentes contra la eleccién de los delegados
y delegadas. Tratara exclusivamente aquellas impugnaciones
relacionadas directamente con los congresos de las organi-
zaciones convocadas al congreso principal. Sélo admitird a
tramite las impugnaciones efectuadas reglamentariamente
ante la mesa del congreso que se impugna.

Art. 4.

1. La comisién de verificacién de credenciales tratara de
resolver las impugnaciones presentadas. De no ser posible,
trasladara el caso a la mesa del congreso que decidira, en
dltima instancia, las medidas a adoptar.

2. La comisién de verificacién de credenciales elaborard un
dictamen que recoja el ndmero de delegadas y delegados
acreditados y el porcentaje que representa sobre el total de
delegados y delegadas que componen el congreso. A través
de uno de sus miembros informara a las delegadas y dele-
gados reunidos mediante un primer dictamen, que se emitira
cuando se haya alcanzado la mayoria requerida para consti-
tuir el congreso. Emitird un segundo dictamen inmediatamen-
te antes de que se proceda a votar la gestién, y un tercer
y Ultimo dictamen antes de que se inicie la eleccién de los
érganos y cargos por el congreso.

Art. 5.

1. El congreso podré constituirse en primera convocatoria, de
acuerdo con el horario establecido, cuando se hayan acredi-
tado la mayorfa absoluta de los delegados y delegadas con
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derecho a voto. Si a la hora sefialada para su comienzo no
se hubiera acreditado aln la mayoria requerida, se anunciara
una segunda convocatoria para dos horas més tarde.

2. Si transcurrido este plazo no se alcanza adn la mayoria
necesaria, el congreso se aplazard veinticuatro horas. Si a
su término no se ha conseguido la acreditacién de la mitad
mas uno de los delegados y delegadas con derecho a voto, el
congreso deberd convocarse de nuevo dentro de los plazos
establecidos para el congreso extraordinario.

Art. 6.

1. Conseguida la mayorfa necesaria para constituir el congre-
so, la comisién ejecutiva procedera a su apertura y, acto se-
guido, a la solicitud de propuestas para la composicién de la
mesa del congreso. Las candidaturas a la mesa del congreso
serdn completas, cerradas y bloqueadas.

2. Cuando exista una sola candidatura, la eleccién se hard por
asentimiento o en votacién ordinaria si asi lo solicita cualquier
delegado o delegada. Si se presentan varias candidaturas se
utilizaré la votacién ordinaria para resolver las diferentes alter-
nativas. El conjunto de puestos de la mesa serd para la candi-
datura mas votada. En caso de empate se repetird la votacién.

CAPITULO III
De la Mesa del Congreso

Art. 7.

1. Para el Congreso Confederal, de las FFEE y UCAS la mesa
del congreso se compondré de cinco miembros: presidencia,
vicepresidencia, secretaria de actas, secretaria de palabra y
vicesecretarfa. La mesa estard compuesta por hombres y mu-
jeres, garantizando una representacién equilibrada de ambos
Sexos.

En los congresos de dmbito inferior, la mesa del congreso se

140



42/©

uNIéN GENERAI. DE TRABAJADORES

CONGRESO

podra componer de tres miembros: presidencia, secretaria de
actas y secretaria de palabra.

2. Su misién consiste en dirigir las tareas del congreso y or-
denar el debate y la discusion de los asuntos contenidos en
el orden del dia. Tomaré los acuerdos por la mayoria simple de
sus miembros. En caso de empate, decidiré el voto de calidad
del presidente o presidenta.

Art. 8.

1. El presidente o presidenta, en nombre de la mesa y con
su asesoramiento si fuese necesario, autorizara el uso de la
palabra por el tiempo fijado y la suspendera cuando el orador
u oradora no se ajuste al orden del dia, al asunto en discusién
o se manifieste de manera inadecuada.

2. La mesa, a través de su presidencia, podré penalizar a un
delegado o delegada que se haya manifestado improceden-
temente o no haya observado las reglas de disciplina, suspen-
diéndole el uso de la palabra durante una o varias sesiones,
llegando, si es necesario para salvaguardar el orden, a su ex-
pulsién de la sala.

Art. 9.

1. La secretaria de actas recogera los incidentes dignos de
mencién, asi como todas las propuestas concretas junto con
la delegacién y el delegado o delegada que las presente, y un
resumen de las intervenciones a favor o en contra de éstas.
Registraré la clase de votaciones producidas sefialando los
votos a favor, en contra y las abstenciones, y la unanimidad o
el asentimiento cuando lo hubiese.

2. Las actas deberan ser aprobadas por la mesa, firmadas
por la presidencia y la secretaria de actas, y entregadas a
la comisién ejecutiva para el cumplimiento de los acuerdos
adoptados y su archivo.
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Art. 10.

1. Cuando hayan de ausentarse de la mesa, la presidencia
sera sustituida por la vicepresidencia, y la secretaria de ac-
tas y la de palabra por la vicesecretaria. En los congresos de
ambito inferior, cuando la mesa del congreso esté compuesta
por tres miembros, la ausencia de uno de sus miembros sera
cubierta por cualquiera de los otros dos.

2. Cuando los miembros de la mesa deseen intervenir en los
debates, estarén obligados a indicarlo al abrirse el correspon-
diente turno de palabras, ajustdndose a las mismas reglas
que los delegados y delegadas.

Art. 11.
1. La mesa elaborara el plan de trabajo de cada sesién, a
partir de la primera jornada, de acuerdo con el orden del dia
del congreso y los criterios establecidos por el comité que lo
convoco.

2. Al final de cada jornada se reunird la mesa para establecer
el plan de trabajo de la siguiente sesién, que sélo podré ser
modificado por decisién mayoritaria del congreso, originada
por la presentacién de una cuestién previa que se debati-
ré4 con un turno a favor y otro en contra, si asf lo estima la
presidencia.

3. La mesa sera asistida, cuantas veces sea necesario y asf
lo requiera, por la comisién ejecutiva, que aportaré los medios
técnicos y humanos necesarios para recoger con todo detalle
y amplitud las deliberaciones del congreso y facilitar las ta-
reas del mismo.

CAPITULO IV
De los debates en general

Art. 12,
1. Corresponde a la mesa del congreso dirigir los debates.
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Antes de comenzar el debate, la mesa anotara todas las pe-
ticiones de palabra y, teniendo en cuenta su nimero, fijaré el
tiempo que concede a cada orador u oradora. En todo caso,
cuando la presidencia entienda que una propuesta o exposi-
cién puede entrafiar un excesivo nimero de intervenciones,
restringird éstas, estableciendo un méximo de tres turnos a
favor y otros tantos en contra, limitando el tiempo concedido
a cada orador u oradora.

2. En los debates, el que fuera contradicho en sus argumen-
taciones por otro orador, tendré derecho a replicar o rectificar
una sola vez por un tiempo maximo de cinco minutos. La rec-
tificacion debe limitarse a aclarar conceptos mal entendidos
o mal interpretados y nunca para aportar nuevos argumentos.

3. Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusio-
nes que impliquen juicio de valor o inexactitudes sobre la per-
sona o la conducta de un delegado o delegada, |a presidencia
podra conceder al aludido el uso de |a palabra por tiempo no
superior a cinco minutos para que, sin entrar en el fondo del
debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

4. En todos los debates de pleno y comisién, los miembros
de la comisién ejecutiva podran intervenir sin consumir turno,
sin perjuicio de las facultades que, para la ordenacién de los
debates, corresponda a la presidencia de la respectiva mesa.

Art. 13.

Durante los debates, los delegados y delegadas podran so-
licitar la palabra para plantear las cuestiones incidentales
siguientes:

a. Cuestion de Orden. Se obtendré preferentemente. Se
utilizard para exigir que se respete el orden légico y crono-
I6gico de los debates en el marco de los temas contenidos
en el orden del dia y del procedimiento establecido para las
sesiones por la mesa. Asimismo servird para proponer un
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orden légico cuando las incidencias del debate asf lo acon-
sejen. La mesa decidirad en cualquier caso.

b. Cuestién Previa. Se utilizara para solventar una cuestién
que, a juicio del solicitante, pudiera resultar determinante
para el resto del debate. Sobre esta cuestién se podra con-
ceder un turno a favor y otro en contra, seguido de una
votacién que decida el tema, cuando asi lo considere opor-
tuno la presidencia.

c. Cuestién Reglamentaria. Va dirigida a solicitar la obser-
vancia del Reglamento. La persona solicitante debera citar
el articulo cuya aplicacién reclama. Esta cuestién no gene-
rard debate alguno, debiendo acatarse la resolucién que la
presidencia adopte a la vista de la alegacién realizada.

CAPITULO V
De las votaciones

Art. 14,
1. El Congreso tomard sus acuerdos con arreglo a uno de los
procedimientos siguientes:

a. Por asentimiento a la propuesta de la presidencia.

b. En votacién ordinaria.

c. En votacién secreta.
2. Salvo que por los estatutos o por el presente Reglamen-
to se requiera quérum o mayoria especial, los acuerdos se
adoptaran por la mayoria simple de los delegados y delega-
das presentes con derecho a voto, siempre que esté la mitad
mas uno de los miembros que integran el pleno o la comisién.

3. Podré solicitarse por cualquier delegado o delegada la
comprobacién de quérum antes del comienzo de cada vota-
cién. Una vez iniciada ésta, la validez del acuerdo no podra im-
pugnarse cualquiera que hubiese sido el nimero de votantes.

4. Iniciada la votacién ningln delegado podra entrar a la sala
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hasta que finalice la emisién del sufragio. Las votaciones no
podrén interrumpirse por causa alguna, ni se concedera la pa-
labra a los asistentes. Los delegados y delegadas que quieran
ausentarse de la sala una vez hayan ejercido su derecho de
voto, podrén hacerlo previa autorizacién de la mesa

Art. 15,

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas
que haga la presidencia, o que por encargo suyo formule la
mesa, cuando una vez anunciadas, no se suscite reparo u
oposicién a ellas.

Art. 16.

1. La votacién ordinaria se verificara por decisién de la presi-
dencia, de acuerdo con la mesa. Para este tipo de votacion, se
solicitara primero los que votan a favor, después los que votan
en contra y, finalmente, los que se abstienen.

2. La mesa podré ser auxiliada por un servicio de sala para el
recuento de los votos.

Art. 17.

1. La votacién seré secreta en las comisiones o en el pleno
cuando asf lo solicite un tercio de las delegadas y los delega-
dos acreditados con derecho a voto. En el caso de la comisién
deberan estar inscritos en la misma.

2. En todo caso, se empleard la votacién secreta para la elec-
cién de la comisién ejecutiva, de la comisién de garantias de
la comisién de control econdmico y de la Comisién de eva-
luacién y seguimiento del Cédigo Etico. Asimismo, se utilizara
este tipo de votacién para la eleccién de cargos electos o de
representacién que deba efectuar el congreso.

3. Las personas responsables de la organizacién del con-
greso facilitaran a la mesa los medios tanto humanos como
materiales necesarios que garanticen la confidencialidad del
voto.
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TITULO Il
De las tareas del Congreso

CAPITULO |
De la gestion de los Organos

Art. 18.

1. El Congreso recibe los informes de gestién de la comisién
ejecutiva, del comité, de la comisién de garantias y de la co-
misién de control econémico para su andlisis y decisién sobre
los mismos.

2. Elinforme de gestién, que deberd estar en poder de las de-
legadas y los delegados elegidos, se dara por leido. En nom-
bre de la comisién ejecutiva, su Secretario General ampliara
oralmente dicho informe de gestién. Por parte de los demés
érganos intervendra su respectivo portavoz.

Art. 19,

1. Las delegaciones que deseen intervenir en el anélisis de
las actividades desarrolladas en el periodo de gestién debe-
réan solicitarlo a la mesa, haciendo constar los delegados y
delegadas que intervendran y sus datos de acreditacién. Indi-
carén también a qué dérgano se referirdn en su intervencién,
y si ésta se remitira al conjunto de la gestién o a una parte
especifica de la misma, debiendo indicar a cuél en este ultimo
caso.

2. Por cada delegacién podré intervenir su portavoz y aquellos
miembros de la misma que estén avalados por escrito por, al
menos, el veinticinco por ciento de los miembros de su dele-
gacion. Los delegados y delegadas que vayan a intervenir por
una delegacién se repartiran el tiempo concedido en propor-
cién a su representacién en la misma.

3. La mesa establecera un solo turno de intervenciones con

146



42/©

UNION GENERAL DE TRABAJADORES |

CONGRESO

derecho a rectificacién. La duracién maxima de cada inter-
vencién sera de diez minutos, ajustandose el tiempo concedi-
do a cada delegacién en funcién del nimero de intervencio-
nes solicitadas.

4.En el turno de réplica sélo intervendran los miembros de los
érganos que presentan gestién y los delegados y delegadas
que aquéllos pudieran determinar.

Art. 20.

1. Concluido el debate, la mesa sometera a votacion ordinaria
y por separado la gestién de la comisién ejecutiva, del comi-
té, de la comisién de garantias y de la comisién de control
econdmico.

2. En el caso de que se solicite votacién sobre un aspecto
concreto de la gestién, se procedera a efectuarla sin que ello
dé lugar a un nuevo debate. Dicha solicitud debera estar ava-
lada por escrito por, al menos, el veinticinco por ciento de los
delegados y delegadas del congreso.

CAPITULO I
Del debate de las Propuestas

Art. 21.

1. El Congreso Confederal, asi como el de las FFEE y UCAS,
trabaja en comisién y en pleno. En los congresos de ambito
inferior, los trabajos del congreso podran debatirse en pleno
directamente.

2. Una vez constituida la mesa del congreso, ésta procedera
a sefialar las Comisiones de trabajo previstas para tratar los
documentos de trabajo y declarara abierto el plazo de inscrip-
cién en las mismas.

3. Cada una de las comisiones se constituird con, al menos, el
diez por ciento de los delegados y delegadas. Si no se alcanza
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dicho nimero de delegadas y delegados inscritos, la mesa del
congreso procederd a unificar las comisiones afectadas.

4. | as federaciones y las uniones distribuiran a los miembros
de sus delegaciones proporcionalmente entre las distintas
comisiones. Cada delegado o delegada podré inscribirse en
una sola comisién, no pudiendo participar en sus debates
quien no esté inscrito en ella.

Art. 22.

1. Con el objeto de defender los documentos de trabajo, la
comisién ejecutiva nombrara hasta cinco ponentes por comi-
sién, que deberan tener la condicién de delegados o delega-
das al congreso.

2. La comisién ejecutiva estaré representada en cada comi-
sién por, al menos, uno de sus miembros.

Art. 23.

1. Antes de proceder a la constitucién de las comisiones de
trabajo, la mesa del congreso habra de someter al pleno las
enmiendas a la totalidad.

2. Para cada enmienda a la totalidad la mesa establecera un
turno a favor y otro en contra, con un maximo de quince mi-
nutos para cada uno, sometiéndola seguidamente a votacién
ordinaria.

3. Si la enmienda a la totalidad es aprobada servird de base
de discusién en la comisién, pudiéndose presentar enmien-
das de viva voz segln se vayan examinando los apartados
de la misma. En este caso, ejerceran como ponentes quienes
presentaron dicha enmienda.

Art. 24.

1. La mesa del congreso constituird cada una de las comisio-
nes, previa constatacién de los delegados y delegadas inscri-
tos en ella. Una vez constituida, la persona representante de
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la mesa del congreso solicitaré propuestas para la eleccién
de la mesa de la comisién, que estard compuesta por tres
miembros: presidencia, secretaria de actas y secretaria de
palabra, cuya misién seré dirigir los debates de la comisién.

2. La mesa de la comisién es elegida en votacién ordinaria y,
para su eleccién, competencias y funcionamiento, se estarg,
por analogia, a lo dispuesto en el presente Reglamento para
la mesa del congreso.

Art. 25,

Cada comisién examinard los documentos de traba-
jo que le sean asignados, junto con las enmiendas que les
correspondan.

2. La comisién dara comienzo a sus tareas con un breve in-
forme, a cargo de las personas que actden como ponentes,
sobre los documentos de trabajo a tratar en la comisién. A
continuacién, la mesa examinara el texto ordenadamente,
apartado por apartado o articulo por articulo.

3. La mesa someterd a discusién las enmiendas al apartado
o al articulo comenzando por las de supresién, después las
de modificacién y finalmente las de adicién, estableciendo
hasta tres turnos a favor y otros tantos en contra por cada
una de las enmiendas y limitando el tiempo de las personas
intervinientes. Podran hacer uso de la palabra quienes sean
enmendantes y los miembros de la comisién.

4. Terminada la discusién de un apartado o de un articulo,
la presidencia sometera a votacién las enmiendas al mismo
por el orden de mayor a menor alejamiento del texto enmen-
dado, solicitando los votos a favor, los votos en contra y las
abstenciones. Los apartados o los articulos que no tuvieran
enmiendas se pasaran, sin debate, directamente a votacién.
Concluidos los debates de la comisidn, se votara el texto final
del dictamen que incorporara las enmiendas aprobadas.
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Art. 26.

1. Unicamente se debatirdn las enmiendas que hayan sido
presentadas en tiempo y forma por las organizaciones y érga-
nos competentes para ello.

2. No obstante, durante el debate, la mesa podré admitir en-
miendas que tengan por finalidad subsanar errores o inco-
rrecciones técnicas, terminoldgicas o gramaticales. Asimis-
mo, podran admitirse enmiendas de transaccién que tiendan
a alcanzar un acuerdo entre las enmiendas ya formuladas y
el texto de los documentos de trabajo, siempre y cuando lo
acepten tanto el o la ponente como quien haya presentado la
enmienda, suponiendo, en caso de aceptacién, la retirada de
las enmiendas respecto de las que se transige.

3. A efectos del debate y posterior votacién, las enmiendas de
transaccién tendrén el mismo tratamiento que el resto de las
enmiendas. Cuando el o la ponente asuma directamente una
enmienda, ésta habra de ser votada para decidir su incorpo-
racion al texto del dictamen.

4. Las enmiendas rechazadas por la comisién pero que ha-
yan obtenido, al menos, un veinticinco por ciento de los votos
favorables de los delegados y delegadas que constituyen la
comisién, podran ser mantenidas por quienes hayan enmen-
dado, para su debate en el pleno del congreso. A estos efec-
tos, los o las enmendantes habran de solicitarlo por escrito a
la mesa de la comisién al término de los debates, indicando
las enmiendas que se mantienen y quién las defenderd ante
el pleno.

5. Asimismo, la Ponencia podréa mantener ante el pleno del
congreso el texto de los documentos de trabajo que haya sido
enmendado en la comisién. En este caso, los o las ponentes
deberédn comunicarlo a la mesa de la comisién indicando el
texto a mantener.
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Art. 27.

1. La mesa de la comisién, en el plazo més breve posible,
facilitard a la mesa del congreso el dictamen de la comisién
junto con las enmiendas que se mantienen para el debate
en el pleno y los nombres de las personas encargadas de
defenderlas. Toda esta documentacion estara firmada por la
presidencia y la secretaria de actas de la mesa de la comisién.

2. El dictamen de la comisién junto con las enmiendas mante-
nidas serd puesto a disposicién de los delegados y delegadas
con la antelacién suficiente para que éstos puedan pronun-
ciarse con conocimiento de causa en el pleno del congreso.

SECCION PRIMERA
Del tratamiento en Comision de los Estatutos,
Reglamento de Congresos y Normas de Garantias

Art. 28.

1. El congreso establecerad una comisién de trabajo especifica
para tratar sobre las enmiendas presentadas a los Estatutos,
Reglamento de Congresos y Normas de Garantfas. Su funcio-
namiento sera anélogo al de las otras comisiones de trabajo.

2. Esta comisién se constituird con el diez por ciento de los
delegados y delegadas al congreso. Estard compuesta por
delegados y delegadas de cada una de las delegaciones,
proporcionalmente a su representacién en el congreso. Cada
delegacién tendré derecho a un miembro en esta comisién
de trabajo. La comisién ejecutiva estara representada por, al
menos, uno de sus miembros.

3. La comisién examinara las enmiendas y se pronunciara
sobre las mismas. Elaborard un dictamen con el texto de las
enmiendas asumidas que seré presentado al pleno del con-
greso para su aprobacion.

4. Las enmiendas que no hayan sido asumidas por la comi-
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sién podran presentarse por los enmendantes al pleno del
congreso siempre que hayan obtenido, al menos, un veinti-
cinco por ciento de los votos favorables de los delegados y
delegadas que constituyen la comisién.

SECCION SEGUNDA
De la aprobacion de las Propuestas por
el Pleno del Congreso

Art. 29.
1. La mesa del congreso enviard al pleno el dictamen de cada
una de las comisiones de trabajo para su aprobacion.

2. La mesa concedera la palabra a las o los ponentes en-
cargados de defender el dictamen de la comisién de trabajo,
que expondran un resumen del mismo. A continuacién, y si
no hubiera enmiendas, la presidencia sometera al pleno del
congreso la aprobacién del dictamen de la comisién.

Art. 30.

1. Si se mantuvieran enmiendas al dictamen de la comisién,
la presidencia abrird un debate, poniendo a discusién las en-
miendas, comenzando por las de supresién, después las de
modificacién y finalmente las de adicién.

2. La mesa establecera hasta tres turnos a favor y otros tan-
tos en contra, segln la importancia del asunto a debatir, limi-
tando el tiempo de cada intervencién que no podré exceder
de diez minutos.

3. A favor de la enmienda intervendrén quienes hayan enmen-
dado o los delegados o delegadas que éstos designen. En
contra de la enmienda -y, por tanto, en defensa del texto del
dictamen- intervendran las o los ponentes, o los delegados o
delegadas que éstos designen.

Art. 31.
1. Las enmiendas aprobadas por el pleno se incorporaran al
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dictamen de la comisién de trabajo.

2. Concluido el debate de todas las enmiendas al dictamen de
una comisién de trabajo, la presidencia sometera al pleno del
congreso el texto final resultante para su aprobacién.

CAPITULO 1l
De la eleccion de Cargos

Art. 32,

1. Una vez analizada y juzgada la gestién de la comisién eje-
cutiva, de la comisién de garantias y de la comisién de control
econdmico, la mesa declarara abierto el periodo de presenta-
cién de candidaturas a los citados érganos y a cualquier otro
cargo o representacién que deba ser elegido por el congreso,
sefialando el horario limite para la recepcién de propuestas
por la mesa.

2. Las propuestas de candidatura para las comisiones eje-
cutivas y demas érganos del sindicato, para su admisién por
la mesa, deberan ir acompafiadas de su aceptacién por los
propios candidatos o candidatas, y estar avaladas por, al me-
nos, el quince por ciento de los delegados y delegadas con
derecho a voto, y los candidatos o candidatas deben cumplir
los requisitos exigidos por los Estatutos para ser elegibles.

3. Cada delegado o delegada podrd avalar una sola lista.
Cuando un delegado o delegada avale mas de una lista, su
aval se considerard nulo en todas aquellas en las que figure.
Si este supuesto originara la falta de avales suficientes, la
mesa del congreso dara la oportunidad a la candidatura afec-
tada de conseguir los avales necesarios.

Art. 33.

Concluido el plazo de presentacién de candidaturas, o la pré-
rroga si fuese necesario, la mesa dard a conocer al pleno del
congreso las candidaturas admitidas y el horario y las normas
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para la votacién, que serd nominal y secreta. La mesa abrira
un turno de intervenciones para que cada candidatura pueda
hacer su presentacién ante el plenario.

Art. 34.

1. El control de la votacién y el escrutinio de los resultados
estaré a cargo de la mesa del congreso. Cada candidatura po-
dra designar un interventor o interventora por cada mesa de
votacién que se establezca, que se incorporaran al escrutinio
de resultados, formulando por escrito las observaciones que
sobre la votacién y el escrutinio estimen pertinentes y realizar,
si lo consideran necesario, impugnaciones que resolvera la
mesa.

2. El escrutinio tendrd carécter publico pudiendo asistir los
delegados y delegadas que lo deseen.

Art. 35.

1. La mesa del congreso levantaréd un acta de proclamacion
de resultados, donde figurarén las personas elegidas para
cada érgano y cometido. Junto a ello se consignara el nimero
de votos emitidos y los votos validos, nulos, en blanco y obte-
nidos por la candidatura asi como el porcentaje de los votos y
el porcentaje de los votos obtenidos por la candidatura sobre
los votos validos.

2. Los candidatos y candidatas, para ser proclamados electos,
deben cumplir con los requisitos y normas de eleccién esta-
blecidos en los Estatutos.

3. Cuando haya concluido su labor, la mesa del congreso, a
través de su presidencia, proclamara los resultados ante el
pleno del congreso.
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Disposiciones adicionales

Primera.

El presente Reglamento no puede contradecir los Estatutos
Confederales. En caso de contradiccién la mesa del congre-
so se atendra a lo que establezcan dichos Estatutos. De la
misma manera actuard ante materias no reguladas especifi-
camente en el presente Reglamento.

Segunda.

El presente Reglamento podrd ser modificado por el Congre-
so Confederal en las condiciones establecidas en los Estatu-
tos Confederales.

Tercera.

Si los Estatutos Confederales variasen en un Congreso Con-
federal, afectando las modificaciones operadas al presente
Reglamento, éste serd adecuado a la nueva redacciéon de
aquéllos, a propuesta de la comisién de trabajo que hubiera
debatido las enmiendas a los Estatutos Confederales.

Disposicion final

Los acuerdos del congreso entraran en vigor una vez haya
finalizado éste, con la excepcién de las modificaciones que
afecten a la composicién de los érganos a elegir por el con-
greso y a los requisitos y procedimientos para su eleccién,
que seran de aplicacién inmediata por el mismo congreso que
las aprobé.
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