1. La Ley obliga a los empresari@s a realizar la

evaluacion inicial de riesgos de cada puesto Q
de trabajo. Tiene que realizarse con la partici- ! i
pacion del Delegad@ de Prevencién y de los @ ‘f
trabajador@s. Las evaluaciones de riesgo de los f 5

puestos de trabajo deben ser revisadas, cuando

cambien las condiciones de trabajo, las caracte- , . .
risticas de los trabajador@s, si se detectan dafios Avda. de América, 25 - 28002 Madrid

para la salud o cuando existan indicios de inefica- Telf:: 91589 09 88 - Fax: 91 5§9 7145
cia de las medidas de prevencién existentes. e-mail: saludlaboralydt@madrid.ugt.org

2. Todos los puestos de trabajo deben ser ana- ] Horario de atencion:
lizados para comprobar que no exista ningdin Lunes a jueves de 9.00 a 14.00 // 16.00 a 18.00
riesgo en sus condiciones de trabajo ni para las Viernes de 8.30 a 15.00
personas que ocupan dicho puesto de trabajo.

3. Todo trabajad@r tiene derecho a una forma-
cion e informacion adecuada en relacion con

los riesgos a los que esta expuesto en su lugar
de trabajo. Avda. de América, 25. 28002 Madrid.

Telf.: 91 589 09 88
4. El empresari@ tiene la obligacion de ofrecer €

gratuitamente a los trabajador@s revisiones
periddicas de su salud.

5. Se debe proteger especialmente a colectivos
sensibles (mujeres embarazadas, menores de
edad, personas con discapacidad fisica,psiquica
o sensorial y trabajador@s especialmente sen-
sibles a determinados riesgos).

6. El Delegad@ de Prevencion es el representante Avda. de América, 25. 28002 Madrid.
de los trabajador@s que tiene funciones espe- Telf.: 91 589 09 52
cificas en materia de Prevencién de Riesgos La-
borales.

7. Una forma de potenciar la inclusién de la pre-
vencion de riesgos laborales en las empresas
es mediante la negociacion colectiva de cada
convenio laboral.
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Es un Gabinete creado en 2015 desde UGT, con
la financiacidon de la Fundacién Estatal para la
Pre- vencidn de Riesgos Laborales F.S.P. a través
del cual se pretende dar solucién a los problemas
derivados de los riesgos psicosociales planteados
por los trabajador@s de todos los sectores de ac-
tividad, delegad@s de prevencién y de personal,
trabajador@s auténomos asi como todas las per-
sonas interesadas.

Los riesgos psicosociales nacen de una deficiencia
en la organizacion y gestion del trabajo, pudien-
do producir estrés laboral, ansiedad, agotamiento
y/o depresion, afectando negativamente a la sa-
lud de los trabajador@s.

Es por eso que, las caracteristicas de la organiza-
cion del trabajo deben ser evaluadas, controladas
y modificadas, por parte del empresari@, si estas
caracteristicas generan riesgos para la salud.

Ante esta situacion, se hace visible la necesidad
de asesoramiento e informacién sobre los ries-
gos psi- cosociales presentes en el centro de tra-
bajo, para evitarlos, tal y como se recoge en la Ley
de PRL.

1. Ofrecer gratuitamente aseso- —
ramiento practico, técnico y : E.
legal mediante la resolucion de q;’s‘
consultas sobre la prevencién
de riesgos psicosociales en el dmbito laboral,
asesorando al trabajad@r.

2. Informar y asesorar a traba-
jador@s y a delegad@s en
materia de prevencién de X
riesgos laboralesy en especial -~
los riesgos psicosociales.

3. Fomentar y desarrollar la cultura preventi-
va entre los trabajador@s y
delegad@s de prevencion y de 3
personal, para implantary pro-
mocionar la prevencion de ries- )y -
gos laborales de forma eficaz y
eficiente en la sociedad.

4. Promocionar el cumplimiento de la normativa

en materia de prevencion de

riesgos y en especial de los {, ._2

riesgos psicosociales.

5. Difundir la existencia de .
., FUNDACION
la Fundacidn Estatal para ESTATAL PARA
. . LA PREVENCION
la Prevencion de Riesgos ¢ 7

DE RIESGOS
LABORALES, FS.P.
Laborales.

e Atencion continua y personalizada en horario
de oficina.

e Atencion presencial y a través de teléfono y co-
rreo electrénico.

* Elaboracion de informes para cada cuestidon que
se nos plantee y asi lo precise.

e Servicio de informaciéon en materia de riesgos
psicosociales.

* Servicio de informacion y documentacion (bi-
bliografia, legislacion, guias técnicas...), sobre
seguridad y salud laboral.

* Derivacion, en los casos que asi se consideren,
para recibir tratamiento psicosocial.

Todos estos servicios son GRATUITOS

y estan dirigidos fundamentalmente

a los trabajador@s y a las empresas
gue los emplean.
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